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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENCIA DE SALUD Y SALUBRIDAD PUBLICA
UNIDAD ORGANICA : COMEDOR MUNICIPAL
NOMBRE DEL PUESTO : COCINERA PARA EL COMEDOR

MISION DEL PUESTO

Preparacidn y elaboracion de los alimentos y bebidas que se consume en el
comedor, cumpliendo con las reglas de higiene y buenas prdcticas de
manufactura, de acuerdo a las instrucciones del Gerente y del Sub gerente

de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

e Ser responsable, puntual, proactivo, trabajar en equipo y bajo presion.

e Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos, manteniendo en todo
momento limpieza y orden.

* Mantener vajilla, utensilios de mesa y utensilios en perfecto estado de
limpieza y orden.

¢ Lalimpieza de los ambientes sera diaria y los dias sabados de cada semana
realizaran limpieza profunda de las instalaciones.

e Preparacién de los alimentos, manteniendo en todo momento las estrictas
medidas de BPM (Buenas Practicas de Manipulacion) e inocuidad alimentaria.

e Cumplir con las funciones descritas en el ROF y MOF de la municipalidad.

e Ofras funciones que se seas asignadas por el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS

SUB GERENCIA DE SALUD Y GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 afos)
Técnica
Superior (3 0
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

|@resado | | Bachiller | | Titulo/Licenciatura
No aplica

| Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica

[ Doctorado | | Egresado | | Grado SZRGES TN
No aplica Y p0 7

N na el

C) COLEGIATURA

Sl NO |[X
D) HABILITACION PROFESIONAL
Sl NO |*

CONOCIMIENTOS

\ S



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

No aplica

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

No aplica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de X

textos

Hojas de X

calculo

Programa de X

presentaciones

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o
privado:

03 Meses

2200 Y o
‘,\\‘\\U NN




: }i MUNICIPALIDAD DISTRITAL
1 DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

03 Meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) seiiale el
tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sed en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar Analista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, responsable y puntual.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio DISTRITO DE SALAVERRY
Duracidn del Contrato 03 MESES
Remuneracién Mensual S/ 1200.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

ANEXO N° 05-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO - SUB GERENTE DE GETION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA - UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA
NOMBRE DEL PUESTO - CHOFER DE LA UNIDAD LIMPIEZA PUBLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir y trasladar al personal encargado del recojo de los residuos del Distrito, en
el camién compactador y/o volquetes, controlando el correcto funcionamiento del
vehiculo de acuerdo al programa y rutas establecidas, para el recojo de los residuos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Controlar el correcto funcionamiento del camiéon compactador y/o volquete,
para dar cumplimiento al cronograma de recojo de los residuos solidos.

2. Manejar el camién compactador y/o volquete, para el recojo de los residuos
del distrito, segUn cronograma y/o rutas establecidas.

3. Conftrolar la carga, para que no exceda el peso permitido.

4. Redlizar la verificacién, limpieza y mantenimiento bdsico del vehiculo,
cumpliendo con las normas establecidas, para el uso de la unidad vehicular.

5. Llenar diariamente la bitdcora del vehiculo, para manejo interno y poder
programar el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades.

6. Cualquier incidente ocurrido en el lugar de tfrabajo, debe de ser reportado a
su jefe inmediato, apenas ocurrido el evento.

7. Deberd de acatar las érdenes del jefe inmediato, segUn programacion de los
trabajos o situaciones de emergencia.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision
del puesto/drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

SUPERVISION DEL AREA, SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL.

rCOORDINACIONES EXTERNAS




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

NO APLICA.

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa
Primaria
X Secundaria X
Técnica
Bdsica (1 o
2 afos)
Técnica
Superior (3 ©
4 anos)
Universitario
B) GRADO(S) SITUACION  ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS
| Egresado I | Bachiller | | Titulo/Licenciatura
NINGUNO
| Maestria | | Egresado l | Grado
NINGUNO
| Doctorado | [ Egresado | | Grado
NINGUNO
C) COLEGIATURA
sI NO | X




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

D) HABILITACION PROFESIONAL

S| NO | X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

CONOCIMIENTO DE CALLES  DEL DISTRITO, CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION EN MAJEO DE VOLQUETE O CAMION COMPACTADORA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado ]
Procesador de
textos X
Hojas de
calculo X
Programa de
presentaciones X
Otros

(especificar)
Oftros

(especificar)
Otros

(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
Oftros

(Especificar)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

Oftros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado:

1 ANO

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia
6 MESES

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefale el
tiempo requerido en el sector publico: P
NO APLICA o B>

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar Analista Especidlista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

LICENCIA DE CONDUCIR VIGENTE CATEGORIA: AllIC

HABILIDADES O COMPETENCIAS



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

CONTROL, PLANIFICACION, DINAMISMO, INICIATIVA, COMUNICACION ORAL.

REQUISITOS ADICIONALES

DISTRITO DE SALAVERRY, ALTO
SALAVERRY, VILLA MARINA Y
ASENTAMIENTOS HUMANGOS.

Duracién del Contrato 3 MESES
Remuneracién Mensual 1,800.00

Lugar de prestacion del servicio
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL o
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA.
NOMBRE DEL PUESTO : SUPERVISOR DE GESTION AMBIENTAL

MISION DEL PUESTO

Supervisar y verificar los servicios de almacenamiento, limpieza publica, recoleccion,
transporte de los residuos sélidos y actividades de areas verdes, de acuerdo a la programacion
de los planes de operacion en la limpieza de las calles y normas vigentes, para evitar riesgos
ala salud y el ambiente y de las actividades de areas verdes, coordinando activamente con la
sub gerencia de Gestion Ambiental para atender actividades en general.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Supervisar el personal de campo (limpieza pUblica y dreas verdes).
2. Coordinar con el personal para la limpieza y atender los puntos criticos.

3. Coordinar con el personal para el cumplimiento de las actividades de dreas
verdes.

4. Informar constantemente sobre la limpieza de las calles y las acumulaciones
residuos.

5. Informar constantemente sobre las actividades de mantenimiento de dreas,
poda de grass y poda de arboles, entre otros.

6. Supervisar los equipos, herramienta y materiales de limpieza 'y dreas verdes.

7. Coordinar con el Sub Gerente De Gestién Ambiental para la atencién
operativa de solicitudes y/o quejas de los vecinos y/o contribuyentes,
relacionados a temas de limpieza piblica.

8. Otras funciones que delegue el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL




:‘gg MUNICIPALIDAD DISTRITAL
4 DE SALAVERRY
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COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

X Técnica X
Bdsica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (30
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

| Egresado | | Bachiller | [Tifulo/Licenciaiura
No aplica

| Maestria | | Egresado l | Grado
No aplica

l Doctorado | I Egresado | | Grado
No aplica

C) COLEGIATURA




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY ¥

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

S| NO | X

D) HABILITACION PROFESIONAL

Sl NO [X
CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento de supervisién en dreas operativas como limpieza puiblica
y/o dreas verdes.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

No aplica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de X

textos

Hojas de X

calculo

Programa de X

presentaciones

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X




IUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tieno tntal de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o
privado:

Experiencia =specifica
A) Indique ! "~mipo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

06 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el
tiempo r=querido en el sector publico:

06 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sec!or piblico o privado:

Practicante Auxiliar Andlista Especialista
profesiondi Asistente
Supervisor/Coordinador | X Jefe de drea o Gerente o Director

B S Departamento

Mencinna ntras  aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencic -+ ~rco exictiera algo adicional para el puesto:

NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de persor” ~~<nonsable y activo.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio DISTRITO DE SALAVERRY

Duracién del Contrato 03 MESES
Remuneracién Mensual | $/1700.00




cODIGO DE POSTULACION
004-2023



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

ANEXO N° 06-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LIMIPIEZA PUBLICA
NOMBRE DEL PUESTO : TRABAJADOR DE SERVICIO |

° OPERARIO DE RECOLECCION

MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades vinculadas al puesto, para cumplir con la recoleccion de residuos
sélidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar trabajos de recoleccién de residuos sélidos en diferentes puntos del
distrito.

2. Realizar trabajos de seleccién y clasificacién de residuos,
3. Cumplir con actividades de recoleccién de residuos de las calles.
4. Realizar recojo de residuos sélidos de las calles.

5. Realizar el uso y cuidado de las herramientas asignadas, para propiciar su

conservacion.
6. Preservar la buena imagen y reputacién de la institucién.

8. Otras funciones que delegue el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

SUPERVISOR DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

2\  MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

Incompleta Completa
X
Primaria A
Secundaria
Técnica
Bdsica (1 o
2 afos)
Técnica
Supetior (3 0
4 anos)
Universitario
L
B) GRADO(S) SITUACION  ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS
| Egresado | | Bachiller | | Titulo/Licenciatura
No aplica
| Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica
[ Doctorado | [ Egresado | | Grado
No aplica
C) COLEGIATURA
Sl NO |*




2N MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY V

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

D) HABILITACION PROFESIONAL

S| NO | X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento de clasificacién de residuos sdlidos.

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

No aplica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de
X
textos
Hojas de X
calculo
Programa de X
presentaciones

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X




DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

EXPERIENCIA
Experiencia general

%é MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o

privado:

03 meses

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto enla funcidn o la materia

03 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) seiale el

tiempo requerido en el sector publico:

03 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya

sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar X | Andlista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito
experiencia en caso exisfiera algo adicional para el puesto:

de

NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad con el Trabajo, tolerancia a la Presion, perseverancia y otro.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio DISTRITO DE SALAVERRY

Duracién del Contrato 03 MESES

Remuneracién Mensual S/ 1200.00

al




cODIGO DE POSTULACION
005-2023
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N} MUNICIPALIDAD DISTRITAL .
S DE SALAVERRY }

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

ANEXO N° 04-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LIMIPIEZA PUBLICA
NOMBRE DEL PUESTO : TRABAJADOR DE SERVICIO |

OPERARIO DE BARRIDO

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el servicio de barrido de calles, avenidas y/o recoleccion de residuos y brindar un
servicio de calidad al vecino del Distrito De Salaverry

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar trabajos de barrido y recojo de residuos.

2. Realizar trabajos de seleccién y clasificacién de residuos,
3. Cumplir con actividades de mantenimiento de la calles.
4. Redlizar recojo de residuos sélidos de las calles.

5. Realizar el uso y cuidado de las herramientas asignadas, para propiciar su

conservacion.
6. Preservar la buena imagen y reputacién de la institucién.

7. Atender adecuadamente a los usuarios, de ser el caso.

8. Ofras funciones que delegue el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

SUPERVISOR DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica




MUNICIPALIDAD DISTRITAL s
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FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

X . . X
Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (30
4 ahos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

quresado | | Bachiller | I Titulo/Licenciatura
No aplica

| Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica

l Doctorado | I Egresado | | Grado
No aplica

C) COLEGIATURA

S| NO |X
D) HABILITACION PROFESIONAL
S| NO | X




% MUNICIPALIDAD DISTRITAL
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Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento de clasificaciéon de residuos sélidos.

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

No aplica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de | X
textos
Hojas de [ X
calculo
Programa de | X
presentaciones

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o
privado:

03 MESES




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
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Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

03 MESES

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector piblico:

03 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar X Analista Especidlista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad con el Trabajo, tolerancia a la Presién, perseverancia y otro.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio DISTRITO DE SALAVERRY
Duracién del Contrato 03 MESES
Remuneraciéon Mensual S/ 1200.00




cODIGO DE POSTULACION
006-2023



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

ANEXO N° 02-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE PARQUES Y JARDINE
NOMBRE DEL PUESTO : TRABAJADOR DE SERVICIO |

OPERADOR DE PARQUE Y JARDINES

MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades vinculadas al puesto, para cumplir con el mantenimiento y
conservacion de las areas verdes del distrito de Salaverry.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Readlizar trabajos de deshierbo y conteo

2. Redlizar trabajos de siembra de plantas, flores y grass.

3. Cumplir con actividades de riego y podado de las dreas verdes.
4. Realizar trabajos de corte de grass, fumigacién y abonamiento

5. Realizar el uso y cuidado de las herramientas asignadas, para propiciar su

conservacion
4. Preservar la buena imagen y reputacién de la institucion.

7. Atender adecuadamente a los usuarios, de ser el caso.

8. Otras funciones que delegue el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

SUPERVISOR DE LA UNIDAD DE PARQUES Y JARDINES

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica
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FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

X ) X
Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (30
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

| Egresado l | Bachiller l | Titulo/Licenciatura
No aplica

[ Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica

l Doctorado | I Egresado l I Grado
No aplica

C) COLEGIATURA
Sl NO | X

D) HABILITACION PROFESIONAL

SI NO | X
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CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento del mantenimiento de dreas verde

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

No aplica

A\ MUNICIPALIDAD DISTRITA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de | X

textos

Hojas de | X

calculo

Programa de | X

presentaciones

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o
privado:

03 meses
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Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto enla funcién o la materia

03 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefale el
tiempo requerido en el sector piblico:

03 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar X | Andlista Especidlista

profesional Asistente

Supetvisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad con el Trabajo, tolerancia a la Presion, perseverancia y otro.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio DISTRITO DE SALAVERRY
Duracién del Contrato 03 MESES
Remuneracién Mensual S/ 1200.00
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ANEXO N° 07-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
NOMBRE DEL PUESTO : SUB GERENTE DE SALUD Y SALUBRIDAD PUBLICA

MISION DEL PUESTO

Conducir el plan integral de la subgerencia de salud y salubridad publica,
evaluando el cumplimiento en el marco de la normatividad vigente, para la
mejora continua de los servicios y la calidad de vida de los ciudadanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planifica, coordina, dirige, ejecuta y supervisa las acciones de
proteccién, manejo, conservacion y mejoramiento de los recursos
naturales y medio ambiente en el dmbito distrital.

2. Mantiene estrecha coordinacién con las entidades pUblicas y privadas,
para el cumplimiento de los lineamientos de politica sobre recursos
naturales y medio ambiente;

3. Difunde la normatividad y lineamientos de politica relacionados a la

gestion ambiental y recursos naturales a fin de concientizar a la

poblacién en su proteccion y preservacion a nivel distrital;

Promueve la investigacion y educacién ambiental en el dmbito distrital;

5. Ejecuta los proyectos de preservacion, conservaciéon y educacion
ambiental del Gobierno Municipal;

6. Supervisa y confrola la emision de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes de la atmdsfera y el ambiente;

7. Disefia y desarrolla programas y proyectos de desarrollo e inversién para
resolver problemas criticos del medio ambiente derivados de la
contaminacion;

8. Categoriza evaluar y aprueba los Estudios de Impacto Ambiental de
proyectos de inversion publica:;

9. Vela, controla y supervisar el cumplimiento de la normatividad, estudios,
contratos y proyectos en materia ambiental y uso racional de recursos
naturales;

10. Brinda asesoramiento y asistencia técnica de acuerdo asu competencia
y especialidad;

11. Mantiene informado a la Gerencia Municipal y Alcaldia , sobre el
avance, desarrollo de sus actividades programadas y gestiones

ambientales;

>
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e

12. Otras funciones que lesean asignadas por la Gerencia Municipal y Alcaldia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS

GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL, SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y
LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y MECANICOS.

COORDINACIONES EXTERNAS

MINSA, GERESA, ONGs

FORMACION ACADEMICA
E) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (30
4 afos)

Universitario X

X

F) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

l Egresado | | Bachiller | X | Titulo/Licenciatura

CIENCIAS MEDICAS
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| Maestria | | Egresado | | Grado
| Doctorado | [ Egresado | | Grado

G) COLEGIATURA

Sl X NO

H) HABILITACION PROFESIONAL

s | X NO

CONOCIMIENTOS

D) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

CONOCIMIENTO Y CAPACITACION EN MATERIA DE SALUD.

E) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA




F) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS
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OFIMATICA

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador
textos

de

X

Hojas
calculo

de

X

Programa

de

presentaciones

Otros

(especificar)

Oftros

(especificar)

Otros

(especificar)

IDIOMAS

No aplica

Bdsico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Oftros
(Especificar)

Otros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o

privado:

1 ANO

Experiencia especifica

D) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la

materia

4 MESES

E) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) seiiale el

tiempo requerido en el sector plblico:

1 ANO
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F) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar X | Andlista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTROL, PLANIFICACION, DINAMISMO, INICIATIVA, COMUNICACION ORAL.

REQUISITOS ADICIONALES

DISTRITO DE SALAVERRY, ALTO
SALAVERRY, VILLA MARINA Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS.

Duracién del Contrato 3 MESES
Remuneracién Mensual 2,300.00

Lugar de prestacién del servicio
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ANEXO N° 08-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
NOMBRE DEL PUESTO : FISIOTERAPEUTA

MISION DEL PUESTO

Conducir el plan integral de la subgerencia de salud y salubridad publica,
evaluando el cumpllmlen’ro en el marco de la normatividad vigente, para la
mejora continua de los servicios y la calidad de vida de los ciudadanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoya en el desarrollo de las diferentes actividades que programa'y de
acuerdo a su especialidad;

2. Apoya en las actividades de capacitacion y promocién sobre

conservacion y mejoramiento de la dolencia;

Prepara informes técnicos de su especialidad;

4. Propone directivas administrativas tendientes a optimizar la gestiéon del
centro de rehabilitacién fisica;

5. Readliza tratamientos fisicos para una mejora en la rehabilifacion del

paciente;

Realiza andlisis clinicos de cierta complejidad;

Brinda asesoramiento en asuntos de su competencia especialidad;

Prepara informes respecto al avance y desarrollo de sus actividades;

9. Participa en reuniones de trabajo de acuerdo a indicaciones;

10. Apoya en la elaboracién del Trabajo anual de la Sub Gerencia;

11. Otras funciones que le encargue el Jefe a cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

=

® N o

COORDINACIONES INTERNAS

GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL, SUB GERENCIA DE SALUD Y
SALUBRIDAD PUBLICA

COORDINACIONES EXTERNAS

NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA
1) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

X Técnica X
Bdsica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (3 0
4 anos)

Universitario

J) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

[ Egresado | [ Bachiller [ | Titulo/Licenciatura

ESTUDIOS SUPERIORES EN TERAPIA FISICA. ¢ /

[ Maestria | [ Egresado | | Grado
| Doctorado | | Egresado | | Grado

K) COLEGIATURA

S| NO | X
L) HABILITACION PROFESIONAL
S| NO | X
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CONOCIMIENTOS

G) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

CONOCIMIENTO Y CAPACITACION EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION.

H) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA

I) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de X
textos
Hojas de X
calculo
Programa de X
presentaciones
Oftros
(especificar)
Oftros
(especificar)
Ofros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
Ofros
(Especificar)
Oftros
(Especificar)

EXPERIENCIA
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Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o
privado:

}%% MUNICIPALIDAD DISTRITAL

1 ANO

Experiencia especifica

G) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la
materia

6 MESES

H) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector pblico:
1 ANO

1) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar X | Analista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTROL, PLANIFICACION, DINAMISMO, INICIATIVA, COMUNICACION ORAL.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio DISTRITO DE SALAVERRY, ALTO
SALAVERRY, VILLA MARINA Y

ASENTAMIENTOS HUMANOS.

Duracién del Contrato 3 MESES
Remuneraciéon Mensual 1,200.00
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ANEXO N° 09-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
NOMBRE DEL PUESTO : APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CENTRO DE

REHABILITACION

MISION DEL PUESTO

BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CENTRO DE REHABILITACION FISICA
MUNICIPAL

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

2.

10.
1.

Planificar diirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas
administrativas de Terapia y Rehabilitacion;

Garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas funcionales del
Centro de Terapia y Rehabilitacién a través de la planificacion,
organizacién, direccién y control de las actividades técnico-
administrativas;

Formular y evaluar la programacién anual de actividades del Centro de
Terapia Fisica y Rehabilitacion;

Promover, planificar, coordinar, confrolar y evaluar el desarrollo de
campafias de control, acciones de medicina preventiva y educacion
para la salud;

Control de asistencia y de progreso obtenido durante el tratamiento de
rehabilitacion;

Brindar asistencia en mejores condiciones a personas adultas mayores en
situacion de pobreza y pobreza extrema , en riesgo moral y de salud de
acuerdo a la redlidad del distrito;

Proporcionar al adulto mayor un programa preventivo , correctivo o de
mantenimiento donde el objetivo primordial sea la independencia
funcional de las personas , aliviar el dolor, aumentar la fuerza y
coordinaciéon muscular , mantener y mejorar el rango articular;
Establecer normas , reglamentos , procedimientos y disposiciones para la
mejor atencién y coordinacién del Centro de Terapia y Rehabilitacion;
Promover y apoyar larealizacion de estudios y proyectos de investigacion
orientados a abordar los problemas de articulacion y del bienestar social;
Emitir opinidn técnica en asuntos relacionados a Su competencia;

Oftras funciones que le asigne el Sub Gerente de Salud y Salubridad

PUblica.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

IR
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COORDINACIONES PRINCIPALES —

COORDINACIONES INTERNAS

GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL, SUB GERENCIA DE SALUD Y
SALUBRIDAD PUBLICA

COORDINACIONES EXTERNAS

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
M) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (3 0
4 anos)

Universitario

N) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

|Erescdo | IBachiIIer | | Titulo/Licenciatura

No aplica

| Maestria | | Egresado | | Grado

r | Doctorado ] | Egresado | ] Grado
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O) COLEGIATURA

Sl NO | X
P) HABILITACION PROFESIONAL
I NO | X

CONOCIMIENTOS

J) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

No aplica

K) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

No aplica

L) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de X
textos
Hojas de X
calculo
Programa de X
presentaciones
Oftros
(especificar)
Otros
[especificar)
Oftros
(especificar)
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IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
Otros
(Especificar)
Ofros
(Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o
privado:

6 meses

Experiencia especifica

J) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la
materia

6 MESES

K) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector publico:
6 meses

L) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar X | Andlista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| CONTROL, PLANIFICACION, DINAMISMO, INICIATIVA, COMUNICACION ORAL. |
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REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio DISTRITO DE SALAVERRY, ALTO
SALAVERRY, VILLA MARINA Y

ASENTAMIENTOS HUMANOS.

Duracién del Contrato 3 MESES
Remuneracién Mensual 1,200.00
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ANEXO N° 10-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

NOMBRE DEL PUESTO : APOYO ADMINISTRATIVO EN EL COMEDOR
MUNICIPAL

MISION DEL PUESTO
[BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO EN EL COMEDOR MUNICIPAL ]

FUNCIONES DEL PUESTO

12. Planificar  dirigir, coordinar y supervisar |as actividades técnicas
administrativas;

13. Garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas funcionales del
Comedor Municipal, a través de la planificacion, organizacion, direccién
y control de las actividades técnico-administrativas;

14. Formular y evaluar la programaciéon anual de actividades del comedor
municipal

15. Brindar asistencia alimentaria en mejores condiciones a personas adultas
mayores en situacion de pobreza y pobreza extrema , en riesgo moral y
de salud de acuerdo a la realidad del distrito;

16. Establecer normas , reglamentos , procedimientos y disposiciones para la
mejor atencién y coordinacion del comedor municipal;

17. Promovery apoyar la realizacion de estudios y proyectos de investigacion
orientados a abordar los problemas de articulacién y del bienestar social;

18. Emitir opinién técnica en asuntos relacionados a Su competencia; |

19. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Salud y Salubridad

PUblica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL, SUB GERENCIA DE SALUD Y
SALUBRIDAD PUBLICA
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COORDINACIONES EXTERNAS

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

Q) NIVEL EDUCATIVO

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (3 0
4 anos)

Universitario

Incompleta Completa

R) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

I Egresado | | Bachiller | | Titulo/Licenciatura
No aplica
[ Maestiia | | Egresado | | Grado
| Doctorado | | Egresado | | Grado
S) COLEGIATURA
Sl NO X
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T) HABILITACION PROFESIONAL

S| NO | X
CONOCIMIENTOS

M) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

No aplica

N) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

No aplica

O) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de X
textos
Hojas de

X
calculo
Programa de X
presentaciones
Oftros
(especificar)
Oftros
(especificar)
Otros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
Otros
(Especificar)
Oftros
(Especificar)
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EXPERIENCIA
Experiencia generdl

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o
privado:

6 meses

Experiencia especifica

M) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la
materia

6 MESES

N) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) seiale el
tiempo requerido en el sector publico:
6 meses

O) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar X | Andlista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTROL, PLANIFICACION, DINAMISMO, INICIATIVA, COMUNICACION ORAL.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio DISTRITO DE SALAVERRY, ALTO
SALAVERRY, VILLA MARINA Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS.

Duracién del Contrato 3 MESES

Remuneracién Mensual 1,200.00

)\ mMumiciPALIDAD DISTRITAL
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ANEXO N° 03-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
NOMBRE DEL PUESTO : SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL

MISION DEL PUESTO

Conducir el plan integral de gestion ambiental de residuos sélidos y/o plan de
residuos sdlidos, evaluando el cumplimiento en el marco de la normatividad
vigente, para la mejora continua de los servicios y la calidad de vida de los

ciudadanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, conforme
a su dmbito de competencia.

2. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones, directivas, instructivos, contratos convenios y otfras normas de
aplicacién institucional.

3. Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinién especializada
en materias de competencia de la Subgerencia.

4. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestién de los recursos humanos a
cargo de la Subgerencia, generando espacios para la retroalimentacion e
incorporacién de buenas practicas de gestion

5. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los bienes y servicios bajo
responsabilidad de la Subgerencia

6. Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y
planeamiento de la Subgerencia, asi como aquellos institucionales en el Gmbito
de su competencia, en coordinacién con los érganos competentes

7. Emitir opinién técnica ambiental a iniciativas privadas, estudios u otras
iniciativas propuestas alcanzadas por las unidades orgdnicas de la
municipalidad

8. Implementar el Sistema de Quejas y Denuncias Ambientales, ejecutando las
acciones de control necesarias de acuerdo a la normatividad vigente, en

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
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DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd
coordinacién con la Gerencia de Defensa al Ciudadano y la Gerencia de
Fiscalizacion y Control de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

9. Emitir opinién técnica ambiental para la certificacion de compatibilidad de
uso o zonificacién y en los proyectos de infraestructura de Residuos Sélidos bajo
la competencia de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

10. Supervisar y controlar la adecuada operatividad de las infraestructuras y
operadores de Residuos Sélidos, conforme a las normas sobre la materia.

11. Evaluar y emitir opinién técnica respecto de los Planes de Manejo de las
Areas Verdes de los distritos.

12. Proponer, desarrollar y monitorear la adopcién de medidas de prevencion,
control y mitigacién de impactos ambientales negativos.

13. Evaluar y supervisar la calidad de aire y los limites maximos permisibles de
emisiones y material particulado del Distrito.

14. Supervisar y controlar la adecuada operatividad de las infraestructuras y
operadores de Residuos Sélidos, conforme a las normas sobre la materia

15. Otras funciones que le asigne el Gerente de Salud y Gestion Ambiental.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL, SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y
LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y MECANICOS

COORDINACIONES EXTERNAS

OEFA, MINISTERIO DEL AMBIENTA, GOBIERNO REGIONAL




MUNICIPALIDAD DISTRITAI
DE SALAVERRY )

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica (1 0
2 afnos)
Técnica
Superior (30
4 anos)

X Universitario X

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

l Egresado | | Bachiller | X | Titulo/Licenciatura

INGENIERIA AMBIENTAL O AFINES.

| Maestria | I Egresado | I Grado

| Doctorado | l Egresado I f Grado

C) COLEGIATURA

X NO

N

D) HABILITACION PROFESIONAL
sl | X NO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

CONOCIMIENTO Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION AMBIENTAL.

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de

X
textos
Hojas de

X
calculo
Programa de X
presentaciones
Oftros
(especificar)
Oftros
(especificar)
Oftros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X
Oftros
(Especificar)
Otros
(Especificar)




DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o
privado:

1 ANO

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la
materia

1 ANO

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) seiale el
tiempo requerido en el sector publico:
1 ANO

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar Analista Especidlista
profesional Asistente
Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director

X | Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTROL, PLANIFICACION, DINAMISMO, INICIATIVA, COMUNICACION ORAL.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio DISTRITO DE SALAVERRY, ALTO
SALAVERRY, VILLA MARINA Y

ASENTAMIENTOS HUMANOS.

Duracioén del Contrato 3 MESES
Remuneracién Mensual 2,300.00




CcODIGO DE POSTULACION
012-2023



ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano
UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Transportes y Ordenamiento Vial
NOMBRE DEL PUESTO : Sub Gerente de Transportes y Ordenamiento Vial

MISION DEL PUESTO

Contratar a una persona que brinde el servicio de Sub Gerente de Transportes y Ordenamiento
Vial, encargado y responsable de planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, supervisar
y evaluar las actividades referidas al transito, sefializacion vertical y horizontal de las vias,
transporte publico, circulacién y educacion vial en la Municipalidad Distrital de Salaverry.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Programar, reglamentar y coordinar, las actividades del servicio de transporte, la circulacién y
el transito vehicular, de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion provincial y en
coordinacién con la Municipalidad Provincial de Trujillo;

2. Coordinar y establecer la nomenclatura y sefializaciéon de calles y vias de acuerdo con la
regulacion provincial y en coordinacion con la Municipalidad provincial;

3. Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con lo
establecido en la regulacion provincial;

4. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de transito vehicular
del Distrito;

5. Autorizar y reglamentar los permisos de circulacion de vehiculos menores en el distrito, tales
como motocicletas lineales y moto taxis; de acuerdo con lo establecido en la reglamentacién

provincial;

6. Supervisar el cumplimiento de las normas pertinentes, y ejercitar las acciones que fe
corresponda por expresa disposicién legal o municipal;

7. Informar en forma periddica, a. la Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano, sobre la gestién
y el desarrollo de las actividades y actos administrativos, materia de su competencia;

8. Elaborar el Plan de Trabajo anual de la Sub Gerencia;
9. Otras que le sean asignadas por el Gerente de Proyectos y Desarrollo Urbano;

10. Coordinar anualmente para la realizacion de cursos de evaluacién de moto taxistas sobre el
reglamento de manejo, de transito, etc.

Pagina2de 6



COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano.
Sub Gerencia de Obras, Estudio y Proyectos.
Sub Gerencia de Margesi de Bienes y Catastro.

COORDINACIONES EXTERNAS

Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 o 2 afios)
Técnica
Superior (3 0 4
afios)

X Universitario X

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

l Egresado - [ { Bachiller I X | Titulo/Licenciatura

Titulo Profesional Universitario de Administraciéon, Economia, Contabilidad, Ingenieria
Industrial, o afines.

| Maestria ] l Egresado [ | Grado

| Doctorado | I Egresado | I Grado
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C) COLEGIATURA

SI NO X

D) HABILITACION PROFESIONAL

SI NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)
¢ Conocimiento sobre el convenio interinstitucionales con la ATU.
e Conocimiento en manual de Operaciones para Areas de Estacionamiento o
Terminales: Determinar la operacion del aparcamiento.
¢ Conocimiento en determinar la operacién, controles necesarios y normas de
velocidad y de contaminacion de gases y sonoras para los diferentes vehiculos
e Conocimiento en sistema operativo, software de control y software de

comunicacién de datos.
e Conocimiento de las reglas de transito.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

Gestion Publica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de
textos X

Hojas de calculo X

Programa de
presentaciones X

Otros X
(especificar)

Otros X
(especificar)

Otros X
(especificar)
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IDIOMAS No aplica Biasico Intermedio Avanzado
Inglés X
Otros X
(Especificar)
Otros X
(Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia acreditada minima de 02 afios en labores similares.

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia acreditada minima de 03 meses en labores similares.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo

requerido en el sector publico:

Experiencia acreditada minima de 03 meses en labores similares.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado:

[ Practicante profesional |

| Auxiliar Asistente | X | Analista |

| Especialista | ]

Supervisor/Coordinador

Jefe de darea
Departamento

[o]

Gerente o Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso
existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo.

Trabajo en equipo.
Trabajo, bajo presion.
Pensamiento analitico para resolver los problemas que surgen en oficina y campo.
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e Desarrollo competitivo.

¢ Orientacion a Resultados.

e Innovacién y mejora Continua.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Salaverry

Duracion del Contrato

Hasta el 31 de diciembre 2023

Remuneracion Mensual

S/.2,300.00
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CODIGO DE POSTULACION
013-2023
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ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia De Desarrollo Econémico Local

UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia De Cooperacién Técnica Y Promocion
Turistica

NOMBRE DEL PUESTO : Sub Gerencia De Cooperacién Técnica Y Promocién
Turistica

MISION DEL PUESTO

Lograr una mejor calidad de vida para todos los moradores promoviendo el desarrollo
turistico sostenible para generar beneficios, sociales, ambientales, culturales y
econdémicos, de esta manera se optimiza la calidad de vida de los servicios turisticos
impulsando no solo a que los prestadores turisticos desarrollen sus actividades con
responsabilidad social sino que los turistas sean también protagonistas de un futuro
mas optimista.

Es por ello que la municipalidad distrital de Salaverry potencializa al maximo los
beneficios turisticos en la promocién del desarrollo sostenible y el éxito de un turismo
sostenible, dando a conocer su historia, cultura y tradicion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades inherentes a la cooperacion técnica
nacional e internacional y la promocidn turistica del Distrito

2. ldentificar, coordinar, captar, avalar y canalizar las ofertas y recurso, financieros y no
financieros, de cooperacién existentes en el ambito nacional e internacional, destinadas a
atender las necesidad sociales de la poblacion del distrito.

3. Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural de la nacidn, dentro de su
jurisdiccion, y a la defensa y la conservacién de los monumentos arqueoldgicos, histdricos y
artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales competentes para su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion

4. Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la Division



P

5. Identificar los recursos existentes en la localidad, a fin de establecer sus potencialidades y
promocionar el desarrollo de actividades turisticas

6. Brindar asesoramiento técnico a las diferentes unidades organicas e instituciones locales en
general en asuntos de su competencia

7. Mantener actualizado el banco de datos y proyectos de la Municipalidad, a fin de ser
financiados con cooperacion interna y externa

8. Fomentar el turismo interno especialmente de nifios y jovenes en cooperacion con las
entidades competentes

9. Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacion
con las entidades competentes

10. Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econédmico

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
GERENCIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

COORDINACIONES EXTERNAS

MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
GERCETUR

GERENCIA REGIONAL DE CULTURA

GERENCIA REGIONAL DE AMBIENTE

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica (1 o
2 anos)




Técnica
Superior (30
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

] Egresado ] Bachiller ’ X f Titulo/Licenciatura
TURISMO O ADMINISTRACION O MENCIONES AFINES

| Maestria f | Egresado | Grado

Doctorado ] Egresado Grado

C) COLEGIATURA
LSI X NO /

D) HABILITACION PROFESIONAL

Lsn X NO ( ]

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE DESTINOS TURISTICOS

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS



wV &

GESTION PUBLICA O SERVICIOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS O
MENCIONES AFINES

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de X

textos

Hojas de X

calculo

Programa de X

presentaciones

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado:

02 ANOS

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcion o la materia

1 ANO

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector publico:

1 ANO

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
seda en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar Analista | X Especialista
profesional Asistente




e .~

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, HONESTINAD, TRABAJO EN EQUIPO, PUNTUALIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
Duracion del Contrato 03 MESES
Remuneracién Mensual 2,300.00




CODIGO DE POSTULACION
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ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de servicios sociales y comunales
UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte,

Recreacién y Espectdculos

NOMBRE DEL PUESTO : Sub Gerente de Educacién, Cultura, Deporte,

Recreacidon y Espectdculos

MISION DEL PUESTO

Propiciar el desarrollo integral de la nifiez y la juventud Salaverrina en el marco
de una coordinacién efectiva para la ejecucién de las politicas juveniles y de
derechos del nifio, en los procesos de toma de decisidn, ejecucién y accidn,
con sentido pluralista y democratico, guiados por los enfoques de género,
inclusion social, interculturalidad, intergeneracional y derechos humanos
como gestores de cambio, y contribucién para el desarrollo sostenible del

Distrito, la Regidn vy el Pais.

FUNCIONES DEL PUESTO

8.

9.

Coordinar de actos culturales entre escuelas municipales y particulares

Colaboracién permanente con las instituciones educativas en cuanto a planificacidn,
coordinacion, supervision y evaluacion de actividades de inicio y final de afio referente
a los temas educativos y culturales

Promover la lectura a través de actividades o programas en primera instancia con las
instituciones educativas y las personas de nuestra jurisdiccion;

Promover y fortalecer festividades locales y culturales, artisticos y de otras
manifestaciones culturales;

Promover la organizacion, desarrollo y el sostenimiento de actividades en los centros
culturales, teatros y talleres de arte del distrito

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocidn,
administrativa y mantenimiento de las bibliotecas municipales;

Promover la proteccién, defensa y conservacién del patrimonio arqueoldgico.
Histdrico, cultural y artistico;

Proteger, conservar y difundir, el patrimonio cultural existente en la ciudad asi como
promover la declaracion de los bienes culturales;

Direccién del Centro de Capacitacién Municipal

10. Coordinar con el Centro de Educacién Basico Especial;



11. Direccién de Biblioteca Municipal;

12. Coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la poblacion en general, mediante
eventos o actividades, como también salvaguardar los ambientes mediante la
supervision de esto;

13. Planificar, promover, coordinar y ejecutar programas tendientes a favorecer la
participacién masiva en la realizacién de actividades deportivas y recreativas en la
comuna

14. Mantener actualizada la informacion de las distintas organizaciones deportivas de la
comuna

15. Velar y supervisar los recintos deportivos, como estadios, parques infantiles y coliseos
o lozas deportivas para su uso eficiente y efectivo

14. Gestionar, fomentar y apoyar, programas de capacitacion técnica y practica que
permitan apoyar el desarrollo de las distintas disciplinas deportivas en la comuna,
mediante el desarrollo de talleres y escuelas deportivas

17. Cumplir con las demds funciones que le encomiende su superior directo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

- Todos las unidades orgdnicas de la Municipalidad

COORDINACIONES EXTERNAS
Instituciones educativas, culturales, artisticas y sociales

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
B&sica (1 0
2 afos)

X Técnica X
Superior (3 ©
4 afos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y  CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS



] Egresado } I Bachiller | | Titulo/Licenciatura

Educacidén o menciones afines

| Maestria | | Egresado | | Grado

| Doctorado | | Egresado | | Grado

C) COLEGIATURA

S| NO | X

D) HABILITACION PROFESIONAL

SI NO | X




CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEOGRICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

- Conocimiento en Gestién PUblica
- Conocimiento de pedagogia
- Conocimiento en Tecnologia de la informacién y comunicacién

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

Gestién PUblica o educacién menciones dfines

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico intermedio Avanzado
Procesador de X

fexios

Hojas de X

calculo

Programa de X

presentaciones

IDIOMAS No aplica | Bésico Intermedio Avanzado
inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o
privado:

02 ahos

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto enla funcién o la materia

01 aiios

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el
tiempo requerido en el sector pUblico:



01 aho

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar Andlista Especidlista | x

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo proactivo, colaborativo

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Calle aduana N°250 - Salaverry - Trujillo
- La Libertad

Duracién del Contrato 03 meses

Remuneracién Mensual $/2300




CODIGO DE POSTULACION
015-2023




1. FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO (ANEXO N° 01-A
ANEXO N° 01-A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO

"UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE MARGESI DE BIENES Y CATASTRO
NOMBRE DEL PUESTO  : SUB GERENTE DE MARGESI DE BIENES Y CATASTRO
MISION DEL PUESTO:

- Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar los planes, proyectos y
demdés acciones relacionadas al saneamiento y administracion de los bienes inmuebles,
de propiedad municipal;

- Programar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones en coordinacién con la Direccion de
Administracién Tributaria y el Plan de Desarrollo Metropolitano de Trujillo, que
permita desarrollar y mantener actualizado el Catastro Municipal del Distrito de
Salaverry, con fines de planeamiento urbano y recaudacion de rentas;

- Desarrollar acciones que conduzcan al saneamiento técnico legal, de los bienes
inmuebles, con la participacion de entidades técnicas y profesionales de ser el caso;

FUNCIONES DEL PUESTO

1Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar los planes, proyectos y demas
acciones relacionadas al saneamiento y administracién de los bienes inmuebles, de propiedad

municipal;

2. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones en coordinacién con la Direccion de
Administracién Tributaria y el Plan de Desarrollo Metropolitano de Trujillo, que permita
desarrollar y mantener actualizado el Catastro Municipal del Distrito de Salaverry, con fines de
planeamiento urbano y recaudacién de rentas;

3. Desarrollar acciones que conduzcan al saneamiento técnico legal, de los bienes inmuebles,
con la participacién de entidades técnicas y profesionales de ser el caso;

4. Desarrollar acciones administrativas y legales que permitan la recuperacion de los bienes
inmuebles municipales;

\ 5. Desarrollar acciones que permitan maximizar la rentabilidad de los inmuebles de dominio
-¥municipal, promoviendo la participacién del sector publico, privado y organismos técnicos
' 3 //nacionales o internacionales;

6. Organizar y mantener actualizado el margesi de bienes de la Municipalidad Distrital de
Salaverry;

7. Proponer directivas y procedimientos orientados a dinamizar y optimizar la administracion de
los bienes inmuebles de la Municipalidad;

8. Coordinar y apoyar los programas de tributacién y planificacién urbana;
9. Ejecutar proyectos de nomenclatura de vias y numeracion de fincas;

10. Expedir certificados de numeracién de fincas;

04
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11. Supervisar el cumplimiento de las normas pertinentes, y ejercitar las acciones que le
corresponda por expresa disposicion legal o municipal;

12. Evaluar y controlar los actos administrativos de su area;

13. Visar planos de ubicacién, perimétricos, catastrales y memorias descriptivas de inmuebles
para los fines normados por el Cédigo Procesal Civil;

14. Otras que le sean asignadas por el Gerente de Proyectos y Desarrollo Urbano.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA )
SUB GERENCIA DE LICENCIAS Y COMERCIALIZACION

COORDINACIONES EXTERNAS

PLANDET

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO
MINISTERIO DE VIVIENDA

HIDRANDINA

SEDALIB

SUNARP

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 o 2 afios)
Técnica
Superior (3 04
afios)

Universitario




02

>
B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS
I Egresado | I Bachiller l | Titulo/Licenciatura
Arquitecto colegiado
[ Maestria | Egresado | I Grado
| | Doctorado l ‘ Egresado ’ I Grado

C) COLEGIATURA

SI X NO

D) HABILITACION PROFESIONAL

SI X NO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

-Conocimiento y capacitaciéon de las normas legales en mencién a edificacion bajo
modalidades A, B, C 6 D.

-Conocimiento en la estricta elaboracion de sanciones, en casos particulares de
irregularidades dentro de las edificaciones estructurales privadas.

-Desarrollar acciones que conduzcan al saneamiento técnico legal, de los bienes inmuebles,
con la participacién de entidades técnicas y profesionales de ser el caso

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de X

textos

Hojas de calculo X

Programa de X

presentaciones




[AUTOCAD | | X | l |

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado:

3 ANOS EN SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

2 ANOS EN SECTOR PUBLICO

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo

requerido en el sector piublico:
2 ANOS EN SECTOR PUBLICO

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado:

l?racticante profesional | | Auxiliar Asistente | | Analista l | Especialista | 4]
Supervisor/Coordinador Jefe de d4rea o | X Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso
existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTROL, PLANIFICACION, ORDEN, DINAMISMO, INICIATIVA, COMUNICACION
ORAL, TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD PARA RESOLVER CONFLICTOS

REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio DISTRITO DE SALAVERRY
Duracion del Contrato 03 MESES

 *“Remuneracion Yensual , 2,300.60 |




CODIGO DE POSTULACION
016-2023



1. FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO (ANEXO N° 01-A)
ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO ) : GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO
UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE OBRAS ESTUDIOS Y PROYECTOS
NOMBRE DEL PUESTO : SUB GERENTE DE OBRAS ESTUDIOS Y PROYECTOS

MISION DEL PUESTO

La Sub Gerencia de Obras, Estudios y proyectos es la Unidad Organica de linea tiene
la misioén de planificar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con la gestion de
las inversiones de la Municipalidad, responsable de las fases de formulacion y
evaluacion del ciclo de inversiones (UF) y como unidad ejecutora (UE) en la fase
ejecucion en el ciclo de inversiones, en el marco de sistema nacional de programacion

multianual y gestion de inversiones.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Planificar, programar, elaborar, ejecutar y controlar los estudios o expedientes

técnicos de proyectos de obras municipales, en coordinacién con el Plan de
Desarrollo Metropolitano y el plan de inversiones de la Municipalidad del
Distrito de Salaverry;

2. Formular estudios de pre-inversién de los proyectos de inversion publica,
enmarcados en los lineamientos de politica, en el Programa Multianual de
Inversién Publica, en el Plan Estratégico Distrital de caracter multianual y en el
Plan de Desarrollo Concertado Distrital;

3. Fomentar la formulacién de proyectos de inversion en el ambito distrital, a fin de
consolidar el Banco de Proyectos del SNIP;

4. Evaluar y participar en la priorizacién de proyectos a incluirse en la
Programacion Multianual de Inversiones;

5. Programar, dirigir, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar las acciones sobre
Habilitacién Urbana y Asentamientos Humanos;

6. Elaborar las especificaciones técnicas que exigen los estudios y/o expedientes.
técnicos y administrativos de los proyectos;

7. Mantener un archivo catalogado y actualizado de los estudios o expedientes
técnicos de los proyectos de obras municipales;

8. Programar, dirigir, ejecutar y coordinar la ejecucién .o mantenimiento de obras
municipales conduciendo los procesos de licitacién y administracion segun sea
el caso;

9. Controlar y supervisar la ejecuciéon y mantenimiento de las obras municipales, a
fin que se realicen de acuerdo con los proyectos y especificaciones aprobadas;

10. Controlar y supervisar, la ejecucion de obras de habilitacion urbana que ejecuten
los sectores privados o publicos;




11. Programar, dirigir y ejecutar las recepciones, liquidaciones y transferencia de las
obras en sus diferentes modalidades;

12. Programar y ejecutar proyectos de mantenimiento y conservacién de los bienes
de uso publico;

13. Tramitar y dictaminar las solicitudes de autorizacién para la instalacion de
energia eléctrica o servicios de agua, desagiie provisionales o definitivos en los
asentamientos humanos;

14. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar los procesos referentes a la
construccion de edificaciones publicas y privadas;

15. Controlar permanentemente los procesos de seleccion efectuados por la
Municipalidad Distrital de Salaverry;

16. Planificar, programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar los trabajos que
desarrolle la maquinaria y vehiculos motorizados destinados a la ejecucion de las
obras de la Municipalidad;

17. Tramitar y dictaminar los procesos de independizacién de predios résticos sin
cambio de uso ubicados en las 4reas de expansién urbana donde existe

planeamiento urbano aprobado;
18. Autorizar y controlar los proyectos de habilitacién bajo el sistema de ventas

garantizada;

19. Procesar las acciones por causales de infraccion del Reglamento Nacional de
Construcciones en materia de habilitaciones urbanas, independizaciones y sub —
divisiones;

20. Participar en la Comisién de recepcion de obras de habilitacion urbana;

21. Tramitar y dictaminar las solicitudes de certificados de habitabilidad;

22. Procesar los expedientes sobre independizacion de inmuebles bajo el Régimen
de la Ley de propiedad horizontal;

23. Procesar los expedientes relacionados con la autorizacién para la instalacién de

mobiliario urbano;
24. Otras que le sean asignadas por la Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS
Gerencia Municipal
Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano
Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
\ Gerencia de Administracion y Finanzas

DY ‘) ficina de Secretaria General
&}-Sub Gerencia de Transportes y Ordenamiento Vial

Sub Gerencia de Margesi, Bienes y Catastro

Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de Logistica
Unidad Formuladora
Otros de la MDS de ser necesario

COORDINACIONES EXTERNAS

Ministerio de Vivienda de Construccion y Saneamiento
Ministerio de Educacion

Ministerio de Economia y Finanzas
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Ministerio de Transportes y Comunicaciones del Pert
Reconstruccién con Cambios

Programas Sociales como Lurawi Pert entre otros
Gobiernos Regionales

Gobiernos Locales

Otros de ser necesario

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta

Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bésica (1 02
aflos)

Técnica
Superior (3 o
4 afios)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD

REQUERIDOS

| Egresado | | Bachiller |

| Titulo/Licenciatura

Postor con titulo universitario de la carrera de Ing. Civil, Arquitectura y/o a fines al

< DADD;\\
9 s)ﬁ:\puesto.
& sl
% . P
%”;m%“\#/ | Maestria | X | Egresado | | Grado
| Doctorado | | Egresado | | Grado

C) COLEGIATURA



SI X NO

D) HABILITACION PROFESIONAL

SI X NO

CONOCIMIENTOS

UNIDAD
FORMULADORA

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA

EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

e S10— Costos y Presupuestos
e Excel — Tablas Dindamicas

e Autocad

e Ms Project

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y

SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

Ley de Contrataciones con el Estado
Expedientes Técnicos para ejecucion de obras
Valorizaciones de obras

Supervisiones de obras

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de X
textos

Hojas de calculo X

Programa de X
. presentaciones

B\

A

X)

tros
~(especificar)

»
/Otros

(especificar)

Otros

(especificar)

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Inglés X

Otros
(Especificar)

Otros

(Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia general 7
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de 24 meses en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia .

Experiencia minima de 12 meses en el sector publico y/o privado.

'B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo
requerido en el sector publico:

Experiencia minima 12 meses.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en
el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar Analista Especialista | X
profesional Asistente

Supervisor/Coordinad Jefe de é4rea o | X | Gerente o Director

or Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en
caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo

e Trabajo, bajo presion

e Pensamiento analitico para resolver los problemas que surgen en obra o
en oficina

e Liderazgo

e Desarrollo competitivo

REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Salaverry
Duracién del Contrato 03 MESES
S/2,300.00

 Remuneraciéon Mensual




CODIGO DE POSTULACION
017-2023



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
GERENCIA MUNICIPAL

ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL PUESTO : SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

MISION DEL PUESTO

Direccién, Ejecucidon y Supervision de actividades técnicas de cierta
complejidad de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y confrolar las actividades del Sistema
de Personal; y administrar los recursos humanos de la Municipalidad Distrital de

Salaverry;

2. Dirigir, ejecutar y evaluar el funcionamiento del Sistema Integral de
Administracién Financiera (SIAF-GL), en lo concerniente al sistema de Personal

de la Municipalidad Distrital de Salaverry;

3. Participar en la formulacién de los lineamientos de politica del Sistema de
. Personal y establecer normas y disposiciones que permitan la obtencion de
%/l mejores resultados;

4. Evaluar las actividades de la Unidad y determinar las medidas correctivas
para su buen funcionamiento;

5. Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la Unidad;

6. Formular el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Personal;
asi como evaluar y efectuar las modificaciones correspondientes;

7. Participar en la revision y aprobacién de estudios, proyectos o trabajos de
reclutamiento, seleccién, evaluacion y capacitacién de personal;

8. Controlarla aplicacion de técnicas y procedimientos referentes alos procesos
técnicos del Sistema de Personal;

9. Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad, asi
como elaborar y actudlizar el Presupuesto Nominativo de Personal (PNP) a nivel
de Plazas de Origen y Ubicacidn Fisica de los Trabajadores Municipales;

10. Proponer programas de capacitacion, especializacion y entrenamiento de
personal;

11. Programair, dirigir, ejecutar y coordinar el Plan Anual de Capacitacion;

Pagina2de6
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY \
GERENCIA MUNICIPAL

12. Dirigir y coordinar la implementacién de programas que garanticen la salud
y el bienestar social del personal de la Municipalidad;

13. Coordinary controlar la aplicacién de los dispositivos legales, referente a los
procesos técnicos de personal;

14. Asesorar y orientar sobre la aplicacion del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia de Personal;

15. Formular el Rol de Vacaciones del Personal de la Municipalidad;

16. Controlar, dirigir la ejecucién de planillas de remuneraciones. Pensiones y
jornales, de seguridad social, CTS, AFP, SUNAT, dietas de regidores, y boletas de
paAgo;

17. Integrar como Secretario Técnico de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios; y de las comisiones evaluadoras de los concursos
de méritos para coberturar plazas en la Municipalidad;

18. Asesorar y orientar a los regidores, alcalde y servidores sobre asuntos del
sistema de personal;

19. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracién y
| oy, Finanzas.
=/ / 5"COORDINACIONES PRINCIPALES

¥ NC\A D /¢

/| COORDINACIONES INTERNAS

Con todas las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

COORDINACIONES EXTERNAS

Gerencia Regional de Trabajo y promocién del empleo, Servir, Ministerio de
Economia y Finanzas.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY &
GERENCIA MUNICIPAL

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 afos)
Técnica
Superior (30
4 anos)

X Universitario X

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y  CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS
)| ( Egresado | | Bachiller | X | Titulo/Licenciatura

;,}rﬁ‘ulo Profesional Universitario de Licenciado en Administracién, derecho,
psicologia o Afin, asi como Colegiaturay Habilitacion en el Colegio Profesional

respectivo.

| Maestiia | | Egresado | | Grado

| Doctorado | | Egresado | | Grado

C) COLEGIATURA

S| X NO

D) HABILITACION PROFESIONAL

S| X NO

Pdginad de6



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
GERENCIA MUNICIPAL

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)
¢ Word
o FExcel
e Power Point

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de

X
textos
Hojas de

X
calculo .
Programa de X
\. | presentaciones
-\ | Ofros
(especificar)
Otros
(especificar)
Oftros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
Oftros
(Especificar)
Oftros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado:

Experiencia acreditada minima de 03 anos en labores similares.

Pagina 5 de 6



>

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY \
GERENCIA MUNICIPAL

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia acreditada minima de 01 afos en labores similares.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector pUblico:

Experiencia acreditada minima 01 afios en el sector PUblico.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
seda en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar Analista Especialista
profesional Asistente

/4"5—5”?\ Supervisor/Coordinador Jefe de drea o X Gerente o Director

W g O Departamento

& %)
/GH // Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
NCIA . . T e e
MUNlt(‘;P,’\/‘; experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

Capacitacién especializada en temas afines.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Trabajo en equipo.

e Trabagjo, bajo presion.

e Pensamiento andlitico para resolver los problemas que surgen en
oficinay campo. ’

e Liderazgo.

e Desarrollo competitivo.

e Innovacion y mejora Continua.

¢ Orientacién a Resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Salaverry
Duracién del Contrato 03 Meses
Remuneracién Mensual S/. 2,300.00
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CODIGO DE POSTULACION
018-2023



DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Pert

ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Administracién y Finanzas
UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Recursos Humanos
NOMBRE DEL PUESTO : Apoyo Administrativo en la Sub Gerencia de

Recursos Humanos

MISION DEL PUESTO

Apoyar en los planes y programas de administracién de personal, a fin de contribuir
con el desarrollo de los procesos administrativos relacionados con la gestion de
recursos humanos.

FUNCIONES DEL PUE’STO’

Mom’roreo del cumphmrem‘o del control de asistencia del personal de la em‘ldod

Ordenamiento del legajo del personal de la entidad.

Monitoreo del rol de vacaciones.del personol dela entidad.

Elaborar la presentacion y declaracion de PDT - PLAME, REPRO AFP, SIDEA

ESSALUD, SIDEA ONP entre otros. S

5. - Elaboracién de informes en materia de recursos humanos.

6. Estudiar, analizar y resolver expedientes referente a bonificaciones, subsidios,
gratificaciones y acumulacién de tiempo de servidos del personal de la :
Municipalidad. , S

7. Participar en la elaboracion de normgas, reglamentos, directivas y otros
documentos relacionados, con la odmmlsfrouon de personal.

8.  Participar en la formulacion del Presupuesto Analitico de Personall (PAP) y demds
Instrumentos de gestion.

9. Proponer normasy procedimientos referentes al Sistema de Personall.

10. Participar-. en la formulacion del "Rol de Vacaciones del Personal de la

~ Municipdlidad, y supervisar su ejecucion.

11. Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Recursos Humanos.

e -

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

l COORDINACIONES EXTERNAS

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

SUNAT
AFP NET

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (3 0
4 anos)

X Universitario X

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y  CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura

Estudiante de los Ultimos ciclos de las carreras universitarias de administracion,
contabilidad, economia u otras carreras afines.

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

© 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



| % MUNICIPALIDAD BlSTR!TAL '
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

C) COLEGIATURA

Sl ' ‘ NO
X
D) HABILITACI(SN PROFESIONAL
Sl = :
‘ ‘ NO X

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

[ Manejo de PDT PLAME, T-REGISTRO, SIAF - RP ' , ]

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
‘CON DOCUMENTOS

No Aplica

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de

X
textos
Hojas de i =

X

calculo ~
Programa de o~
presentaciones
IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés o X
EXPERIENCIA

Experiencia generdl

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o
privado: :

1 ano

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto enla funcién o la materia
6 meses : '

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (pcrie A) senale el
tiempo requerido en el sector pUblico: .
3 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado: .

Practicante ~pre y/o Auxiliar Andlista Especidalista
profesional x | Asistente

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Pert

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva, trabagjo en equipo y bgjo presion,
iniciativa, comunicacion asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio Calle Aduana N° 250 - Salaverry — Trujillo — La
,' Liberfad ~ .

Duracién del Contrato = 3 meses

Remuneracién Mensual ' $/ 1500.00

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe
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- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
GERENCIA MUNICIPAL

ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA MUNICIPAL
NOMBRE DEL PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades de asistencia administrativa y trdmite de
documentos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Brindar apoyo técnico administrativo en las actividades de su competencia;

N\ 2. Formular y proponer métodos y mejoras de desarrollo orientadas a optimizar a
. % \la gestion de la Gerencia Municipal;

d

| { . Orientar y absolver consultas de los usuarios de acuerdo a su competencia;
DAL /

ur{ﬂ(;\i'r\ Y, e e 4 ., . . .,
_~" 4, Emitir dictdmenes sobre la documentacion sometida a su consideracion;

5. Promover y difundir normas y comunicaciones oficiales, asi como boletines y
otros documentos, relacionados con las actividades de su competencia;

é. Participar en comisiones o reuniones que se relacionen con asuntos
especializados de su competencia;

7. Participar en la formulacién y andlisis de informes de la Gerencia Municipal;

8. Participar en la formulacién del Plan de Trabgjo y directivas que propone la
Gerencia;

9. Recepcién, Derivaciéon y reparto de documentos en diferentes dreas de la
municipalidad;

10. Otras que le sean asignadas por el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS '
Con diferentes Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

COORDINACIONES EXTERNAS
No aplica

Pagina 2 de 5



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY \0‘0\

GERENCIA MUNICIPAL

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (3 0
4 anos)

X Universitario X

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

l Egresado | [ Bachiller \ X | Titulo/Licenciatura
Administracién, Economiaq, Contabilidad, Ingenieria Industrial, o dfines.

| Maestria | | Egresado | | Grado

l Doctorado \ | Egresado | | Grado

C) COLEGIATURA

N NO X

D) HABILITACION PROFESIONAL

Sl NO X

Pagina3deb5
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
GERENCIA MUNICIPAL

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)
e Word
o FExcel
e Power Point

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

Gestidn publica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de

X
textos
Hojas de

X
calculo
Programa de X
presentaciones
Oftros
(especificar)
Oftros
(especificar)
Oftros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
Otros
(Especificar)
Otros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o
privado:

e 03 anos

Pagina 4 de 5



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
GERENCIA MUNICIPAL

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

e 1 ano.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sehale el
tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia acreditada minima 01 afio en el sector PUblico.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sed en el sector publico o privado:

| Practicante profesional | | Auxiliar Asistente | x| Andlista l | Especialista | |
Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
Experiencia como apoyo en gerencias.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, flexibilidad, colaboracién, comunicacion, iniciativa, pensamiento analitico,
proactivo, trabajo en equipo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
Duracidén del Contrato 3 MESES
Remuneracién Mensual S/. 2,200.00

Pagina5de5
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
GERENCIA MUNICIPAL
ANEXO N°01-A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD ORGANICA . GERENCIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO : CHOFER DE UNIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SALAVERRY

MISION DEL PUESTO

CONTRIBUIR Y TRASLADAR AL PERSONAL DE MUNICIPALIDAD DENTRO Y FUERA
DE LA JURIDICCION, CONTROLANDO EL CORRECTOR FUNCIONAMIENTO DEL
VEHICULO DE ACUERDO AL PROGRAMA Y RUTAS ESTABLECIDAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Controlar el correcto funcionamiento del bus, para dar cumplimiento al
cronograma y rutas establecidas.

2. Manejar el bus, en el distrito, segin el cronograma y/o rutas establecidas.

3. Conftrolar el aforo, para que no exceda el peso permitido.

3_;;’54. Realizar la verificacién, limpieza y mantenimiento bdsico del vehiculo,

~ cumpliendo con las normas establecidas, para el uso de una unidad vehicular.

5. Llenar diariamente la bitdcora del vehiculo, para manejo interno y poder
programar el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades

6. cualquier incidente ocurrido en el lugar de frabajo, debe de ser reportado a
su jefe inmediato, apenas ocurrido el evento.

7. deberd de acatar las érdenes del jefe inmediato, segin programacion de los
trabajos o situaciones de emergencia.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision
del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con todas las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Salaverry
que le encargue el Gerente Municipal.

Pagina2 de5
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY ~ \*

GERENCIA MUNICIPAL

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

X Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (30
4 anos)

——
AT T
ZACIPAL AN
oW L'\-;; N\

s .

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y  CARRERA/ESPECIALIDAD

REQUERIDOS
| Egresado | | Bachiller | | Titulo/Licenciatura
| Maestria | Egresado | | Grado
| Doctorado | | Egresado | | Grado
C) COLEGIATURA
Sl NO

D) HABILITACION PROFESIONAL

NO

N
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY ¥
GERENCIA MUNICIPAL

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

CONOCIMIENTO DE CALLES DEL DISTRITO, CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION EN MANEJO.

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de

X
textos
Hojas de

X
calculo
Programa de X
presentaciones
Oftros
(especificar)
Oftros
(especificar)
Oftros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
Oftros
(Especificar)
Oftros
(Especificar)
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GERENCIA MUNICIPAL

EXPERIENCIA

Experiencia general

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o

privado:

1 ANO

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

6 MESES

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el

tiempo requerido en el sector pUblico:

NO APLICA

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya

seda en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar Andlista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

LICENCIA DE CONDUCIR VIGENTE CATEGORIA: All B

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTROL, PLANIFICACION, DINAMISMO, INICIATIVA, COMUNICACION ORAL

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Salaverry
Duracién del Contrato 03 Meses
Remuneracién Mensual S/. 1,800.00
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ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Desarrollo Econémico Local
UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia De Comercializacidén Y Licencias
NOMBRE DEL PUESTO : Fiscalizador para la Gerencia De Desarrollo

Econdémico Local
MISION DEL PUESTO

Fiscalizar y realizar operativos a fin de controlar las disposiciones
Municipales Administrativas, Conducir, supervisar y evaluar las
actividades de: operaciones de fiscalizacion municipal, investigaciéon y
difusién, control de sanciones; asi como, el control de las disposiciones
municipales administrativas

FUNCIONES DEL PUESTO

1. FISCALIZAR Y REALIZAR OPERATIVOS A FIN DE CONTROLAR LAS DISPOSICIONES
MUNICIPALES ADMINISTRATIVAS

2. REALIZAR LABORES E INFORMES DE FISCALIZACION E INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS
DETECTADAS EN EL DISTRITO DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE PARA LA IMPOSICION

DE SANCIONES.

3. COORDINAR CON LAS DEMAS GERENCIAS, CUANDO SE REQUIERA SU PARTICIPACION
EN LA REALIZACION DE LOS OPERATIVOS MUNICIPALES QUE SE PROGRAMEN DE
ACUERDO A SUS COMPETENCIAS. o

4. ERRADICAR COMERCIANTES AMBULANTES, DE LAS AREAS DE LA VIA PUBLICA PARA
MANTENER EL ORDEN Y ORNATO PUBLICO SEGUN CUIS VIGENTE.

5. NOTIFICAR A LOS INFRACTORES POR EL INCUMPLIMIENTO DE NORMAS
MUNICIPALES.

6. PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE FISCALIZACION PROGRAMADOS CON OTRAS
UNIDADES ORGANICAS O ENTIDADES CON EL FIN DE APOYAR EN LAS ACCIONES DE
INSPECCION INOPINADAS A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y/O INDUSTRIALES.

7. OTRAS FUNCIONES DE SU COMPETENCIA QUE LE ASIGNE EL GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
GERENCIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

COORDINACIONES EXTERNAS

- La Policia del distrito de Salaverry
- El Juez De Paz De Primera Nominacién
- Sub Prefecta del distrito




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

F Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (30
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

| Egresado | x | Bachiller l l Titulo/Licenciatura

Bachiller en Administracién. Ingenieria Industrial, Derecho o mencién afines

[ Maestria | | Egresado | | Grado
] Doctorado ’ [ Egresado | l Grado

C) COLEGIATURA

) Sl NO X

D) HABILITACION PROFESIONAL

[31] ] Nof><




CINOY

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento de la Ley 27444 (articulos 239 al 246) (Ley del
Procedimiento Administrativo General: Decreto Supremo 004-2019-

JUS)

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de X
textos
Hojas de X
calculo
Programa de X
presentaciones
Oftros
(especificar)
Oftros
(especificar)
Otros
(especificar)
IDIOMAS No aplica | Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X
Oftros
(Especificar)
Oftros
(Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o
privado:

02 anos

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

1 anho

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector piUblico:

1 ano

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar X Analista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad en el cargo, honestidad , puntualidad y trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad distrital de Salaverry

Duracién del Contrato

03 meses

Remuneracién Mensual

1500

O
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AUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Pera

ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO -+ GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

NIDAD ORGANICA ~ :PROCURADURIA
SHOMBRE DEL PUESTO ~ :(01) ABOGADO

¢ MISION DEL PUESTO

La Procuraduria PUblica, La Procuraduria PUblica Municipal es la unidad orgdnica
de apoyo encargada de la ejecucién de las acciones que conlleven a garantizar
la defensa de. los intereses 'y derechos.de la Municipalidad, mediante la
representacion -y _defensa judicial y/o en procesos arbitrales, conciliatorios y
administrativos de la Municipalidad. Motivo por el cual esta Procuraduria, requiere
la contratacién de (01 Abogado, con la finalidad de Evaluar, contestar Demandas,
presentar recurso impugnatorio que se requiera y todos los actos procesales que |
corresponda de acuerdo al buen llevar de un proceso Judicial. , '

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Evaluar todas las Demandas Judiciales, hechas llegar en contra de la Municipalidad
Distrital de Salaverry. S

2, Contestar. Demandas.
3.- Inferponer Recursos impugnatorios.

3. Representar enlas Audiencias Judiciales en casos de urgencia, cuando la
Procuradora no pueda asistir. s '

4, Redlizar seguimiento de todos los procesos Judiciales en confra de la Municipalidad
Distrital de Salaverry. | : :

5. Requerir informacion.a las dreas correspondientes segin sea el caso.

é.Participar en comisiones o reuniones que se relacionen con asuntos especializados de
su competencia. '

11. Otras que le sean d'signgdas por el jefé inmediato s_upéridr. ’

R 044-437150 (&) munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe




g MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertod-Perd

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Organos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Salaverry

OORDINACIONES EXTERNAS

Entidades publicas y privadas en el marco de sus funciones:

FORMACIéN ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica {102
anos)
Técnica
Superior (30
4 ahos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

| Egresado | .| Bachiller | X [ Titulo/Licenciatura

ABOGADO

IMaestria‘ f ’ | lEgresado | {VGrado

Mag. En Gestidén publica

IDoctorado | ‘ |Egresado | | Grado

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perud

C) COLEGIATURA

sl X . ~ NO

D) HABILITACION PROFESIONAL

S| Xe 217 oW [NO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEGRICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO (NO
SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

CONOCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTRATIVO.
CONOCIMIENTO EN DERECHO LABORAL
'CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA.
CONOCIMIENTO EN DERECHO CIVIL.
'CONOCIMIENTO EN DERECHO MUNICIPAL . |
CONOCIMIENTO EN CONTRACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS E :

GESTION PUBLICA O DERECHO ADMINISTRATIVO O DERECHO LABORAL O -
DERECHO CIVIL © CONTRATACIONES DEL ESTADO O DERECHO MUNICIPAL O A
FINES AL PUESTO LABORAL

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA | No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de : X
textos : e
Hojas de ' X
calculo ' s

Programa de , X
presentaciones
Otros A -
(especificar) ' E

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe




LIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

Oftros -
[especificar)

Otros -
(especificar)

IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés ] =X
Oftros ' -
{Especificar) Lo
Oftros ' : -
(Especificar) '

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el ﬁempo tofcl de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado:

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE DOS (2) ANOS SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO. v

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DE UN (01) ANO.

B) . En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A) sefale el tiempo
requerido en el secfor pubhco

UN (01) ANO SECTOR PUBLICO.

C) Marque el mvel minimo de puesto que se requnere como expenencm ya seqa
en el sector publlco o privado:

Practicante Auxiliar Analista Especialista

profesional , - Asistente
: T ; X

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe




DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

Supervisor/Coordinad
or

Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

;\‘

ncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso
gXstiera algo adicional para el puesto: ,

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

INICIATIVA Y DINAMISMO.

ANALISIS, REDACCION, COMUN!CACIO‘N ORAL, RAZONAMIENTO LOGICO, SINTESES,

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio

El servicio sera prestado en la Procuraduria
PUblica de la Municipalidad Distrital de
Salaverry. ‘ ~ , ’

Duracién del Contrato

Tres meses desde inicio de labores.

Remuneracién Mensual

S/ 2100.00 (Dos mil cien con 00/1 00 sol_es).

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY W

SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

ANEXO:

1, FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO (ANEXO N° 01-A)

ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Administracion y Finanzas
UNIDAD ORGANICA : Subgerencia De Sistemas y Tecnologia de la Informacién
NOMBRE DEL PUESTO : Técnico Administrativo en la Subgerencia De Sistemas y

Tecnologia de la Informacién
MISION DEL PUESTO

Proporcionar soporte técnico especializado y garantizar el correcto funcionamiento de los
sistemas informaticos, infraestructura y redes de la Municipalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Mantenimiento y soporte técnico:
e Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos,

incluyendo hardware, software y periféricos.
s Diagnosticar y solucionar problemas técnicos en los sistemas informaticos y redes de
la municipalidad y locales externos.
o Coordinar en caso de necesitar soporte adicional.
2. Gestidn de incidencias y requerimientos:
s Registrar y gestionar las incidencias técnicas reportadas por los usuarios.
» Priorizar y resolver las incidencias en tiempo y forma, siguiendo los procedimientos y
plazos establecidos.
e Atender los requerimientos y consultas de los usuarios, brindando un buen servicio de
calidad.
3. Configuracion y mantenimiento de redes:
» Configurar y mantener la infraestructura de red, asegurando su funcionamiento éptimo
y la conectividad de los equipos de la municipalidad.
o Administrar y supervisar el acceso a la red, garantizando la seguridad y el cumplimiento
de las politicas de la municipalidad.
e Colaborar en la implementacion de mejoras en la infraestructura de red para optimizar
el rendimiento y la seguridad.

4. Seguridad informatica:
e Colaborar en la implementacidon y mantenimiento de medidas de seguridad informatica,

como antivirus, firewalls y sistemas de deteccidn de intrusiones.
+ Participar en la deteccién y respuesta a incidentes de seguridad, investigando y

resolviendo posibles vulnerabilidades.
¢ Promover la concientizacion de los usuarios sobre las mejores practicas de seguridad

informatica y la proteccién de datos.

S e —
Calle Aduana N° 250 - Teléfono Fijo: 044-437150 — 044-585333
Pagina Web: www.munisalaverry.gob.pe / Correos Corporativos: munisalaverryi@munisalaverry.gob.pe
sistemas_informatica@munisalaverry.oob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY

SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

et —— Sttt e e EEE——CE——
5. Actualizacion y mejora continua:
e Mantenerse actualizado sobre las tltimas tendencias y avances en el campo de la
tecnologia de la informacion.
e Evaluary proponer la adquisicion de nuevos productos y soluciones tecnolégicas que
mejoren la eficiencia y la seguridad de los sistemas de la entidad.
e Participar en proyectos de actualizacion y mejora de los sistemas informaticos de la
municipalidad.
6. Conocimientos técnicos:
¢ Dominio de al menos un lenguaje de programacién relevante, como Java, C++, Python,
C#, JavaScript.
» Conocimiento de bases de datos y SQL.
e Familiaridad con frameworks y herramientas de desarrollo de software.
» Comprension de los principios de programacion orientada a objetos.

7. Otras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Sistemas y Tecnologia de la
Informacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Subgerencia De Sistemas y Tecnologia de la Informacidn

COORDINACIONES EXTERNAS
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica (102
afos)

Técnica
Superior (3 0
4 afos)

X Universitario X

M
T T e e T R R E———————

Calle Aduana N° 250 ~ Teléfono Fijo: 044-437150 — 044-585333
Pagina Web: www.munisalaverry.gob.pe / Correos Corporativos: munisalaverry@munisalaverry.gob.pe
sistemas_informatica@munisalaverry.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY W

SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura

Estudiante de 9™, 10m° ciclo de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas u otras

carreras afines.

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

C) COLEGIATURA

O
Si N X
D) HABILITACION PROFESIONAL

Sl NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

- Conocimientos técnicos sélidos en hardware, software, sistemas operativos y redes.

- Capacidad para diagnosticar y resolver problemas técnicos de manera eficiente.

- Excelentes habilidades de comunicacion y capacidad para brindar un buen servicio de
calidad a los usuarios.

- Orientacion a resultados y capacidad para trabajar bajo presién.

- Buena capacidad de organizacién y gestion del tiempo.

- Conciencia y conocimiento de las mejores practicas de seguridad informatica.

- Familiaridad con los principios de disefio de sistemas y arquitectura de software.

- Capacidad para analizar y comprender los requisitos de un proyecto y convertirlos en

soluciones técnicas.
- Habilidad para identificar y resolver problemas de manera eficiente.

e ——————————————————
Calle Aduana N° 250 — Teléfono Fijo: 044-437150 — 044-585333
Pégina Web: www.munisalaverry.gob.pe / Correos Corporativos: munisalaverryimunisalaverry.gab.pe

sistemas_informatica@muanisalaverry.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY A

SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

h

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de
X
textos

Hojas de calculo

Programa de X
presentaciones

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

1 afio

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcion o la materia
12 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefale el tiempo
requerido en el sector ptblico:
3 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en
el sector publico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente X Analista Especialista

Calle Aduana N° 250 - Teléfono Fijo: 044-437150 — 044-585333

Pigina Web: www.munisalaverry.gob.pe / Correos Corporativos: munisataverryi@munisalaverry.gob.pe

sistemas informiatica@munisalaverry.gob,pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY \

" SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA
‘ | - INFORMACION

Gerente o Director

Supervisor/Coordinador Jefe de érea o
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en
caso existiera algo adicional para el puesto:
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva, trabajo en equipo y bajo presion, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Calle Aduana N° 250 — Salaverry — Trujillo — La
Libertad

Duracién del Contrato 3 meses

Remuneracién Mensual S/ 1,500.00

BGERENCIADERSS
SHBLO4TA

gt 3

Calle Aduana N° 250 — Teléfono Fijo: 044-437150 — 044-585333
Pigina Web: www.munisalaverry.gob.pe / Correos Corporativos: munisalaverry@zmunisaliverry.gob.pe
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CODIGO DE POSTULACION
024-2023



P

N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
NOMBRE DEL PUESTO : CHOFER DE SEGURIDAD CIUDADANA

MISION DEL PUESTO

La misién del chofer de seguridad ciudadana es garantizar la seguridad y
proteccién de los ciudadanos y funcionarios involucrados en actividades
relacionadas con la seguridad pUblica. El chofer de seguridad ciudadana
tiene la responsabilidad de conducir y operar vehiculos oficiales de manera
segura y eficiente para apoyar las tareas de prevencion y respuesta ante
situaciones de emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar patrullaje vehicular para efectos de disuasion e intervencién oportuna-en casos que se
perturbe el orden y tranquilidad publica. p

2. Prestar apoyo en las acciones de lucha permanente contra la delincuencia, cumpliendo labores
de prevencién y deteccidn de actos atentatorios contra el patrimonio ptblico y privado.

“w

. Apoyar la lucha contra los delitos que atentan contra la moral y las buenas costumbres.
4. Mantener vigilada la/s zona/s del Distrito que se le asigne.

5. Colaborar con la Policia Nacional los operativos de respuesta inmediata frente a eventos de
riesgo probable.

b. Registrar e informar a su Supervisor de todas las ocurrencias y actividades diarias.
7. Brindar el servicio de apoyo, colaboracidn y orientacion a vecino.

8. Formar parte del primer escalén de defensa civil brindando apoyo inmediato a la poblacion en
situaciones de desastres naturales, incendios y otros.

9. Colaborar con el control de trénsito en conjunto con la Policia Nacional Del Pert
10. Prestas apoyo a la Policia Municipal en las actividades y funciones propias de su competencia
11. Ejecutar arresto ciudadano en caso de flagrante delito, respetando los derechos humanos

120tras funciones del cargo que le sean asignadas el Jefe inmediato.

&~



COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Supervisor de Seguridad Civdadana

sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

COORDINACIONES EXTERNAS

PNP Salaverry
PNP Miramar

JUVESC Salaverry y Alto Salaverry

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta

Completa

Primaria

X Secundaria

Técnica
B&sica (1 0
2 afos)

Técnica
Superior (30
4 anos)

Universitario




ﬁ%

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
NO APLICA

Maestria | Egresado Grado
NO APLICA

Doctorado Egresado Grado
NO APLICA

C) COLEGIATURA

Y NO | X

D) HABILITACION PROFESIONAL

si NO | X




N

WX

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO.

LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, REGLAMENTO Y
MODIFICATORIAS Y ORDENANZAS MUNICIPALES.

NOCIONES DE MECANICA AUTOMOTRIZ Y MANEJO DEFENSIVO - EVASIVO.,

PRIMEROS AUXILIOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS :

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de
textos

X

Hojas de
calculo

X

Programa de
presenfaciones

Oftros
(especificar)

Oftros
(especificar)

Oftros
(especificar)




IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado

Inglés

X

Oftros
(Especificar)

Otros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia generadl

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o
privado:

2 anos

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

01 ano

B) Enbase ala experienciarequerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo
requerido en el sector pUblico:

01 aio

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente Andlista Especidlista

X

o



Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
caso existiera algo adicional para el puesto: ’

-Contar con Brevete A1

-No registra antecedente penal o policial.

en

HABILIDADES O COMPETENCIAS

presion.

Proactivo, liderazgo, atencién, autocontrol, capacidad de trabajar bajo

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio -

Distrito de  Salaverry  (Salaverry
Tradicional y Alto Salaverry)

Duracién del Contrato

3 Meses

Remuneracién Mensual

1300




CODIGO DE POSTULACION
025-2023




ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
NOMBRE DEL PUESTO : APOYO ADMINISTRATIVO

MISION DEL PUESTO

Hacerse cargo de las actividades, coordinaciones, y otros que
correspondan a las funciones del COED, que contribuyan a fortalecer el
drea de Riesgos y Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Salaverry en
caso de presentarse una emergencia o desastre.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Empadronamiento y control de enfrega de bienes de ayuda
humanitaria

2. Monitoreo, coordinacion, logistica y comunicaciones en la atencién de
emergencias

3. Capacitaciones referentes a Defensa Civil, en todos los sectores del
distrito de Salaverry.

4. Conformacion, organizacién y capacitacion a las brigadas de
voluntariado en emergencias.

5. Operatividad de los 03 mddulos mds importantes, que son: monitoreo,
logistica y comunicaciones

4. Publicar las diferentes actividades que realiza la subgerencia en la
pdgina de la municipalidad del distrito y enviar a INDECI.

7. Mantener enlace permanente con los COE de los otros niveles de
respuesta (Provincial, Regional y Nacional).

8. Encargado de actualizar los planes de contingencia, capacitaciones
en los sectores, para el llenado y subida de formatos EDAN

9. Manejo y registro en el sistema SINPAD en caso de EMERGENCIAS, con
los cddigos asignados.

10. Supervisar, evaluar, coordinar y recomendar acciones relacionadas con
las actividades del COED.

11. Procesar Evaluaciones de Dafios y Determinacion de Necesidades
(EDAN) de las emergencias en base a la informacioén recibida.

12. Administrar los recursos asignados.

13. Fomentar el uso del SINPAD y el registro de la informacion

NS



R
5N

e

R

14. Elaborar informes especiales sobre los peligros, emergencias complejas
o desastres ocurridos y remitirlos a la autoridad y al COER.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con la Subgerencia de Riesgo y Desastres, con la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil, y todas las Unidades Orgdnicas de la
Municipalidad Distrital de Salaverry.

Autoridad de la Organizacién del Gobierno Regional o Local, Unidades
Orgdnicas involucradas en la Gestidon de Riesgos de Desastres y las Oficinas
Administrativas de apoyo.

Evaluador y Encargados de los Modulos.

COORDINACIONES EXTERNAS

COER, COEN y otros COE de los distintos niéveles de emergencia
Plataforma de Defensa Civil
Instituciones Técnico - Cientificas

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (30
4 anos)

X Universitario X

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y  CARRERA/ESPECIALIDAD

REQUERIDOS

| Egresado | |Bachiller | X | Titulo/Licenciatura

WL



| Maeshia | | Egresado_ | | Grado

| Doctorado | | Egresado | | Grado

C) COLEGIATURA

Sl X NO

D) HABILITACION PROFESIONAL

Sl X NO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)
o Word

o Excel

¢ Power Point

YOt
RO

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.
Evaluacién de dafios y determinacién de necesidades

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de X
textos
Hojas de X
calculo
Programa de N
presentaciones
Otros X
(especificar)




Oftros
(especificar)

Oftros
(especificar)

IDIOMAS

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

Oftros
(Especificar)

Otros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o

privado:

Experiencia acreditada minima de 01 afio en labores similares.

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia acreditada minima de 01 afio en labores similares.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) seiale el

tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia acreditada minima 01 afio en el sector PUblico.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya

sea en el sector publico o privado:

Departamento

Practicante Auxiliar X | Andlista Especialista
profesional Asistente
Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director




toa

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

Capacitacién especializada en temas afines.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Trabajo en equipo.

e Trabagjo, bajo presion.

Pensamiento andalitico para resolver los problemas que surgen en
oficina y campo.

Liderazgo.

Desarrollo competitivo.

Innovaciéon y mejora Continua.

Orientacién a Resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Salaverry
Duracién del Contrato 03 Meses
Remuneracidén Mensual S/. 1500




CODIGO DE POSTULACION
026-2023




TP \ MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

ANEXO N°01-A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO i : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
NOMBRE DEL PUESTO : ASISTENTE LEGAL

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia y apoyo administrativo en la resolucién de consultas legales
relacionadas a la gestiéon institucional de trédmite regular, proyectando informes
legales, informes simples, memordndums, resoluciones, ordenanzas, directivas y
convenios, correspondientes de acuerdo a la competencia institucional y a la
normatividad aplicable a fin de garantizar el cumplimiento del marco normativo
en el desarrollo de las funciones y emision de documentos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Proyectar informes legales, simples, memorandums y resoluciones para la Gerencia
’#Ne Asesoria Juridica.

E

e 21 Apoyar en las actividades administrativas y legales de la Gerencia de Asesoria

SORIA
\Z JURIDICA
\\i\.\ft Be ‘/Jurldlcc

3. Formular y proponer métodos y mejoras de desarrollo orientadas a opfimizar a la
gestidon de la Gerencld de Asesoria Juridica

4. Redlizar monitoreo y seguimiento de los diversos expedientes administrativos.

5. Coordinar con las demds éreas de la Entidad, sobre el procedimiento de los diversos
expedientes administrativos.

4. Proyectar todo tipo de contratos, convenios, adendas, cuya preparacion y
adecuacion legal requiere por su naturaleza especial o por disposicion de la alta
direccion.

7. Emitir dicté@menes sobre la documentacién sometida a su consideracion.
8. Orientar y absolver consultas de los usuarios de acuerdo a su competencia.

9. Participar en comisiones o reuniones que se relacionen con asuntos especializados de
su competencia.

10. Participar en la formulacién y andlisis de informes de la Gerencia.

11. Otras que le sean asignadas por el Jefe inmediato superior.

@ 04.4-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



COORDINACIONES PRINCIPALES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

et

COORDINACIONES INTERNAS

Organos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Salaverry

COORDINACIONES EXTERNAS

Entidades pUblicas y privadas en el marco de sus funciones

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta

Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
B&sica (102
anos)

N Técnica
Superior (3 0
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

| Egresado | Bachiller X | Titulo/Licenciatura
ABOGADO
| Maestiia | | Egresado | | Grado
| Doctorado | I Egresado | | Grado
C) COLEGIATURA
S| X NO
D) HABILITACION PROFESIONAL
S| A NO

®) 044-437150 (&) munisalaverry@munisalaverry.gob.pe

€ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

CONOCIMIENTOS i
A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO (NO

SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

CONOCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTRATIVO.
CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA.
CONOCIMIENTO EN DERECHO CIVIL.
CONOCIMIENTO EN DERECHO MUNICIPAL
CONOCIMIENTO EN CONTRACIONES DEL ESTADO.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS

GESTION PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO CIVIL,
CONTRATACIONES DEL ESTADO Y DERECHO MUNICIPAL O A FINES AL PUESTO

LABORAL

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de X
textos

Hojas de X
calculo

Programa de X
presentaciones

Oftros =
(especificar)
Oftros .
(especificar)

Oftros -
(especificar)

IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X
Oftros -
(Especificar)
Oftros -
| (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el fiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

Q) 044-437150 munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @) www.munisalaverry.gob.pe



DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE DOS (2) ANOS SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

Experiencia especifica

A) Indique el fiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia
| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DE DOS (02) ANOS. l

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el tiempo
reguerido en el sector pt?blico:
| UN (01) ANO SECTOR PUBLICO. |

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea
en el sector piblico o piivado:

| Practicante profesional | | Asistente | X | Andlista | | Especidlista | |
Supervisor/Coordinad Jefe de drea o Gerente o Director
or Departamento

MenCIone otfros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso
existiera algo adicional para el puesto:

| NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad a tiempo completo.

Capacidad para trabdjar en equipo.

Proactividad y compromiso institucional.

Iniciativa, Dinamismo, Andlisis, Redaccidn, Comunicacion oral, Razonamiento

I6gico vy Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio El servicio serd prestado en la Gerencia de
Asesoria Juridica de la Municipalidad
Distrital de Salaverry.

Duracién del Conirato Tres meses desde inicio de labores.

Remuneracién Mensual S/ 2100.00 (Dos mil cien con 00/100 soles).

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Pera

ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Administracion Tributaria
UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
NOMBRE DEL PUESTO . Fiscdlizador Tributario en la Sub Gerencia de

Fiscalizacion Tributaria

MISION DEL PUESTO

Asegurar el cumplimiento de las normas tributarias en los procesos de fiscalizacion y la
determinacién de la base imponible de impuesto predial y la tasa municipal en arbitrios
municipales.

FUNCIONES DEL PUESTO

e Participar en las Campafias de Fiscalizacion, casa por casa; mediante el llenado y
firmado de Actas de Inspeccion de Predio y Fichas de Inspeccion de Predio.

e Fiscalizar Tributariamente a todo tipo de Contribuyente que cuente con viviendas,
comercio, industrias y/o terrenos agricolas o eriazo.

D
\'%AE}E“,‘Q‘;";L‘;%N?/ o Registrar en el Sistema de Control de Impuesto Predial y Arbitrios Municipales, las
A 2 modificaciones, ampliaciones que resulten de las inspecciones oculares realizadas a los

predios visitados dentro del Distrito de Salaverry.

o Fiscalizar aquellos predios que cuenten con solicitudes: de inscripcion de predios,
descargas de predios, presentaciones de declaraciones juradas de impuesto predial,
deducciones de la Base Imponible de Impuesto Predial a favor de Pensionistas y/o Adulto
Mayor.

e Informar respecto a los resultados de las labores de Fiscalizacion Tributaria.

e |Las demas que les sean asignadas

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Gerencia de Administracion Tributaria
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

COORDINACIONES EXTERNAS
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

®) 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perad

)l MUNICIPALIDAD DISTRITAL
e AN

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (3 o
4 anos)

X _ | Universitario X

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

Egresado | Bachiller | Titulo/Licenciatura

Persona natural con grado académico de bachiller o titulado

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

C) COLEGIATURA

044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe
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DE SALAVE RRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Pera

N NO
X
D) HABILITACION PROFESIONAL
Sl
NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

- Conocimiento de Tributacién Municipal.

RE(\ .| - Conocimiento en lectura de valores unitarios aprobados por el Ministerio de
’ Vivienda, Construccion y Saneamiento.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS ;

!ﬂbY}i‘lA

No Aplica

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe

@



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de

X
textos
Hojas de

X
calculo
Programa de X
presentaciones
IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
o :

EXPERIENCIA

L
35
N
3]
z
2,
Z

% GEfeNCIADE
ADI NI m\uoN

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado:

1 ano

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcion o la materia
6 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector pUblico:
6 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar N Andlista Especidlista
profesional Asistente

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe -

- -
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\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

Supervisor/Coordinador

Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Honestidad, Respeto, Dinamismo, Iniciativa, Proactividad, Trabajo

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Calle Aduana N° 250 - Soloyérry —Trujillo - La
Libertad

Duracién del Contrato

3 meses

Remuneraciéon Mensual

1,500 soles

r'/‘rs

N

) @ Tafur Lau
GEHENTE DE DMINIGfﬁAO!UH TﬂlPHTARIA

044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe
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DE SALAVE RRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Administracién Tributaria
UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Administracién Tributaria
NOMBRE DEL PUESTO :Asistente Administrativo de la Gerencia de

Administracién Tributaria

MISION DEL PUESTO

Asegurar los principios de eficacia, celeridad procesal, debido proceso de los expedientes
administrativos y documentacion interna de la Gerencia de Administracion Tributaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

e Registra el ingreso y salida de expedientes administrativos del despacho gerencial

e Emision de proyectos de informes, cartas, oficios, resoluciones, constancias, a ser
firmadas por la Gerencia de Administracion Tributaria.

e Descargar las resoluciones gerenciales de prescripciones, deducciones, exoneraciones,
inafectaciones en el Sistema de Control de Impuesto Predial y Arbitrios Municipales.

e Ordenar, procesar, foliar la documentacion de acuerdo a los expedientes presentados
por los contribuyentes.

e Archivar la documentacion seglin materia tributaria y afio fiscal.

e Realizar seguimientos de consultas, solicitudes, requerimientos presentados por la
Gerencia de Administracion Tributaria.

e Las demas que le sean asignadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
GERENCIA DE Administracion Tributaria

COORDINACIONES EXTERNAS
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe

gl




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Tecnica
Superior (3 0
X 4 afnos) X

B) GRADO(S) SITUACION ~ ACADEMICA Y  CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

Egresado : Bachiller - Titulo/Licenciatura

Egresado grado técnico de las carreras de administracion de Empresas, economia u
otras carreras afines

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

C) COLEGIATURA

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe

= =
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

Sl NO
X
D) HABILITACION PROFESIONAL
Sl
NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)
e Conocimiento de Tributacién Municipal
e Conocimiento en procedimiento Administrativo

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

No Aplica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA | No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de

X
textos
Hojas de
calculo

X

Programa de ¥
presentaciones
IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X

044-437150

(=) munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



ﬂ;,,\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL
| DE SALAVERRY

EXPERIENCIA

Experiencia general

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Pera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o

privado:

4 anos

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

2 Anos

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requendo en el sector pUblico:

2 anos

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar
Asistente

Andlista Especialista

Supervisor/Coordinador

Jefe de drea o
Departamento

Gerente o Director

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

de

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Honestidad, Respeto, Dinamismo, Iniciativa, Proactividad, Trabajo

REQUISITOS ADICIONALES

®) 044-437150 (=) munisalaverry@munisalaverry.gob.pe

>

=

@ www.munisalaverry.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

Lugar de prestacion del servicio

Calle Aduana N° 250 - Salaverry — Trujillo — La
Libertad

Duracién del Conirato

3 meses

Remuneracién Mensual

1,500

@ 044-437150 munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe

>
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CODIGO DE POSTULACION
029-2023



PEALAVERE DS

f

DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Administracion Tributaria
UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Orientacion Tributaria
NOMBRE DEL PUESTO : Asistente Administrativo en la Sub Gerencia de

Orientacion al Contribuyente

MISION DEL PUESTO

Asegurar el buen trato y orientacion de los trdmites tributarios al contribuyente que
acudan en la Gerencia de Administracion Tributaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Orientar a los contribuyentes, sobre los procedimientos y requisitos segun TUPA.
Emision de estados de cuenta y Autovaluos, para la readlizacion de los pagos
fributarios.

3. Seguimiento de los expedientes administrativos que cuentan los contribuyentes.

4. Participacion en las campanas de orientacion al contribuyente en el distrito de
Salaverry.

5. Registro de ingresos diarios.

6. Ingreso en el sistema de administracion tributaria la Actualizacion de Arbitrios
Municipales.

- 7. Pre cdlculos de Impuesto de Alcabala.

8. Ingresos diarios de caja y archivamiento de HR y PU.

9. Cdlculos de las tasas de arbitrios municipales e ingresos en el sistema.

10. Llenado de Kartex tributario.

11. Las demds que le sean asignadas.

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe -

= =



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Gerencia de Administracion Tributaria
Sub Gerencia de Orientacion Tributaria

COORDINACIONES EXTERNAS
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (30
4 anos)

X Universitario X

B) GRADO(S) SITUACION  ACADEMICA Y  CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

” ©o44-437750 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe "



MUNICIPALIDAD D:IS;TRITL,

DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

Egresado Bachiller ‘ Titulo/Licenciatura

Licenciado en administracién, contabilidad y afines.

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

C) COLEGIATURA

S NO

X
D) HABILITACION PROFESIONAL
S| ,
, NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)
- Conocimiento de Tributacion Municipal
- Conocimiento en procedimientos Administrativos

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS '

No Aplica

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe
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Ieena} MUNICIPALIDAD DISTR!TAL
5 DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de

X
textos
Hojas de

X

calculo
Programa de X
presentaciones
IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o
privadp:

Experiencia de dos (02) anos en el Sector Publico,-en labores administrativos o
servicios administrativos.

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia
3 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector pUblico:
3 meses

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe - @ www.munisalaverry.gob.pe

- =



- P PLAVER £ 2R
i ] AT

S

DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar ~ Andalista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Honestidad, Respeto, Dinamismo, Iniciativa, Proactividad,
Trabajador, Puntualidad. )

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio Calle Aduana N° 250 — Salaverry — Trujillo — La
Libertad

Duracién del Contrato 3 meses

Remuneracién Mensual 1,800 soles

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe
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ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia municipal

UNIDAD ORGANICA : Oficina de Imagen Institucional

NOMBRE DEL PUESTO : Bachiller en Ciencias de la Comunicacion
MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios para hacer un seguimiento constante y cubrir todas las
| actividades que realice la Municipalidad Distrital de Salaverry.

FUNCIONES DEL PUESTO

1, Brindar apoyo técnico administrativo en las actividades de competencia.

2. Formular y propone r métodos y mejoras de desarrollo orientadas a optimizar a la gestion de la

Oficina de Imagen Institucional.

Orientar y absolver consultas de los usuarios de acuerdo a la competencia.

Emitir dictamenes sobre la documentacion sometida a consideracion.

5. Promover y difundir normas y comunicaciones oficiales, asi como boletines y otros documentos,
relacionados con las actividades de competencia.

8. Participar en comisiones o reuniones que se relacionen con asuntos especializados de

competencia.

Participar en la formulacion y anélisis de informes de la Oficina de Imagen Institucional.

Conducir los eventos programados.

_ Realizar la cobertura y edicién de material audiovisual.

0. Otras funciones que le sean asignadas por la Jefa de la Oficina de Imagen Institucional.

B

= © ®

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
COORDINACIONES EXTERNAS
GERENCIA MUNICIPAL Y ALCALDIA

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

X Universitario X

GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado X Bachiller Titulo/Licenciatura




C) COLEGIATURA

Sl NO
X
D) HABILITACION PROFESIONAL
S| NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

~ Conocimiento intermedio en produccién y edicion de audiovisuales.

- Conocimiento intermedio en programacion y conduccion de eventos protocolares.

- Inglés nivel intermedio.

. Conocimiento intermedio en programas de edicion: Adobe Premiere Pro CS6, Corel
Draw x8, lllustrator CS6, Audition CS6, Adobe Photoshop, Adobe After Effects y Adobe
Light Room. '

- Conocimiento avanzando en Microsoft Office.

- Habilidad para identificar y resolver problemas de manera eficiente.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS
- NO REQUIERE.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de
X
textos
Hojas de calculo X
Programa de X
presentaciones

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Inglés X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

6 afos.

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

5 afios.

B) En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte A) sefale el tiempo
requerido en el sector publico:

1 afio.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en
el sector publico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente X Analista Especialista
Supervisor/Coordinador Jefe de area o Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en
caso existiera algo adicional para el puesto:

Dominio completo de organizacién de eventos y manejo de plataformas digitales y
redes sociales.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, facilidad de palabra y desenvolvimiento en escena publica, puntualidad,
actitud proactiva, trabajo en equipo y bajo presion, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

q gar de prestacion del servicio Calle Aduana N° 250 — Salaverry — Trujillo — La
Libertad
Dufacion del Contrato 3 meses
uneracion Mensual S/ 1,500.00

%,
NrueS



CODIGO DE POSTULACION
031-2023



ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE TESORERIA
NOMBRE DEL PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades de apoyo técnico de mediana complejidad
de procesos financieros de la Subgerencia de Tesoreria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Llevar los registros, fichas y documentos de las operaciones de la Sub Gerencia e ‘” (g
S\ DETES | AR

W\ B
2. Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos relacionados al area \\\\%
\\

AVEL>

3. Confrontar la planilla de pagos, recibos, cheques, comprobantes y otros documentos
4. Apoyar en el registro de documentos de los partes diarios de fondos, bienes y presupuesto
5. Apoyar en la elaboracién de los partes diarios de fondos, bienes y presupuesto

6. Formular el fondo de Caja Chica y Controlar su ejecucidn, rindiendo cuenta documentada para
su reembolso

7. Captary centralizar los ingresos de fondos de la Municipalidad, por fuentes de financiamiento,
llevando el registro por rubros y/o conceptos

8. Realizar los pagos de la planilla de haberes del personal de la Municipalidad, asi como de las
liquidaciones de los beneficios sociales

9. Preparar las conciliaciones de las Cuentas Bancarias de la Municipalidad
10. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Tesoreria
COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con el Cajero, con el Subgerente de Tesoreria, y el encargado del Archivo




COORDINACIONES EXTERNAS

Con la Gerencia de Administracion y Finanzas.

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (3 0
4 afos)

Universitario
X X

B) GRADO(S)  SITUACION ACADEMICA Y  CARRERA/ESPECIALIDAD

REQUERIDOS

| Egresado | | Bachiller | | Titulo/Licenciatura
Bachiller en Contabilidad, Administracién y Gestién Comercial, Economia, o
estudios
afines.

| Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica

| Doctorado | | Egresado | | Grado
No aplica

C) COLEGIATURA

S| NO [X




4D

D) HABILITACION PROFESIONAL

S| NO |X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

NO APLICA

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

CURSO ESPECIFICADO EN EXCEL
CURSO ESPECIALIZADO EN GESTION PUBLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de | X
textos
Hojas de X
calculo
Programa de | X
presentaciones
Oftros
(especificar)
Otros
(especificar)
Oftros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
Oftros

(Especificar)
Oftros X
(Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia generadl

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sed en el sector pUblico o
privado:

EXPERIENCIA GENERAL DE UN ANO.

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) seiiale el
tiempo requerido en el sector pUblico:

FXPERlENCIA DE 3 MESES

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Facﬂccme ’ ] Auxiliar X | Analista ‘ Especialista ‘
profesional Asistente
Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspecfos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVO
PUNTUALIDAD
RESPONDABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES



Lugar de prestacién del servicio

SUBGERENCIA DE TESORERIA

Duracién del Contrato

TRES MESES

Remuneracién Mensual

§/ 1,800.00

Al



CODIGO DE POSTULACION
032-2023



ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE TESORERIA
NOMBRE DEL PUESTO : ASISTENTE DE ARCHIVO

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades de apoyo técnico de mediana complejidad
de procesos Y Tramites documentales de la Subgerencia de Tesoreria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Llevar los registros, fichas y documentos de las operaciones de la Sub Gerencia

2. Archivar la documentacién contable

3. Catalogar y clasificar la documentacién generada por la actividad diaria
Mantener actualizada la informacién de la documentacion

Elaborar reportes e informes estadisticos

4,
5.
4. Controlar la informacién del archivo tanto en formato fisico como electrénico
7. Aplicar la normatividad y legislacién vigente en materia archivistica

8. Conservar, resguardar y custodiar los documentos del Organismo

9. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Tesoreria

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con el érea de Caja, con el Subgerente de Tesoreria, y con el asistente
administrativo

COORDINACIONES EXTERNAS

Con la Gerencia de Administracién y Finanzas.




FORMACION ACADEMICA
E) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa
Primaria
Secundaria
Técnica
Bdsica (1 o
2 afos) T
Técnica /@9})—%%
Superior (3 © (f ;@zﬁ@
4 afios) =\ EIC0N .
% Universitario % LAVEES
F) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS
| Egresado | | Bachiller | | Titulo/Licenciatura
Bachiller en Contabilidad, Economia, Administracién y/o estudios afines.
| Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica
| Doctorado | | Egresado | | Grado
No aplica
G) COLEGIATURA
Sl NO |*

H) HABILITACION PROFESIONAL

S| NO | X




CONOCIMIENTOS

D) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

NO APLICA

E) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA

F) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de | X
textos
Hojas de [ X
calculo
Programa de | X
presentaciones
Oftros
(especificar)
Oftros
(especificar)
Oftros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X
Oftros

(Especificar)
Otros X
(Especificar)




EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o
privado:

EXPERIENCIA GENERAL DE ANO Y MEDIO.

Experiencia especifica
D) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

EXPERIENCIA DE 6 MESES

E) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) seiale el
tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

F) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sed en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar X | Analista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVO
PUNTUALIDAD
RESPONDABILIDAD




REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE TESORERIA

Duracién del Conirato

TRES MESES

Remuneracién Mensual

S/ 1,600.00

1Y



CODIGO DE POSTULACION
033-2023



MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Servicios Sociales y Comunales

UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Servicios Sociales y Comunales

NOMBRE DEL PUESTO : Asistente de la Gerencia de Servicio Sociales y
Comunales.

MISION DEL PUESTO

Apoyar en los planes y programas de administracién de gerencia de servicio social y
comunal, a fin de contribuir con el desarrollo de las diferentes subgerencias a cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en la organizaciéon y desarrollo de actividades que redlice la gerencia.

2. Intervenir en el estudio, y elaboraciéon e implementacion de los proyectos de
desarrollo social.

3. Promover y difundir las actividades la conformacién de organizaciones de base
de la poblacién de competencia de la gerencia de servicio social y comunal.

4.  Absolver consultas y orientar al pUblico en asuntos de sus competencias.

5. Participar en reuniones y comisiones de trabajo, de acuerdo a indicadores del jefe
inmediato superior.

6. Participar en las organizaciones en eventos culturales sociales y recreativos de diferentes
organizaciones sociales de base o vecinales.

7. Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES INTERNAS
Gerencia de servicio sociales y comunales

COORDINACIONES EXTERNAS
Colegios

Junta vecinales

Organizaciones de base y afines

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (3 o
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura

Bachiller en administracion, contabilidad, economia u otras carreras afines

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perud

C) COLEGIATURA

S NO
X
D) HABILITACION PROFESIONAL
S
NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento de computacién

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

No Aplica

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de X

textos

Programa de X

presentaciones

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado:

1 ano

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia
3 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sehale el
tiempo requerido en el sector pUblico:
3 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar X Analista Especidalista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva, trabajo en equipo y bajo presién
iniciativa, comunicacidn asertiva.

’

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Calle Aduana N° 250 — Salaverry — Trujillo — La
Libertad

Duracién del Contrato 3 meses

Remuneraciéon Mensual 1600

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe - @ www.munisalaverry.gob.pe



CODIGO DE POSTULACION
034-2023



DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Servicios Sociales y Comunales
UNIDAD ORGANICA : subgerencia de Participacién Vecinal

NOMBRE DEL PUESTO :Asistente de la subgerencia de Participacion Vecinal
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, programar, dirigir, ejecutar y coordinar las acciones de promocién de
organizaciones socidles de base y juntas vecinales de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, en el desarrollo comundl.

2. Crientary apoyar las actividades en las organizaciones sociales de base en lo
inherente aspectos culturales como educativo, socidles.

3.. .Ofras funciones que se le asigne.

COORDINACIONES INTERNAS
Sub gerencia de participacion vecinal

COORDINACIONES EXTERNAS
Junta vecinales

Clubes deportivos
,hermandades religiosas
Organizaciones de base y afines

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (30
4 anos)

Universitario X

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y  CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura

Estudiante de administracién y/o afines

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



N

D) HABILITACION PROFESIONAL

Sl

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEOQRICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL

PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Pert

NO

NO

Conocimiento de computacion

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS

CON DOCUMENTOS

No Aplica

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe




DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de X

textos

Programa de X

presentaciones

IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o

privado:

1afio

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto enlafunciénola matena

3 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector publico:

3 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requ:ere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar
Asistente

Analista Especidlista

Supervisor/Coordinador

Jefe -de -area o
Departamento

Gerente o Director

® 044-437150

@ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe

@ www.munisalaverry.gob.pe




§ MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perud

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
No aplica '

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, -puntualidad, actitud proactiva, ’rrabouo en equipo y bajo presidn,
iniciativa, comunicacion asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Calle Aduana N° 250 - Salaverry - Trujillo — La
‘ Libertad

Duracién del Contrato | 3meses

Remuneracion Mensual 11500

@'044-437750 @munisaiaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



CODIGO DE POSTULACION
035-2023



MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Servicios Sociales y Comunales
UNIDAD ORGANICA : subgerencia de programas sociales
NOMBRE DEL PUESTO : responsable del programa pensiéon 65

MISION DEL PUESTO

Elaborar captor a los beneficiarios de programa pensién 65.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Verificar atravez de su DN, la edad del solicitante si cumple con los requisitos.

2. Redlizar el llenado del a declaracién jurada del solicitante.
Remitir a la ciudad de Lima los documentos de posible beneficiarios a pension
65.

3. Comunicar a usuarios la fecha de pago atravez del banco de la nacién segin
listado impresos y a nuevos usuarios.

4. Coordinar con promotor provincial de pensidn 65 para visita a usuarios nuevos y

usuarios activos.
5. Oftras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES INTERNAS
Gerencia de servicio sociales y comunales

COORDINACIONES EXTERNAS

Junta vecinales
Organizaciones de base y afines

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL

=)
\_M,-Z DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru
1870 1879

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (3 o
4 anos)

Universitario X

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y  CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura

Bachiller en contabilidad, economia u otras carreras afines

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



= E MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

C) COLEGIATURA

S| NO
X
D) HABILITACION PROFESIONAL
Sl '
I NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento de computaciéon

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIAUZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS :

No Aplica

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe




DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perud

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de X

textos

Programa de X

presentaciones

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o
privado:

1 ano

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia
3 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector publico:
3 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar X Andadlista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe

MUNICIPALIDAD DISTRITAL



DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iniciativa, comunicaciéon asertiva.

Responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva, trabajo en equipo y bajo presion,

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Calle Aduana N° 250 - Salaverry —Trujillo — La
Libertad

Duracidn del Contrato

3 meses

Remuneracién Mensual

1700

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



CODIGO DE POSTULACION
0346-2023



-
fo)

A

ANEXO N2 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENCIA DE LOGISTICA
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE PAR

NOMBRE DEL PUESTO : ASISTENTE DE ALMACEN - TECNICO
MISION DEL PUESTO

Conocimiento y experiencia a nivel de usuario de aplicativos de ofimatica Windows y de Aplicativos de
Ofimatica (procesador de textos y hojas de calculo).

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recepcionar, verificar, almacenar, distribuir y controlar las existencias del Almacén.
2. Generar y registrar las Ordenes de Compra y Pecosas en el Sistema de Control de Almacén,
para mantener la informacién actualizada sobre las existencias del Almacén.

3. Realizar el seguimiento de las Ordenes de Compra de los bienes y Suministros que ingresaran
a Almacén.

4. Ordenar y actualizar los archivos y documentos de Almacén, para la verificacién y control
posterior.

5. Realizar el seguimiento de los requerimientos de existencias de las dreas usuarias, para cumplir
con la atencién oportuna y total de estos

6. Ordenar y actualizar los archivos y documentos de Almacen, para la verificacion y control
posterior

7. Otras actividades que para el cumplimiento y objetivos de la entidad sean encomendadas por
su superior inmediato o la Jefatura.

8. Otras funciones que delegue el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

COORDINACIONES EXTERNAS

Proveedores de bienes, suministros o servicios, seglin sea el caso




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta

Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(102 afios)

Técnica
Superior (304
afios)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
No aplica

Maestria Egresado Grado
No aplica

Doctorado Egresado Grado
No aplica

C) COLEGIATURA

Sl

D) HABILITACION PROFESIONAL

S|

NO X

NO X

<D’}




CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO (NO SE

REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimientos en buenas prdcticas de Excel, Computacién o afines.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON

DOCUMENTOS

No aplica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de
textos

X

Hojas de calculo

Programa de
presentaciones

IDIOMAS

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

03 meses




o

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

03 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en
el sector publico:

03 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente Analista Especialista
Supervisor/Coordinador Jefe de édrea o© Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso
existiera algo adicional para el puesto:
NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia laboral demostrable como trabajador de almacén.
Dominio de software, bases de datos y sistemas de inventarios.
Familiaridad con practicas y métodos de almacenaje modernos.
Excelentes habilidades organizativas y de gestion del tiempo.
Capacidad de levantar objetos muy pesados.

REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio DISTRITO DE SALAVERRY
Duracién del Contrato 06 MESES

Remuneracion Mensual S/ 1300.00




CODIGO DE POSTULACION
037-2023



ANEXO N2 02-A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENCIA DE LOGISTICA
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE ALMACEN
NOMBRE DEL PUESTO : ASISTENTE DE ALMACEN

MISION DEL PUESTO

Conocimiento y experiencia a nivel de usuario de aplicativos de ofimatica Windows y de Aplicativos de

Ofimatica (procesador de textos y hojas de célculo).

S

)

i3
FUNCIONES DEL PUESTO ’«% o

1. Recepcionar, verificar, almacenar, distribuir y controlar las existencias del Almacén.

2. Generar y registrar las Ordenes de Compra y Pecosas en el Sistema de Control de Almacén,
para mantener la informacién actualizada sobre las existencias del Almacén.

3. Realizar el seguimiento de las Ordenes de Compra de los bienes y Suministros que ingresaran

a Almacén.
4. Ordenar y actualizar los archivos y documentos de Almacén, para la verificacién y control

posterior.
5. Realizar el seguimiento de los requerimientos de existencias de las dreas usuarias, para cumplir

con la atencidn oportuna y total de estos
6. Ordenar y actualizar los archivos y documentos de Almacén, para la verificacién y control

posterior
7. Otras actividades que para el cumplimiento y objetivos de la entidad sean encomendadas por

su superior inmediato o la Jefatura.
8. Otras funciones que delegue el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica




FORMACION ACADEMICA

E) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta

Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 02 afios)

Técnica
Superior (304
afios)

Universitario

F) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
No aplica

Maestria Egresado Grado
No aplica

Doctorado Egresado Grado
No aplica

G) COLEGIATURA

Sl

H) HABILITACION PROFESIONAL

S

NO X

NO X

02
K




O
™

CONOCIMIENTOS

D) CONOCIMIENTOS TEGRICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO (NO SE
REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento en liderazgo, conocimiento en atencién al cliente.

E) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS

No aplica

F) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de | X
textos

Hojas de calculo X

Programa de | X
presentaciones

IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado:

03 meses




{T
Experiencia especifica

D) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

03 meses

E) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en
el sector publico:

03 meses

F) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente Analista Especialista
Supervisor/Coordinador Jefe de édrea o Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso
existiera algo adicional para el puesto:
NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Familiaridad con practicas y métodos de almacenaje modernos.
Excelentes habilidades organizativas y de gestién del tiempo.
Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo, flexibilidad, disposicion en aprendizaje.

REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio DISTRITO DE SALAVERRY
Duracion del Contrato 06 MESES

Remuneracién Mensual S/ 1 200.00




CODIGO DE POSTULACION
038-2023



ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO

UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE MARGESI DE BIENES Y CATASTRO

NOMBRE DEL PUESTO  : ASISTENTE TECNICO DE SUB GERENCIA DE MARGESI DE
BIENES Y CATASTRO

MISION DEL PUESTO

El Asistente Técnico de Sub Gerencia de Margesi de Bienes y Catastro tiene la mision
de planificar, dirigir y ejecutar las actividades de Desarrollo Urbano, relacionadas con
la gestiéon de Saneamiento Fisico Legal de terrenos de la Municipalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, dirigir y ejecutar las actividades correspondientes para el Saneamiento
Fisico Legal.

2. Revisar y evaluar los expedientes de Licencia de Edificacion.

Revisar y evaluar los expedientes de Habilitacion Urbana.

4. Revisar y evaluar los expedientes de Subdivision y acumulacién del predio
urbano.

5. Programar, dirigir, coordinar y asistir a las inspecciones oculares de la Sub
Gerencia de Margesi de Bienes y Catastro.

6. Analizar, evaluar y elaborar los informes técnicos relacionados al catastro
municipal.

7. Elaborar los planos Base para levantamientos de campo (emision de Certificados
o actualizacion catastral).

8. Actualizar permanentemente la informacion catastral.

9. Otras que le sean asignadas por la Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano.

W

: / COORDINACIONES PRINCIPALES

Y A

COORDINACIONES INTERNAS

Gerencia Municipal

Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano
Gerencia de Asesoria Juridica

Oficina de Secretaria General

Sub Gerencia de Transportes y Ordenamiento Vial
Sub Gerencia de Margesi, Bienes y Catastro
Unidad Formuladora

Otros de la MDS de ser necesario

COORDINACIONES EXTERNAS

Ministerio de Transportes y Comunicaciones del Peru
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
SBN-Superintendencia de Bienes Nacionales.




Gobiernos Regionales
Gobiernos Locales
Otros de ser necesario

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bésica (1 02
afios)
Técnica
Superior (3 o
4 afios)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

| Egresado | | Bachiller | X | Titulo/Licenciatura

Postor con titulo universitario de la carrera de Ing. Civil, Arquitectura y/o a fines al
puesto.

| Maestria | | Egresado | X | Grado

I Doctorado | | Egresado ! | Grado

C) COLEGIATURA

SI X NO

D) HABILITACION PROFESIONAL



SI X NO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA
EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)
e Conocimiento en Saneamiento fisico legal de predios.
e Excel — Tablas Dindamicas
e AutoCAD

o Office.
e Reglamento Nacional de Edificaciones

e Programas Catastrales.
e Planificacion Urbana.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

e Programa de perfeccionamiento y Especializacién — AutoCAD 2D -
SENCICO-2015

e Programa de perfeccionamiento y Especializacién — AutoCAD 3D -
SENCICO--2016

e Seminario dirigido a profesionales del sector de la construccion “Uso de
prefabricados en espacios publicos”-2016

e 2do Puesto en Maraton de diseiio arquitectonico-2016

e VII Concurso Nacional de Vivienda Social “Construye para crecer”
Primer Puesto en Categoria Equipo Universitario.

e Seminario Internacional “Tableros y madera de pino amarillo de E.U.

e Curso de especializacion “Elaboracion de planes locales de Accion
Climatica” —- UNMSM-AMPE-UNION EUROPEA.

\ . C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador  de X
textos
Hojas de calculo X
Programa de X
presentaciones
AutoCAD X

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X

EXPERIENCIA



EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de 24 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcion o la materia

Experiencia minima de 12 meses en el sector publico y/o privado.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo
requerido en el sector publico:

Experiencia minima 12 meses.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en
el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar X | Analista Especialista
profesional Asistente

Supervisor/Coordinad | X | Jefe de érea o Gerente o Director

or Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en
caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo

e Trabajo, bajo presién

e Pensamiento analitico para resolver los problemas que surgen en obra o
en oficina

e Liderazgo

e Desarrollo competitivo

REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Salaverry
Duracién del Contrato 03 MESES

. Remuneracion Mensual | 2.200




CODIGO DE POSTULACION
039-2023




DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Planeamiento
NOMBRE DEL PUESTO : Sub Gerente de Planeamiento

MISION DEL PUESTO

Conducir y supervisar los procesos de planeamiento, modernizacion y desarrollo
institucionales, de conducir las estrategias de cooperacién entre las Unidades Orgénicas dela
Municipalidad Distrital de Salaverry

FUNCIONES DEL PUESTO‘

1.

® N o

9.

Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadoresy
presupuesto de la Subgerencia de Planeamiento conforme a su dmbito de competencia;
Conducir el proceso de programacion y formulacion del presupuesto participativo del
distrito;

Formular y mantener actualizados el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF), el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) y otros documentos de gestién administrativa necesarios de la Municipalidad
Distrital de Salaverry;

Coordinary orientar a las Unidades Orgdnicas en la elaboraciony actualizacidn del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA);

Dirigir y coordinar la participacion ciudadana en el proceso de elaboracién del Plan de
Desarrollo Concertado;

Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la Sub Gerencia de Planeamiento;

Evaluar la ejecucidn de los planes de desarrollo y sus resultados;

Asesorar a la Alta Direccién en asuntos relacionados con los sistemas a su cargo;

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de planeamiento y presupuesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad Distrital de Salaverry

Q) 044-437150 (=) munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe

MUNICIPALIDAD DISTRITAL



MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Pert

COORDINACIONES EXTERNAS

Presidencia del Consejo de Ministros
CEPLAN
Gobierno Regional La Libertad

Municipalidad Provincial de Truijillo

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 0
2 afos)

Técnica
Superior (3 ©
4 afos)

Universitario

B) GRADO(S)

SITUACION

ACADEMICA

Incompleta

Completa

Y

CARRERA/ESPECIALIDAD

REQUERIDOS

Egresado

X

Bachiller

Titulo/Licenciatura

Bachiller en Economia, Contabilidad, Administracién o afines

Maestria

Egresado

Grado

Q) 044-437150

(&) munisalaverry@munisalaverry.gob.pe

@ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

Doctorado Egresado Grado

C) COLEGIATURA

l
S NO X
D) HABILITACION PROFESIONAL
Sl
NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEéRICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

[ |

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

Q) 044-437150 (=) munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe

o



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de
X
textos
Hojas de :
X
calculo
Programa de X
presentaciones

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado:

1 ano

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia
1 Aho

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el
tiempo requerido en el sector piblico:
1 Afo

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Practicante - pre y/o Auxiliar Analista Especidlista
profesional X | Asistente

044-437150 (&) munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe

[



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva, trabajo en equipo y bajo presion,
iniciativa, comunicacion asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio -Calle Aduana N° 250 - Salaverry — Trujillo — La
Libertad

Duracién del Contrato 1 mes

Remuneracidén Mensual S/ 1800.00

Q) 044-437150 (=) munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe

O}



