CODIGO DE POSTULACION
N2 001 - 2026



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

ANEXO N° 01-A

FORMATO DE PERFIL DEL FUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

" Organo : Procuradurfa Pubhca unié pal;‘5
Unidad Orgénica : Procur
Nombre del puesto : Aboga

3.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

B) .-GRADO(S)

SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD

: . | Egresado [ [ Bachiller— . e - | Titulo/Licenciatura
| Titulado en Ia carrera universitaria de Derecho con colegiatura y habtlltamén profesmnal ;
VIgente
ix [Maestrm | | Egresado . | LGrado 5 :
Egresado o con Grado en Derecho del Trabajo Relacmnes Laborales o Derecho Procesal
Laboral B i
‘rl; DoéfOrado ] | Egresado | " [ Grado

C) COLEGIATURA

NO -

© 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perit

NO

MERIMIENTOS PARA EL

No aplica jf'

| Basico_
* X
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MUN!CIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aducana N°250 - Salaverry- [L.a Libertad-Peru

Experiencia especifica

L A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia
o) L Egs .

it

01 afio desempefiando func:lonss de

gado Tgboralista, asesoria juridica o
defensa judicial.

sea en el

| ‘Agistente

Jefe de area o |
Departamento

REQﬁ;SIst- ADICIONALES

l ser\ﬂcm

Lugar de prestacion ¢

: »-;Puhhca e de

Séﬁaverry i
3 meses ° :

5/ 2,400

Ia Munsmpahéad Dzstrltal

Duracmn del Contrato
Remuneracién Mensual

® 044-437150 (@) munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisolaverry.gob.pe



CODIGO DE POSTULACION
N2 002 - 2026



1

ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS
DE DESASTRES

UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAIGO

NOMBRE DEL PUESTO : CHOFER

MISION DEL PUESTO

Ejecutar operaciones de patruliaje en resguardo de la Seguridad Civdadana
en el Distrito de Salaverry.

Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas
en cada zona del distrito, contra los probables hechos y circunstancias que
afecten la seguridad y tranquilidad piblica del distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, en apoyo de la Policia Nacional del Peru
dentro de la jurisdiccion del Distrito de Salaverry

2. Realizar patrullaje vehicular para efectos de disuasién e intervencién oportuna en casos que
se perturbe el orden y tranquilidad puablica.

3. Prestar apoyo en las acciones de lucha permanente contra la delincuencia, cumpliendo labores
de prevencidn y deteccion de actos atentatorios contra el patrimonio publico y privado.

4. Apoyar la lucha contra los delitos que atentan contra la moral y las buenas costumbres.

5. Mantener vigilada la/s zona/s del Distrito que se le asigne.

6. Colaborar con la Policia Nacional los operativos de respuesta inmediata frente a eventos de
riesgo probable.

7. Registrar e informar a su Supervisor de todas |as ocurrencias y actividades diarias.

8. Brindar el servicio de apoyo, colabaracién y orientacidn a vecino.

9. Formar parte del primer escaldn de defensa civil brindando apoyo inmediato a la poblacién en
situaciones de desastres naturales, incendios y otros.

10. Colaborar con el control de transito en conjunto con la Policia Nacional Del Pert

11. Prestas apoyo a la Policia Municipal en las actividades y funciones propias de su competencia

12. Ejecutar arresto ciudadano en caso de flagrante delito, respetando los derechos humanos

13. Otras funciones del cargo que le sean asignadas el Jefe inmediato.

14, Custodia y da seguridad a todas las instalaciones municipales.

15. Alerta a los Jefes las areas correspondientes sobre, las edificaciones, aceras y calzadas que
ofrezcan peligro para la salud y |a vida de las personas, asi como sobre la presencia de comercio
ambulatorio, menores en riesgo y prostitucion, a fin de que puedan orientar el servicio a esos
puntos criticos.




16. Controla y supervisa el cumplimiento de las rondas programadas con vecinos vigilantes y con
agentes de servicio particular.

17. Controlar que la seguridad de las instalaciones municipales cumpla su funcién correctamente.

18. Las demas que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Supervisor de Seguridad Civdadana

COORDINACIONES EXTERNAS

PNP Salaverry
PNP Miramar

JUVESC Salaverry y Alto Salaverry




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

X Secundaria X

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (3 0
4 afos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
NO APLICA

Maestria Egresado Grado
NO APLICA

Doctorado Egresado Grado
NO APLICA




C) COLEGIATURA

S| NO | X

D) HABILITACION PROFESIONAL

S| NO | X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEQRICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

NO APLICA

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
if:i;isodor de X
:cO]{SZIO % X
Programa de X

presentaciones

Ofros
(especificar)

g™



Otros
(especificar)

Oftros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio Avanzado

Inglés

X

Otros
(Especificar)

Oftros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o
privado:

1 aio

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experlencia para el puesto en la funcién o la materia

3 meses

B) Enbase ala experienciarequerida para el puesto (parte A) seiale el tiempo
requerido en el sector pdblico:
NO APLICA




C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector piblico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente Analista Especialista

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

- No registra antecedente penal.
- BREVETE A1l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, liderazgo, capacidad de trabgajar bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio Distito de  Salaverry  (Salaverry
Tradicional y Alto Salaverry)

Duracién del Contrato 3 Meses

Remuneracién Mensual 1300




