CODIGO DE POSTULACION
N2 001 - 2026



MUNICIPALIDAD DISTRITAL *
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
NOMBRE DEL PUESTO : FISCALIZADOR DE GESTION AMBIENTAL

MISION DEL PUESTO

Asegurar el cumplimiento de la norma, ejecutar la medida complementaria
segin corresponda e indigue la norma, para velar por el correcto
cumplimienio de actividades que afecten al medio ambiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar servicio rotativo en diferentes lugares y horarios, de acuerdo a la
necesidad del servicio para una mejor dindmica de las ocurrencias suscitadas.

2, Inspeccionar, Verificar, Comprobar y readlizar labores e informes de
fiscalizacién detectadas en el Distrito de acuerdo a la normativa vigente para
la imposicién de sanciones.

3. Realizar el armado de expediente de fiscalizacidn, asegurando gque contenga
la informacién correspondiente para el control de calidad.

4. Realizar monitoreos e informes con los instfrumentos de medicidn que tiene la
Gerencia de Gestion ambiental.

5. Coordinar con la Subgerencia de Limpieza Publica y Disposicién
Final y la Subgerencia de Areas Verdes y Calidad Ambiental informes para
‘ reportar el PLANEFA,

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

COORDINACIONES EXTERNAS

NO APLICA.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perud

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (30
4 afos)

X Universitario X

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

| Egresado | | Bachiller | X | Titulo/Licenclatura

Ingeniero Ambiental, bidlogo, Ingeniero Sanitario, Ingeniero quimico,
Ingeniero Industrial o afines.

| Maestria | | Egresado | | Grado

| Doctorado | | Egresado | | Grado

C) COLEGIATURA

Sl NO




W
MUNICIPALIDAD DISTRITAL .
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

D) HABILITACION PROFESIONAL

S| X NO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

CAPACITACIONES EN GESTION AMBIENTAL Y/O CALIDAD AMBIENTAL Y/O
GESTION PUBLICA Y/O NORMAS AMBIENTALES, ENTRE OTROS.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de
textos | X
Hojas cle
calculo X
Programa de
presentaciones X
Oftros

(especificar)
Oftros

(especificar)
Oftros

(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X
Ofros

(Especificar)
Otros

(Especificar)
EXPERIENCIA




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado:

1 ANO

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia
NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el
tiempo requerido en el sector piblico:
NO APLICA

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

| Practicante profesional Auxiliar/ Andlista Especialista

3 Asistente &

| Supervisor/Coordinador Jefe de drea o J Gerente o director
Departamento |

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisitc de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTROL, PLANIFICACION, DINAMISMO, INICIATIVA, PROACTVIDAD, TRABAJO
EN EQUIPO, COMUNICACION ORAL.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio | DISTRITO DE SALAVERRY.
Duracién del Contrato | 3 MESES
Remuneracién Mensual 1.800.C0
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

NOMBRE DEL PUESTO : SUB GERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA Y DISPOSICION
FINAL

MISION DEL PUESTO

La Sub Gerencia de Limpieza PUblica y Disposicidon Final es la encargada de

qsegurar log carvicios pUb!ICOS de recolncclohl +Tﬂhtpf\f+a v/ f‘lltpf\tlr‘lf\h final de

los residuos sélidos, barrido de calles y pistas del distrito, asegurando un éptimo
servicio de limpieza publica que brinde a los ciudadanos un ambiente seguro
y agradable para el desarrollo de sus actividades cotidianas

FUNCIONES DEL PUESTO
Las Funciones de la Sub Gerencia de Limpieza Publica y Disposicidn Final:

a) Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica, segregacion
y recuperacion de residuos sélidos, con manejo técnico y sanitario.

Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad
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c) Ejecutar las actividades de barrido de calles, recojo y eliminacién de maleza
y residuocs de la construccion.

d) Ejecutar las actividades de fransporte, recoleccién, transferencia y
disposicion final de los residuos sdlidos que se generan en la jurisdiccion del
distrito.

e) Supervisar la prestacion de los servicios de limpieza y disposicion de los
residuos en el distrito.

f) Custodiar los enseres y herramientas del servicio.

g) Realizar el mantenimiento y limpieza de los residuos en la playa y/o balneario,
ocasionados por los visitantes y habitantes del distrito.

h) Dar la conformidad de los servicios prestados por terceros para la atencién o
supervision de los servicios de limpieza y disposicién de los residuos en el dmbito
de su competencia.
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i) Proponer, coordinar, ejecutar y evaluar los programas de preservacion vy
mejoramiento del ornato del distrito.

j) Desarrollar, actualizar e implementar el plan de rutas de las unidades de recojo
de residuos sdlidos de acuerdo a las politicas municipales y a la realidad local.

k) Planificar, programar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el servicio
de recojo y disposicidn final de la maleza y cuidado del ambiente.

I) Readlizar campanas de limpieza integral de inmuebles y erradicaciéon de
desmontes de vias y dreas de uso publico.

m) Registrar el cumplimiento y seguimiento de sus indicadores de gestion.

n) Administrar el servicio de limpieza publica de residuos sdlidos, procurando
obtener mejores niveles de eficiencia y eficacia.

o) Promover mejores formas de recoleccion y evacuacion de residuos.

as actividades relacionadas con los residuos sélidos para un
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q) Proveer, planificar y proponer nuevos espacios y tecnologias para la
disposicién final de residuos sdlidos de competencia municipal, con una
proyeccion de largo plazo.

r) Generar, sistematizar y difundir informacion de base referida a los niveles de
caiidad de ios cuerpos recepfores en o referente a residuos peiigrosos
domiciliarios.

s) Elaborar su Plan Operativo Institucional (POI) y evaluar su cumplimiento.

1) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Gestion Ambiental en materia
de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, OFICINA DE LOGISTICA Y OFICINA DE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

‘ .

e



. DE SALAVERRY

. MUNICIPALIDAD DISTRITAL

COORDINACIONES EXTERNAS

OEFA, MINISTERIO DEL AMBIENTA, GOBIERNO REGIONAL

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Secundaria

Técnica

DLW for) LEPL

Técnica
Superior (30
4 afos)

Universitario

Incompleta

Completa

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller X Titulo/Licenciatura
INGENIERIA AMBIENTAL O AFINES.

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado
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C) COLEGIATURA

X
Sl NO

D) HABILITACION PROFESIONAL

Sl X NO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

CONOCIMIENTO Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION AMBIENTAL.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado |

Procesador de
textos X

/1
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e

Hojas de
calculo

Programa de
presentaciones

Oftros
(especificar)

Otros
(especificar)

Midr~Ae
(AR ex

(especificar)

IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio Avanzado

Inglés X

Otros
(Especificar)

Otros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado:

=N
\

1 ANO

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la
materia

1 ANO

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefnale el
fiempo requerido en ei secior pubiico:
[1ARO ]
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C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado
Practicante Auxiliar Analista Especialista
profesional Asistente
Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
X | Departamento
Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de

experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CONTROL, PLANIFICACION, DINAMISMO, INICIATIVA, COMUNICACION ORAL

REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacién del servicio DISTRITO DE SALAVERRY, ALTO
SALAVERRY, VILLA MARINA Y
| ASENTAMIENTOS HUMANOS
Duracién del Contrato 3 MESES
Remuneracion mMmensuai 2,600.00




