CODIGO DE POSTULACION
N°001-2024



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Administracion Tributaria
UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

NOMBRE DEL PUESTO . Fiscadlizador Tributaric en la Sub Gerencia de
Fiscalizacion Tributaria ;

MISION DEL PUESTO

Aseguror el cumplimiento de las normas tributarias en los procesos de
fiscalizacién y la determinacién de la base imponible de imouesto pred;c:l vla

tasa mummpol en orbﬁnos municipales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en las Campanfias de Fiscalizacion, casa por casa; mediante el
lenado vy firmado de Actas de Inspeccion de Predio y Fichas de
Inspeccion de Predio.

e Fiscalizar Tributariamente a todo tipo de Contribuyente gue cuente con
viviendas, comercio, industrias y/o terrenos agricolas o eriazo.

e Registrar en el Sistema de Confrol de Impuesto Predial y Arbitrios
Municipales, las modificaciones, ampliaciones que resulten de |as
inspecciones oculares realizadas a los predios visitados dentfro del Distrito
de Salaverry.

e Fiscalizar aguellos predios que cuenten con solicitudes: de inscripcion de
predios, descargas de predios, presentaciones de declaraciones juradas
de impuesto predial, deducciones de la Base Imponible de Impuesto
Predial a favor de Pensionistas y/o Adulto Mayor.

« Informar respecto @ los resultados delas labores de Fiscalizacion
Tributaria.

o - Las demds gue les sean asignaddas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Gerencia de Administracion Tributaria
Subgerencia de Fiscalizacion Tributara
COORDINACIQNES EXTERNAS

' NO APLICA T

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Primaria

4 Secundaria

Técnica
Basica (1 o

| 2 aRos)

| Técnica

Superior (3 ©
4 anos)

| Universitario

Incompleta

Completa

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD

REQUERIDOS

‘ Egresado

Bachiller

X TTifulo/Licenciaturc

Persona natural titulado en las carreras de Ingenieria Civil, Arguitectura y/o a fines.

Maestria | Egresado Grado
_
Doctorado Egresado | Grado
C) COLEGIATURA
!
S| X NO

®) 044-437150

@ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe

@ www.munisalaverry.gaob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

D) HABILITACION PROFESIONAL

| Sl X NO

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

- Conocimiento de Tributacién Municipal.
- Conocimiento en lectura de valores unitarios oprobodos por el Ministerio de
Vivienda. Construccion y Saneamiento.

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

No Aplica

ALY,

; ;‘:; %
X - ’;,\C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

5’0 OFIMATICA ' No aplica Basico Intermedio Avanzado
' Procesador de ]
X
textos
Hoj T a
Qs de X
calculo
Programa  de % P R 4
presentaciones
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Ingl&s X

®) 044-437150 (=) munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @) www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-pPerd

EXPERIENCIA
Experiencic general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o
privado:

18 meses
Experiencia esgecific’d

A) Indlql;e el hempo de expenencnc pum el puesfo en lo func;on o la materia
| 6 meses o S b T |

B} En base ala expenencm requerlda pqrc: el puesio (pc:rie A) senqle el
hempo requerido en el sectorpéblico: =~ : :

C) Morque el nivel minimo de puesio que se requiere como expenencm, ya
seq en el sector piblico o pnquo

Practicante = i} AuxiEar ;2:*_j_ . X Anqh_s_fc |- |, Especialista

profesional o AsisTente R T .

Supenvisor/Coordinador - Jefe de d&rea o | Geré’hfeoDwecTor ; N
E Departomento 3 )

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
~experiencia en caso existiera alge adicional para el puesto: .
l Experjencio en tributacion municipal. -~ : 1

HAB!LIDADES O COMPETENCIAS

Responsablhdad Honestldad Respeto Dinamismo, Imclatlva Proactlwdad Trabajo

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio alle Aduana N° 250 - Soloverry TrUJlllo La !
‘ L|berTod
Duracidon del Contrato “ | 3meses -
Remuneracién Mensual - - 1,500 s0les .

®) 044-437150 (=) munisalaverry@munisalaverry.gob.pe &) www.munisalaverry.gob.pe




CODIGO DE POSTULACION
N°002-2024




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Adugcna N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENTE DE GETION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA - UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA
NOMBRE DEL PUESTO - CHOFER DE LA UNIDAD LIMPIEZA PUBLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir y trasladar al personal encargado del recojo de los residuos del Distrito, en
el camién compactador y/o volquetes, controlando el comrecto funcionamiento del
vehiculo de acuerdo al programa y rufos establecidas, para el recojo de los residuos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conirolar el correcto funcionamiento del camidn compactador y/o volquete,
para dar cumplimiento al cronograma de recojo de los residuos solidos.

2. Manejar el camién compactador y/o volquete, para el recojo de los residuos
del distrito, segun cronograma y/o rutas establecidas.

3. Controlar la carga, para que no exceda el peso permitido.

4. Realizar la verificacién, limpieza y mantenimiento bdsico del vehiculo,
cumpliendo con las normas establecidas, para el uso de la unidad vehicular.

5. llenar diariamente la bitdcora del vehiculo, para manejo interno y poder
programar el mantenimiento oreventivo y correctivo de las unidades.

é. Cualquier incidente ocurrido en el lugar de trabajo, debe de ser reportado a
su jefe inmediato, apenas ocurrido el evento.

7. Deberd de acatar las drdenes del jefe inmediato, segun programacion de los
trabajos o situaciones de emergencia.

8. Otfras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision
del puesto/areaq.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS

SUPERVISION DEL AREA, SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

COORDINACIONES EXTERNAS

NO APLICA.

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa
Primaric
X Secundaria X
Técnica
Bdsica (1 o
2 Anos)
Técnica
Superior (30
4 afnos)
Universitario
B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y  CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS
[ Egresado | [ Bachiller | | Titule/Licenciatura
NINGUNO
[ Maeshia | | Egresado | | Grado
NINGUNO
| [ Doctorado | [ Egresado | | Grado
NINGUNO

C) COLEGIATURA

Sl

NO




DE SALAVERRY

Aducana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peri

D) HABILITACION PROFESIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL |

snl‘ NO | X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

EL

CONOCIMIENTO  DE CALLES DEL DISTRITO, CONOCIMIENTO
CAPACITACION EN MAJEO DE VOLQUETE Y CAMION COMPACTADORA.

Y

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS

CON DOCUMENTOS

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

T

Procesador de
fextos X

Hojas de
calculo X

Programa de
presentaciones X

Oftros
(especificar)

Ctros
(especificar)

Ohros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado

Inglés X




DE SALAVERRY

Aduang N°250 - Salaverry- L.a Libertad-Perg

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Otros
{Especificar]

Otros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o

privado:

1 ANO

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en lafuncién o la materia

6 MESES

B} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector piblico:

NO APLICA

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
seda en el sector publico o privado:

Practicante

profesional

Auilicr
Asistente

Anglista Especialista

Supervisor/Coordinador

Jefe de drea ©
Departamento

Gerente o Director

.

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

LICENCIA DE CONDUCIR VIGENTE CATEGORIA: A mc




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduanca N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

HABILIDADES © COMPETENCIAS

CONTROL, PLANIFICACION, DINAMISMO, INICIATIVA, COMUNICACION ORAL.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio DISTRITO DE SALAVERRY, ALTO
SALAVERRY, VILLA MARINA Y

ASENTAMIENTOS HUMANQS.
Duracién del Contrato 3 meses.
Remuneraciéon Mensual 1,800.00




CODIGO DE POSTULACION
N°003-2024




ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
NOMBRE DEL PUESTO : OPERADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar operaciones de patruligje en resguardo de la Seguridad Ciudadana
en el Distrito de Salaverry.

Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acclones preventlvas y disuasivas
en cada zona del disirito, contra los probables hechos y clrcunstancias que
afecten la seguridad y tranquilidad piblica del dishrito,

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, en apoyo de la Policia Nacional del Peri
dentro de la jurisdiccidn del Distrito de Salaverry

2. Prestar quxilio y proteccién al vecindario para proteger su vida e integridad fisica
3. Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad del vecindario

4, Vigilar la preservacion de la calidad de vida, limpieza y ornato pablico

5. Cumplir con la programacion del patrullaje sea a pie © en unidades méviles

4. Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de control de la
contaminacién ambiental y ruidos molestos, asi como en materia de transportes y transito de
competencia de la Division de Transpartes y Trénsito

7. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculo, ferias,
estadio, coliseo y otros recintos abiertos al ptiblico, incluyendo los establecimientos hoteleros y
otros de cardcter comercial, social, cultural y religioso

8. Controlar y cumplir las normas de seguridad contra incendios, inundaciones y otras catastrofes

9. Orientar al vecino cuando requiera algan tipo de informacion




10. Otras que se centran en la proteccién de bienes personales y valores a que se refieran las
disposiciones municipales del Distrito

11.Custodia y da seguridad a todas las instalaciones municipales.

12, Alerta a los Jefes las dreas correspondientes sobre, las edificaciones, aceras y calzadas que
ofrezcan peligro para la salud y la vida de las personas, asi como sobre la presencia de comercio
ambulatorio, menores en riesgo y prostitucién, a fin de que puedan orientar el servicio a es0s
puntos criticos.

13.Controla y supervisa el cumplimiento de las rondas programadas con vecinos vigilantes y con
agentes de servicio particular.

14.Controlar que Iz seguridad de 1as instalaciones municipales cumpla su funcidn correctamente.
15.Las demas que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Sub Gerente de Seguridad Civdadana y Serenazgo

Supervisor de Seguridad Cludadana

COORDINACIONES EXTERNAS

PNP Salaverry
PNP Miramar

JUVESC Salaverry y Alto Salavermry




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

X Secundaria X

Técnica
Bdsica {1l o
2 anos)

Técnica
Superior (3 0
4 ghos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
NO APLICA

Maestria Egresado Grado
NO APLICA

Doctorado Egresade Grado
NO APLICA




C) COLEGIATURA

sl NO | X

D) HABILITACION PROFESIONAL

y NO | X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEQRICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

NO APLICA

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de
textos

X

Hojas de
calculo

X

Programa de
presentaciones

Otros

(especificar}




Oftros
(especificar)

Otros
{especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdasico Intermedio Avanzado

Inglés

X

Otros
(Especificar)

Oftros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya seqa en el sector piblico o
privado:

1 afio

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

3 meses

B) En base ala experienclarequerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo
requerido en el sector publico:
NO APLICA




C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya
sea en el sector publico ¢ privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente Analista Especialista

X

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existlera algo adicional para el puesto:

- Noregistra antecedente penal.
- licencia de conducir B-lic o B-llb (INDISPENSABLE)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, liderazgo, capacidad de trabajar bajo presién.

Lugar de prestacién del servicio Distito de  Salaverry  (Salaveny
Tradiclonal y Alto Salaveny)

Duracion del Contrato 3 Meses

Remuneracion Mensual 1200




