CODIGO DE
POSTULACION

001-2023



ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
NOMBRE DEL PUESTO : OPERADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar operaciones de patrullaje en resguardo de la Seguridad Ciudadana
en el Distrito de Salaverry.

Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas
en cada zona del distrito, contra los probables hechos y circunstancias que
afecten la seguridad y tranquilidad piblica del distrito.

- FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, en apoyo de la Policia Nacional del Peru
dentro de la jurisdiccién del Distrito de Salaverry

2. Prestar auxilio y proteccién al vecindario para proteger su vida e integridad fisica
3. Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad del vecindario

4. Vigilar la preservacion de la calidad de vida, Iimpfeza y ornato publico

5. Cumplir con la programacién del patrullaje sea a pie o en unidades mdviles

. Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de control de la
contaminacién ambiental y ruidos molestos, asi como en materia de transportes y transito de
competencia de la Division de Transportes y Transito

7. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculo, ferias,
estadio, coliseo y otros recintos abiertos al publico, incluyendo los establecimientos hoteleros y
otros de cardcter comercial, social, cultural y religioso

8. Controlar y cumplir las normas de seguridad contra incendios, inundaciones y otras catastrofes

9. Orientar al vecino cuando requiera algun tipo de informacién



10. Otras que se centran en la proteccién de bienes personales y valores a que se refieran las
disposiciones municipales del Distrito

11.Custodia y da seguridad a todas las instalaciones municipales.

12. Alerta a los Jefes las dreas correspondientes sobre, las edificaciones, aceras y calzadas que
ofrezcan peligro para la salud y la vida de las personas, asi como sobre la presencia de comercio
ambulatorio, menores en riesgo y prostitucién, a fin de que puedan orientar el servicio a esos
puntos criticos.

13.Controla y supervisa el cumplimiento de las rondas programadas con vecinos vigilantes y con
agentes de servicio particular.

14.Controlar que la seguridad de las instalaciones municipales cumpla su funcién correctamente.
15.Las demds que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Supervisor de Seguridad Ciudadana

COORDINACIONES EXTERNAS

PNP Salaverry
PNP Miramar

JUVESC Salaverry y Alto Salaverry




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

X Secundaria X

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (30
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
NO APLICA

Maestria Egresado Grado
NO APLICA

Doctorado Egresado Grado
NO APLICA




C) COLEGIATURA

si . NO | X

D) HABILITACION PROFESIONAL

s NO | X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

NO APLICA

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
ferigzsodor de X
e C|
Programa de X

presentaciones

Oftros
(especificar)




Oftros
(especificar)

Otros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado

Inglés

X

Oftros
(Especificar)

Oftros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado: :

1 ano

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

3 meses

B) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A) senale eltiempo
requerido en el sector piUblico:
NO APLICA




C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector piblico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente Andlista Especialista

X

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

No registra antecedente penal.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, liderazgo, capacidad de trabgjar bajo presién.

- REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio Distrito de Salaverry  (Salaverry
Tradicional y Alto Salaverry)

Duracién del Contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de
diciembre

Remuneracién Mensual 1200




CODIGO DE
POSTULACION

002-2023



ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
NOMBRE DEL PUESTO : OPERADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar operaciones de patrullaje en resguardo de la Seguridad Civdadana
en el Distrito de Salaverry.

Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas
en cada zona del distrito, contra los probables hechos y circunstancias que
afecten la seguridad y tranquilidad piblica del distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, en apoyo de la Policia Nacional del Pert
dentro de la jurisdiccion del Distrito de Salaverry

2. Prestar auxilio y proteccién al vecindario para proteger su vida e integridad fisica
3. Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad del vecindario

4. Vigilar la preservacién de la calidad de vida, Iimpfeza y ornato publico

. Cumplir con la programacién del patrullaje sea a pie o en unidades méviles

6. Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de control de Ia
contaminacion ambiental y ruidos molestos, asi como en materia de transportes y transito de
competencia de la Divisidn de Transportes y Transito

7. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculo, ferias,
estadio, coliseo y otros recintos abiertos al publico, incluyendo los establecimientos hoteleros y
otros de cardcter comercial, social, cultural y religioso

8. Controlar y cumplir las normas de seguridad contra incendios, inundaciones y otras catéstrofes

9. Orientar al vecino cuando requiera algln tipo de informacidn



10. Otras que se centran en la proteccién de bienes personales y valores a que se refieran las
disposiciones municipales del Distrito

11.Custodia y da seguridad a todas las instalaciones municipales.

12. Alerta a los Jefes las dreas correspondientes sobre, las edificaciones, aceras y calzadas que
ofrezcan peligro para la salud y la vida de las personas, asi como sobre la presencia de comercio
ambulatorio, menores en riesgo y prostitucién, a fin de que puedan orientar el servicio a esos
puntos criticos.

13.Controla y supervisa el cumplimiento de las rondas programadas con vecinos vigilantes y con
agentes de servicio particular.

14.Controlar que la seguridad de las instalaciones municipales cumpla su funcién correctamente.
15.Las demas que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Supervisor de Seguridad Ciudadana

COORDINACIONES EXTERNAS

PNP Salaverry
PNP Miramar

JUVESC Salaverry y Alto Salaverry




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

X Secundaria X

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (3 o
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
NO APLICA

Maestria Egresado Grado
NO APLICA

Doctorado Egresado Grado
NO APLICA




C) COLEGIATURA

S| ' NO X

D) HABILITACION PROFESIONAL

N NO | X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

NO APLICA

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de
tfextos X
Hojas de
calculo X
Programa de

X

presentaciones

Oftros
(especificar)




Otros
(especificar)

Oftros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio Avanzado

Inglés

X

Ofros
(Especificar)

Ofros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado: '

1 aho

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

3 meses

B) Enbase ala experienciarequerida para el puesto (parte A) seiale el tiempo
requerido en el sector pUblico:
NO APLICA




C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya

sea en el sector pUblico o

privado:

Practicante profesional

Auxiliar Asistente Andalista Especialista

X

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

No registra antecedente penal.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, liderazgo, capacidad de trabajar bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Distrito de Salaverry  (Salaverry
Tradicional y Alto Salaverry)

Duracién del Contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de
diciembre

Remuneracién Mensual

1200




CODIGO DE
POSTULACION

003-2023



ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
NOMBRE DEL PUESTO : OPERADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar operaciones de patrullaje en resguardo de la Seguridad Ciudadana
en el Distrito de Salaverry.

Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas
en cada zona del distrito, contra los probables hechos y circunstancias que
afecten la seguridad y tranquilidad publica del distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, en apoyo de la Policia Nacional del Peru
dentro de la jurisdiccion del Distrito de Salaverry

2. Prestar auxilio y proteccion al vecindario para proteger su vida e integridad fisica
3. Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad del vecindario

4. Vigilar |la preservacion de la calidad de vida, limpieza y ornato publico

5. Cumplir con la programacion del patrullaje sea a pie o en unidades moéviles

6. Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de control de la
contaminacién ambiental y ruidos molestos, asi como en materia de transportes y transito de
competencia de la Division de Transportes y Transito

7. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectdculo, ferias,
estadio, coliseo y otros recintos abiertos al publico, incluyendo los establecimientos hoteleros y
otros de cardcter comercial, social, cultural y religioso

8. Controlar y cumplir las normas de seguridad contra incendios, inundaciones y otras catastrofes

9. Orientar al vecino cuando requiera algun tipo de informacién



10. Otras que se centran en la proteccién de bienes personales y valores a que se refieran las
disposiciones municipales del Distrito

11.Custodia y da seguridad a todas las instalaciones municipales.

12. Alerta a los Jefes las dreas correspondientes sobre, las edificaciones, aceras y calzadas que
ofrezcan peligro para la salud y la vida de las personas, asi como sobre la presencia de comercio
ambulatorio, menores en riesgo y prostitucién, a fin de que puedan orientar el servicio a esos
puntos criticos.

13.Controla y supervisa el cumplimiento de las rondas programadas con vecinos vigilantes y con
agentes de servicio particular.

14.Controlar que la seguridad de las instalaciones municipales cumpla su funcién correctamente.
15.Las demds que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Supervisor de Seguridad Ciudadana

COORDINACIONES EXTERNAS

PNP Salaverry
PNP Miramar

JUVESC Salaverry y Alto Salaverry




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

X Secundaria X

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (30
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
NO APLICA

Maestria Egresado Grado
NO APLICA

Doctorado Egresado Grado
NO APLICA




C) COLEGIATURA

N NO | X

D) HABILITACION PROFESIONAL

Y NO | X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

NO APLICA

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
f;c;;essodor de X
caeso | X
Programa de X

presentaciones

Oftros
(especificar)




Oftros
(especificar)

Oftros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado

Inglés

X

Oftros
(Especificar)

Oftros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado:

1 ano

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

3 meses

B) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo
requerido en el sector pUblico:
NO APLICA




C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente Andlista Especialista

X

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

No registra antecedente penal.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, liderazgo, capacidad de trabajar bajo presion.

- REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio Distrito de Salaverry (Salaverry
Tradicional y Alto Salaverry)

Duracién del Contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de
diciembre

Remuneracién Mensual 1200




CODIGO DE
POSTULACION

004-2023



N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
NOMBRE DEL PUESTO : CHOFER DE SEGURIDAD CIUDADANA

MISION DEL PUESTO

La misién del chofer de seguridad ciudadana es garantizar la seguridad y
proteccién de los ciudadanos y funcionarios involucrados en actividades
relacionadas con la seguridad pUblica. El chofer de seguridad ciudadana
tiene la responsabilidad de conducir y operar vehiculos oficiales de manera
segura y eficiente para apoyar las tareas de prevencién y respuesta ante
situaciones de emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar patrullaje vehicular para efectos de disuasién e intervencién oportuna en casos que se
perturbe el orden y tranquilidad publica. '

2. Prestar apoyo en las acciones de lucha permanente contra la delincuencia, cumpliendo labores
de prevencidn y deteccidn de actos atentatorios contra el patrimonio publico y privado.

3. Apoyar la lucha contra los delitos que atentan contra la moral y las buenas costumbres.
4. Mantener vigilada la/s zona/s del Distrito que se le asigne.

5. Colaborar con la Policia Nacional los operativos de respuesta inmediata frente a eventos de
riesgo probable.

6. Registrar e informar a su Supervisor de todas las ocurrencias y actividades diarias.
7. Brindar el servicio de apoyo, colaboracién y orientacién a vecino.

8. Formar parte del primer escalén de defensa civil brindando apoyo inmediato a la poblacién en
situaciones de desastres naturales, incendios y otros.

9. Colaborar con el control de trénsito en conjunto con la Policia Nacional Del Peru
10. Prestas apoyo a la Policia Municipal en las actividades y funciones propias de su competencia

11. Ejecutar arresto ciudadano en caso de flagrante delito, respetando los derechos humanos



120tras funciones del cargo que le sean asignadas el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Supervisor de Seguridad Ciudadana

COORDINACIONES EXTERNAS

PNP Salaverry
PNP Miramar

JUVESC Salaverry y Alto Salaverry

" FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

X Secundaria X

Técnica
Bdsica (1 o
2 afos)

Técnica
Superior (3 0
4 anos)

Universitario




B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
NO APLICA

Maestria Egresado Grado
NO APLICA

Doctorado Egresado Grado
NO APLICA

C) COLEGIATURA

S| NO | X

D) HABILITACION PROFESIONAL

N NO | X




CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO.
NOCIONES DE MECANICA AUTOMOTRIZ Y MANEJO DEFENSIVO - EVASIVO.

PRIMEROS AUXILIOS.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de
textos

X

Hojas de
calculo

X

Programa de
presentaciones

Oftros
(especificar)

Oftros
(especificar)




Oftros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado

Inglés

X

Oftros
(Especificar)

Otros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado:

1 anos

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

06 meses

B) Enbase ala experienciarequerida para el puesto (parte A) senale el tiempo
requerido en el sector publico:

NO APLICA

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:



C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente Andlista Especialista

X

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

No registra antecedente penal.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, liderazgo, capacidad de trabajar bajo presion. _

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Distrito de Salaverry (Salaverry
Tradicional y Alto Salaverry)

Duracién del Contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de
diciembre

Remuneracién Mensual 1300




CODIGO DE
POSTULACION

005-2023



TT— h T

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

L

ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENTE DE GETION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA
NOMBRE DEL PUESTO . CHOFER DE LA UNIDAD LIMPIEZA PUBLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir y trasladar al personal encargado del recojo de los residuos del Distrito, en
el camién compactador y/o volquetes, controlando el correcto funcionamiento del
vehiculo de acuerdo al programa y rutas establecidas, para el recojo de los residuos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Controlar el correcto funcionamiento del camién compactador y/o volquete,
para dar cumplimiento al cronograma de recojo de los residuos solidos.

2. Manejar el camién compactadory/o volquete, para el recojo de los residuos
del distrito, segun cronograma y/o rutas establecidas.

3. Controlar la carga, para que no exceda el peso permitido.

4. Redlizar la verificacién, limpieza y mantenimiento bdsico del vehiculo,
cumpliendo con las normas establecidas, para el uso de la unidad vehicular.

5. Llenar diariamente la bitGcora del vehiculo, para manejo interno y poder
programar el mantenimiento preventivoy correctivo de las unidades.

6. Cualquier incidente ocurrido en el lugar de trabajo, debe de ser reportado a
su jefe inmediato, apenas ocurrido el evento.

7. Deberd de acatar las érdenes del jefe inmediato, segun programacion de los
trabajos o situaciones de emergencia.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién
del puesto/drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

SUPERVISION DEL AREA, SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL.




.....

J\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

COORDINACIONES EXTERNAS

NO APLICA.

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa
Primaria
Secundaria X
Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (3 0
4 anhos)
Universitario
B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS
| Egresado | | Bachiller I | Titulo/Licenciatura
NINGUNO
| Maestria | | Egresado | | Grado
NINGUNO
| Doctorado | | Egresado I | Grado
NINGUNO
C) COLEGIATURA
Sl NO




e

DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

N

S| NO | X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

CONOCIMIENTO  DE CALLES DEL DISTRITO, CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION EN MAJEO DE VOLQUETE O CAMION COMPACTADORA.

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de
textos X
Hojas de
calculo X
Programa de
presentaciones X
Otros

(especificar)
Otros

(especificar)
Otros

(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
Oftros

(Especificar)




<

—— ) '
=y MUNICIPALIDAD DISTRITAL
) DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

Otros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o
privado:

1 ANO

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto enla funcién o la materia
6 MESES

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el
tiempo requerido en el sector publico:
NO APLICA

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Andlista Especidlista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

LICENCIA DE CONDUCIR VIGENTE CATEGORIA: Alll C




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTROL, PLANIFICACION, DINAMISMO, INICIATIVA, COMUNICACION ORAL.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio DISTRITO DE SALAVERRY, ALTO
SALAVERRY, VILLA MARINA Y
, ASENTAMIENTOS HUMANOS.

Duracién del Contrato Desde la firma de contrato hasta el 31
de diciembre

Remuneracion Mensual 1,800.00




CODIGO DE
POSTULACION

006-2023



DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

ANEXO N° 02-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LIMIPIEZA PUBLICA
NOMBRE DEL PUESTO : TRABAJADOR DE SERVICIO |

OPERARIO DE RECOLECCION

MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades vinculadas al puesto, para cumplir con la recoleccién de residuos
solidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Redlizar trabajos de recoleccion de residuos sélidos en diferentes puntos del V
distrito. ’

2. Readlizar trabajos de seleccidn y clasificacion de residuos,

3. Cumplir con actividades de recoleccién de residuos de las calles.

4. Redlizar recojo de residuos sélidos de las calles.

5. Readlizar el uso y cuidado de las herramientas asignadas, para propiciar su

conservacion.
6. Preservar la buena imagen y reputacién de la institucion.

8. Otras funciones que delegue el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

SUPERVISOR DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA.

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa
. X
X Primaria
Secundaria
Técnica
Bdsica (1 o
2 afos)
Técnica
Superior (3 0
4 anos)
Universitario
B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y  CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS
| Egresado | | Bachiller | | Titulo/Licenciatura
No aplica
[ Maestria | [ Egresado | | Grado
No aplica
| Doctorado | J_Eiesqdo | | Grado
No aplica
C) COLEGIATURA
S NO

D) HABILITACION PROFESIONAL




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

S| NO | X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento de clasificaciéon de residuos sélidos.

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

No aplica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de
X
textos
Hojas de
X
calculo
Programa de X
presentaciones
IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado:

03 meses




DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto enla funcién o la materia

03 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector piblico:

03 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar X Andlista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad con el Trabajo, tolerancia a la Presién, perseverancia y otro.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio DISTRITO DE SALAVERRY
Duracién del Contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de
diciembre

Remuneracién Mensual S/ 1200.00




CODIGO DE
POSTULACION

007-2023



ANEXO N2 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENCIA DE SALUD Y SALUBRIDAD PUBLICA
UNIDAD ORGANICA : COMEDOR MUNICIPAL
NOMBRE DEL PUESTO : COCINERA PARA EL COMEDOR

MISION DEL PUESTO

Preparacién y elaboraciéon de los alimentos y bebidas que se consume en el comedor,
cumpliendo con las reglas de higiene y buenas practicas de manufactura, de acuerdo a las
instrucciones del Gerente y del Sub gerente de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

e Ser responsable, puntual, proactivo, trabajar en equipo y bajo presion.

e Recepcionar, almacenary conservar los alimentos, manteniendo en todo momento
limpieza y orden.

e Mantener vajilla, utensilios de mesa y utensilios en perfecto estado de limpiezay
orden.

e Lalimpieza de los ambientes serd diaria y los dias sdbados de cada semana realizaran
limpieza profunda de las instalaciones.

e Preparacién de los alimentos, manteniendo en todo momento las estrictas medidas
de BPM (Buenas Précticas de Manipulacién) e inocuidad alimentaria.
Cumplir con las funciones descritas en el ROF y MOF de la municipalidad.
Otras funciones que se seas asignadas por el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

SUB GERENCIA DE SALUD Y GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica

o\STR/r,; 0
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

X Secundaria X

Técnica Basica
(1 02 afios)

Técnica
Superior (304
afios)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
No aplica

Maestria Egresado Grado
No aplica

Doctorado Egresado Grado
No aplica




C) COLEGIATURA

S| NO X

D) HABILITACION PROFESIONAL

Sl NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO (NO SE
REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

No aplica

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS

No aplica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de X

textos

Hojas de calculo X

Programa de X

presentaciones




IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

03 Meses

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

No aplica

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

No aplica

C} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente Analista Especialista

Supervisor/Coordinador lefe de drea o Gerente o Director
Departamento




Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso
existiera algo adicional para el puesto:
NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, responsable y puntual.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio DISTRITO DE SALAVERRY

Duracion del Contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de
Diciembre del 2023

Remuneracién Mensual S/ 1 200.00




CODIGO DE
POSTULACION

008-2023



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ANEXO:

1. FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO (ANEXO N° 01-A)

ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Administracion y Finanzas

UNIDAD ORGANICA : Subgerencia De Sistemas y Tecnologia de la Informacién
NOMBRE DEL PUESTO : Técnico Administrativo en la Subgerencia De Sistemas y
Tecnologia de la Informacion

MISION DEL PUESTO

Proporcionar soporte técnico especializado y garantizar el correcto funcionamiento de los
sistemas informaticos, infraestructura y redes de la Municipalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Mantenimiento y soporte técnico:
o Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos,
incluyendo hardware, software y periféricos. - \
e Diagnosticar y solucionar problemas técnicos en los sistemas informaticos y redes de
la municipalidad y locales externos.
e Coordinar en caso de necesitar soporte adicional.
2. Gestion de incidencias y requerimientos:
o Registrar y gestionar las incidencias técnicas reportadas por los usuarios.
e Priorizar y resolver las incidencias en tiempo y forma, siguiendo los procedimientos y
plazos establecidos.
e Atender los requerimientos y consultas de los usuarios, brindando un buen servicio de
calidad.
3. Configuracion y mantenimiento de redes:
e Configurar y mantener la infraestructura de red, asegurando su funcionamiento éptimo
y la conectividad de los equipos de la municipalidad.
e Administrary supervisar el acceso a la red, garantizando la seguridad y el cumplimiento
de las politicas de la municipalidad.
e Colaborar en la implementacién de mejoras en la infraestructura de red para optimizar
el rendimiento vy la seguridad.
4. Seguridad informatica:
e Colaborar en laimplementacién y mantenimiento de medidas de seguridad informatica,
como antivirus, firewalls y sistemas de deteccién de intrusiones.
e Participar en la deteccion y respuesta a incidentes de seguridad, investigando y
resolviendo posibles vulnerabilidades.
e Promover la concientizacion de los usuarios sobre las mejores practicas de seguridad
informatica y la proteccion de datos.

EEEIrESas S SO ATt S A TS T AN e e W T A U T S A T A PR e e T R T S e R e A B et ST = RIS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

5. Actualizacién y mejora continua:
e Mantenerse actualizado sobre las Ultimas tendencias y avances en el campo de la
tecnologia de la informacion.
e Evaluary proponer la adquisicion de nuevos productos y soluciones tecnolégicas que
mejoren la eficiencia y la seguridad de los sistemas de la entidad.
e Participar en proyectos de actualizacion y mejora de los sistemas informaticos de la
municipalidad.
6. Conocimientos técnicos:
e Dominio de al menos un lenguaje de programacion relevante, como Java, C++, Python,
C#, JavaScript.
e Conocimiento de bases de datos y SQL.
e Familiaridad con frameworks y herramientas de desarrollo de software.
e Comprension de los principios de programacion orientada a objetos.

7. Otras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Sistemas y Tecnologia de la
Informacién.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Subgerencia De Sistemas y Tecnologia de la Informacion

COORDINACIONES EXTERNAS
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica (102
afos)

Técnica
Superior (3 0
4 afos)

X Universitario X

P e e e e e e L e o oS s ]
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
- SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura

Estudiante de 9"°, 10m° ciclo de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas u otras
carreras afines.

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

C) COLEGIATURA

Sl NO
X
D) HABILITACION PROFESIONAL
I
S NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

- Conocimientos técnicos sdlidos en hardware, software, sistemas operativos y redes.

- Capacidad para diagnosticar y resolver problemas técnicos de manera eficiente.

- Excelentes habilidades de comunicacién y capacidad para brindar un buen servicio de
calidad a los usuarios.

- Orientacién a resultados y capacidad para trabajar bajo presion.

- Buena capacidad de organizacién y gestion del tiempo.

- Conciencia y conocimiento de las mejores practicas de seguridad informatica.

- Familiaridad con los principios de disefio de sistemas y arquitectura de software.

- Capacidad para analizar y comprender los requisitos de un proyecto y convertirlos en
soluciones técnicas.

- Habilidad para identificar y resolver problemas de manera eficiente.

Calle Aduana N° 230 — Teléfono Fiio: 044-437150 — 044-585333



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
. SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de

X
textos
Hojas de calculo X
Programa de X
presentaciones
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

1 afo

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcion o la materia
12 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo
requerido en el sector publico:
3 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en
el sector publico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente X Analista Especialista

R T TN I A P A T AT S e S U SR N s 7 TS0 e P E e TEx =IET =R
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Supervisor/Coordinador Jefe de érea o Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en
caso existiera algo adicional para el puesto:
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva, trabajo en equipo y bajo presién, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Calle Aduana N° 250 — Salaverry — Trujillo — La
Libertad

Duracién del Contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de
diciembre.

Remuneracién Mensual S/ 1,600.00

Calle Aduana N° 250 — Teléfono Fiio: 044-437150 — 044-385333



CODIGO DE
POSTULACION

009-2023



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
GERENCIA MUNICIPAL

ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA MUNICIPAL
NOMBRE DEL PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades de asistencia administrativa y tradmite de
documentos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Brindar apoyo técnico administrativo en las actividades de su competencia;

2. Formular y proponer métodos y mejoras de desarrollo orientadas a optimizar a
la gestion de la Gerencia Municipal;

) Orientar y absolver consultas de los usuarios de acuerdo a su competencia;
4. Emitir dictdmenes sobre la documentacion sometida a su consideracion:

5. Promover y difundir normas y comunicaciones oficiales, asi como boletines y
otfros documentos, relacionados con las actividades de su competencia;

6. Parficipar en comisiones o reuniones que se relacionen con asuntos
especializados de su competencia;

7. Participar en la formulacién y andlisis de informes de la Gerencia Municipal;

8. Participar en la formulacién del Plan de Trabajo y directivas que propone la
Gerencia;

9. Recepcidn, Derivacion y reparto de documentos en diferentes dreas de la
municipalidad;

10. Otras que le sean asignadas por el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS :
Con diferentes Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

COORDINACIONES EXTERNAS
No aplica

Pagina2de5



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
GERENCIA MUNICIPAL

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (30
4 anos)

X Universitario X

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

| Egresado | | Bachiller | x | Titulo/Licenciatura
Administracién, Economia, Contabilidad, Ingenieria Industrial, o dfines.

| Maestria | | Egresado | | Grado

| Doctorado | | Egresado | | Grado

C) COLEGIATURA

Sl NO X

D) HABILITACION PROFESIONAL

Sl NO X

Pdgina3de5



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
GERENCIA MUNICIPAL

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)
L e Sistemas administrativos ]

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

Gestion publica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
- | Procesador de

7\, X
» i | textos

')/ | Hojass de
, calculo
“S==" | Programa de
presentaciones
Otros
(especificar)
Otros
especificar)
Oftros
(especificar)

X

IDIOMAS No aplica | Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X
Otros
Especificar)
Oftros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o
privado:

e 03 anos

Experiencia especifica

Paginad de5
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Experiencia especifica

!@\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
3 GERENCIA MUNICIPAL

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

e | ano.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector piUblico:

Experiencia acreditada minima 01 afo en el sector Publico.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

| Practicante profesional | [ Auxiliar Asistente [ x | Analista | [ Especialista [ ]
Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

Experiencia como apoyo en gerencias.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, flexibilidad, colaboracién, comunicacién, iniciativa, pensamiento analitico,
proactivo, trabajo en equipo y vocaciéon de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY

Lugar de prestacién del servicio
Duracién del Contrato

DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

Remuneracién Mensual

S/.2,200.00

Pagina 5 de 5



CODIGO DE
POSTULACION

010-2023



ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Administracién y Finanzas

UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipo
Mecdnico

NOMBRE DEL PUESTO : Trabajador de servicios

MISION DEL PUESTO

Realizar tareas calificadas de mantenimiento preventivo y correctivo de
maquinaria 0 equipos permitiendo su recuperaciéon restauracidn o
renovacion, asi como también el mantenimiento de los locales municipales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Trabajos de soldadura con maquina eléctrica o autdgena.

Ejecutar trabajos de esmerilado.

Realizar instalaciones eléctricas de luminarias, reflectores.

Trabajos de mmantenimiento preventivo y correctivo de los trabajos de

pintura en los locales municipales.

5. Ejecutar trabajos de gasfiteria, carpinteriac de madera vy cristales,
cerrgjeria, tales como reparaciones en los servicios higiénicos,
mantenimiento de puertas y ventanas, mantenimiento de mamparas de
cristal, entre otros.

6. Readlizar tfrabajos de soldadura prefabricaciones y fabricaciones.

7. Realizarlas demdas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

ool <

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacién con el Sub Gerente de Servicios Generales y Equipo Mecdnico.




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaric

X Secundaria X

Técnica
B&sica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (30
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD

REQUERIDOS
| Egresado | | Bachiller | | Titulo/Licenciatura
NO APLICA
| Maestria | | Egresado | | Grado
NO APLICA
| Doctorado | | Egresado | | Grado
NO APLICA

C) COLEGIATURA

S| NO X

D) HABILITACION PROFESIONAL

S| NO X




CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento de soldadura bdsica.
Electricidad bdsica.

Gasfiteria bdsica.

Pintura.

Almacén.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

No aplica

~ 7 C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de X

textos

Hojas de X

calculo

Programa de X

presentaciones

Oftros X

(especificar)

Oftros X

(especificar)

Otros X

(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X

Otros X

(Especificar)

Otros X

(Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piUblico o
privado:

6 meses de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

No aplica

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector pUblico:

No aplica.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar x | Analista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, responsabilidad, puntualidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio Distrito de Salaverry - Trujillo - La Libertad
Duracién del Contrato Desde la firma del contrato hasta el 31
de diciembre del 2023

Remuneracién Mensual S/ 1,300.00







CODIGO DE
POSTULACION

011-2023



1. Recepcionar, registrar, clasificar y ordenar la documentacién que se

tramita en la Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipo Mecdanico.

Llevar y mantener al dia el archivo de la Sub Gerencia.

Preparar y ordenar la documentacion.

Redactar documentacién de acuerdo a las instrucciones generales,

aplicando la normativa especifica.

5. Solicitar y mantener las existencias de la oficina.

Velar por la seguridad y reserva de documentos.

7. Ofras funciones que sean asignadas por el Sub Gerente de Servicios
Generales y Equipo Mecdnico.

ralll S

P

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacion con Gerencias y Sub gerencias de la Municipalidad Distrital de
Salaverry.

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 0
2 afos)

Técnica
Superior (30
4 afos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y  CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura




NO APLICA

Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado
NO APLICA
C) COLEGIATURA
Sl NO
D) HABILITACION PROFESIONAL
NO

Sl




CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Almacén
Gestion Documentaria

Conocimiento bdsico de computacién con nivel usuario de programa de
dominio: (Office, Excel, Word, Power Point, Internet, Correo Electrénico y
conocimiento de la base de datos).

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

No aplica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de X

textos

Hojas de X

calculo

Programa de X

presentaciones

Oftros
(especificar)

Otros
(especificar)

Otros X
(especificar)




IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
Otros X
(Especificar)
Oftros X
(Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o
privado:

6 meses de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

No aplica

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar X Analista Especialista
profesional Asistente




Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, responsabilidad, puntualidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio Distrito de Salaverry - Trujillo - La Libertad

Duracién del Contrato Desde la firma del contrato hasta el 31
de diciembre del 2023

Remuneracién Mensual S/ 1,300.00




CODIGO DE
POSTULACION

012-2023



IF%=.)\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
= GERENCIA MUNICIPAL

ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD ORGANICA . GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
NOMBRE DEL PUESTO . GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA 'Y DEFENSA CIVIL

MISION DEL PUESTO

Planificar, Coordinar y ejecutar actividades técnica especializadas,
orientadas a la Seguridad Ciudadana y Defensa Civil en el Distrito de
Salaverry.

Wiox, FUNCIONES DEL PUESTO

. 1. Programa, dirige y controla las actividades relacionadas con la seguridad
/' ciudadana y la Defensa Civii en el dmbito Distrital, de acuerdo a las
competencias y facultades de la Municipalidad;

A\
(o)
by
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2. Asesora al Presidente del CODISEC-Salaverry y a la Comisaria PNP en el
planeamiento, programacion, ejecucidn, supervision y control de los Planes,
Programas y Proyectos sobre Seguridad Ciudadana;

3. Analiza y estudia la problemdatica de seguridad ciudadana a nivel del Distrito,
asi como formular y proponer al CODISEC a través de su Presidencia, los Planes,
programas y proyectos correspondientes;

4. Redliza el seguimiento, supervision, control y evaluacién de la politica, planes
y proyectos que se vienen gjecutando e informe peridédicamente al COPROSEC
y CONASEC;

5. Cenftraliza la informacion relevante sobre seguridad ciudadana y la defensa
civil que proporcionen los érganos del sistema, asi como llevar el registro de la
conformaciéon de los Comités correspondientes;

6. Promueve, dirige y ejecuta a nivel de Distrito las actividades de capacitacion;
redliza estudios e investigaciones y difundir publicaciones sobre la materia;

7. Emite opiniones e informes sobre su competencia que le sean solicitados;

8. Organiza, coordina y presta apoyo administrativo a las reuniones del
CODISEC-H;

9. Interviene en las reuniones del CODISEC-H., con voz pero sin voto, elaborando
y llevando las Actas correspondientes;

Pagina2de 6



‘tf :3\_ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
' GERENCIA MUNICIPAL

10. Propone las medidas y acciones que considere conveniente para la difusion
y promocién de las politicas publicas, programas y proyectos que sobre
seguridad ciudadana y la defensa civil que sean necesarios;

11. Promueve la participacién vecinal en materia de Seguridad Ciudadanay la
defensa civil a nivel distrital;

12. Promueve la organizacion de los vecinos en Juntas Vecinales;

13. Promueve la organizacién y funcionamiento de la Junta de Delegados
Vecinales;

14. Promueve la Participacion de la Juventud en acciones en actividades
relacionadas con la seguridad y bienestar ciudadana;

15. Lleva el registro de Organizaciones Sociales de Base;

16. Promueve el Sistema de Seguridad Ciudadana y la defensa civil dentro del
marco de la Ley;

17. Participa en reuniones de trabajo de acuerdo a indicaciones;

20. Brinda asistencia técnica y asesoramiento en temas de su competencia y
especialidad;

21. Otras funciones que le encargue el Gerente Municipal.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con todas las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

COORDINACIONES EXTERNAS

PNP, JUVESC, CODISEC, COPROSEC y CONASEC,

Pagina 3 de 6



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
GERENCIA MUNICIPAL

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (30
4 anos)

X Universitario X

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

| Egresado | | Bachiller | X [Titulo/Licenciatura

Titulo Profesional universitario en Administracién, Economia, Ing. Industrial y
carreras afines u Oficial en retiro de las Fuerzas Armadas o Policiales.

|Maesfn’a | |Egresado [ fGrado
| Doctorado | | Egresado | | Grado

C) COLEGIATURA

N X NO

D) HABILITACION PROFESIONAL

N X NO

Pagina 4 de 6



e \ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
/. GERENCIA MUNICIPAL

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)
e Word

e Excel

e Power Point

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de

X
textos
Hojas de
calculo
"/ | Programa de
S presentaciones
Otros
(especificar)
Oftros
(especificar)
Oftros
(especificar)

X

IDIOMAS No aplica | Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X
Oftros
(Especificar)
Oftros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o
privado:

Experiencia acreditada minima de 03 afos en labores similares.
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A \ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
GERENCIA MUNICIPAL

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia acreditada minima de 02 afios en labores similares.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefale el
tiempo requerido en el sector pUblico:

Experiencia acreditada minima 01 afos en el sector PUblico.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Analista Especialista

rofesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o X Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

Capacitacion especializada en temas afines.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Trabagjo en equipo.

e Trabajo, bajo presion.

Pensamiento analitico para resolver los problemas que surgen en
oficinay campo.

Liderazgo.

Desarrollo competitivo.

Innovacién y mejora Continua.

Orientacion a Resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY

Duracién del Contrato DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2023

Remuneraciéon Mensual S/.2,500.00

Pagina 6 de 6




CODIGO DE
POSTULACION

013-2023



ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SECRETARIA GENERAL

UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL

NOMBRE DEL PUESTO : APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE
SECRETARIA GENERAL

MISION DEL PUESTO

Brindar el desarrollo de acciones de apoyo administrativo en la Oficina de
Secretaria General para la organizacion, registro de documentos y
proyeccion de documentos con la finalidad de agilizar la fluidez y atencién
de los expedientes y demds documentacion que obra en el despacho de la
Oficina de Secretaria General.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacion que se
ingresa a la oficina de Secretaria General.

Preparary ordenar la documentacién necesaria para las reuniones de la
Secretaria General.

3. Llevar y mantener al dia el archivo de la Oficina de Secretaria
General.

4. Revisary preparar la documentacion para la firma de la
Secretaria General;

5. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales aplicando
sistemas de cémputo.

6. Solicitar y mantener la existencia de Utiles de oficina a ser utilizados en Ia
Oficina.

/. Velar por la seguridad y reserva de los documentos

8. Velar por el mantenimiento y cuidado de los bienes y equipos de la
Oficina.

9. Ofras que le sean asignadas por la Jefatura Superior.



COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS ORGANOS Y LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SALAVERRY

COORDINACIONES EXTERNAS

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)
Técnica
Superior (3 0
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

| Egresado | X | Bachiller | | Titulo/Licenciatura
DERECHO O CIENCIA POLITICA.

| Maestria | | Egresado | | Grado

| Doctorado | | Egresado | | Grado




Otros
(especificar)
Oftros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
Oftros
(Especificar)
Oftros
(Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o
privado:

1 ano de experiencia general en el sector pUblico o privado.

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

06 meses de experiencia especifica en funcidn al puesto o asistente
administrativo en entidad pUblica.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el
tiempo requerido en el sector piblico:

06 meses en puesto en funcidn a la materia o asistente administrativo

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
seda en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar X Analista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

Capacitaciones en temas relacionados a la Modernizacion de la Gestion
PUblica y/o Politicas Pdblicas

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ANALISIS, CONTROL, RAZONAMIENTO LOGICO, SINTESIS

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimento para confratar con el estado

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Salaverry.

Duracion del Contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de
Diciembre de 2023

Remuneracién Mensual S/.1800.00 (Mil ochocientos con 00/100
soles).

®) 044-437150 (&) munisalaverry@munisalaverry.gob.pe B www.munisalaverry.gob.pe



CODIGO DE
POSTULACION

014-2023



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perud

ANEXO N° 01-A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO i : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

NOMBRE DEL PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
MISION DEL PUESTO '

La Gerencia de Asesoria Juridica, es el drgano de asesoramiento de Alta Direccidn
y demds dependencias de la Municipalidad, es el responsable de conducir y
evaluar las acciones de cardcter juridico. Motivo por el cual esta Gerencia
requiere la contratacién de (01) personal para brindar el sewvicio de Apoyo
Administrativo |, con la finalidad de redlizar la ejecucion de actividades de apoyo
administrativo y trdmite de documentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar apoyo técnico administrativo en las actividades de su competencia

2. Formular y proponer métodos y mejoras de desarrollo orientadas a optimizar a la
gestion de  la Gerencia de Asesoria Juridica

3. Orientar y absolver consultas de los usuarios de dcuerdo a su competencia

4. Emitir dictdmenes sobre la documentacién sometida a su consideracion
5. Promover y difundir normas y comunicaciones oficiales, asi como boletines y
otros documentos, relacionados con las actividades de su competencia
veRe o 6. Parficipar en comisiones o reuniones que se relacionen con asuntos

especializados de su competencia
7. Participar en la formulacién y andlisis de informes de la Gerencia

8. Participar en la formulacién del Plan de Trabajo, Plan operativo y directivas que
propone la Gerencia.

9. Clasificar, organizary mantener actualizados los registros y documentacion que
ingresan a la oficina de la Gerencia de Asesoria Juridica.

10. Crientary absolver consultas de los usuarios de acuerdo a su competencia.
11. Administrar y mantener actualizado el acervo documentario.

12. Ofras que le sean asignadas por el Jefe inmediato superior.

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perud

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Organos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Salaverry

COORDINACIONES EXTERNAS
Entidades pUblicas y privadas en el marco de sus funciones

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (102
anos)
Técnica
Superior (30
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

| Egresado | | Bachiller | X | Titulo/Licenciatura
DERECHO i

| Maestria | | Egresado l | Grado

| Doctorado | | Egresado | | Grado

C) COLEGIATURA

| NnO [ X
D) HABILITACION PROFESIONAL
S N R

CONOCIMIENTOS

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.muhisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perud

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO (NO
SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

e CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA.
CONOCIMIENTO DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS

GESTION PUBLICA O DERECHO ADMINISTRATIVO O A FINES AL PUESTO LABORAL

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de X
fextos

Hojas de X
e calculo

Programa de X
presentaciones

Otros . .
(especificar)
Oftros -
(especificar)

Oftros -
(especificar)

IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
Oftros .
(Especificar)
Oftros E
(Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado:
EXPERIENCIA DE UN (01) ANO EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS.

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



Experiencia especifica

MUNICIPALIDAD mSTRlTAL"

DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

A) Indique el tiempo de expenencna para el puesto en la funcién o la materia

| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DE UN_(01) ANO. ]

B) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo
requerido en el sector pUblico:

| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DE UN (01) ANO. ]

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea
en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar X
Asistente

Analista Especialista

Supervisor/Coordinador

Jefe de drea o
Departamento

Gerente o Director

existiera algo adicional para el p

vesto:

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso

[ NO APLICA.

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad a tiempo completo.
Conocimiento bdsico en ofimdtica.
Proactividad y compromiso institucional.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio

El servicio serd prestado en la Gerencia de
Asesoria Juridica de la Municipalidad
Distrital de Salaverry.

Duracién del Contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2023.

Remuneracién Mensual

soles).

S/. 1800.00 (Mil ochocientos con 00/100

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



CODIGO DE
POSTULACION

015-2023



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ANEXO N° 01-A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO ) : GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
NOMBRE DEL PUESTO : TECNICO ADMINISTRATIVO | (ASISTENTE ADMINIDTRATIVO)

WISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades de apoyo técnico administrativo y de tramite de documentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recepcionar, registrar, clasificar, y ordenar la documentacion que se tramita en la
Gerencia de Desarrollo Econémico Local;

2. Preparar y ordenar la documentacion necesaria para las reuniones del Gerente;
3. Llevar y mantener al dia el archivo de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local;

4. Redactar documentos de acuerdo a instituciones generales, aplicando sistemas de
computo;

5. Solicitar y mantener la existencia de Utiles de oficina a ser utilizados en la Gerencia
de Desarrollo Econdmico Local;

6. Velar por la seguridad y reserva de ios documentos;

7. Velar por el mantenimiento y cuidado de los bienes y equipos de la Gerencia de
Desarrollc Econdmico Local,

8. Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econémico Local.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Ejecucion de actividades de apoyo técnico administrative y de tramite de
documentos.

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica




\
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta

Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica (102
anos)

Técnica
Superior (3 0
4 afios)

Universitario

/ . B)

CARRERA/ESPECIALIDAD

C) GRADO(S) SITUACION  ACADEMICA Y
REQUERIDOS
| Egresado | X | Bachiller | | Titulo/Licenciatura
DERECHO Y/O AFINES
| Maestria | | Egresado | | Grado
| Doctorado | | Egresado | | Grado
D) COLEGIATURA
Sl NO X
E) HABILITACION PROFESIONAL
Sl NO X




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

o  Word
e Excel
e Power Point

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

" Gestion pubiica y/o Derecho Administrativo

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de

X
textos
Holas de calculo X
Programa de
presentaciones
Otros X
(especificar)
Otros
{(especificar)
| Otros
{especificar)

IDIOMAS No aplica Basico intermedio Avanzado
Inglés X
Otros
(Especiticar)
Otros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Exoeriencia general

indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado:

.

e (00 meses.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
RENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Experiencia especifica

Ay Indique el denpo de experiencia para ef puesto en la funcion o la materia

s (08 messs.

B) Er base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefale el tiempo
reguerido en el sector publico:

Experiencia acreditada minima 01 afios en el sector Publico.

C) Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea
en el sector publico o privado:

| Practicante profesional | | Auxiliar Asistente | x__| Analista | | Especiaiista | |
»‘é&géﬁ'isoﬂ(:oordinado;: Jefe de édrea o Gerente o Direcior
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, flexibilidad, colaboracidn, comunicacién, iniciativa,
pensamiento analitico, proactivo, trabajo en equipo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SALAVERRY
Duracidn del Contrato Desde la firma dei contrato hasta el 31 de
o ) Diciembre del presente afio.
| Remuneracion Mensual S/.1,800.00




CODIGO DE
POSTULACION

016-2023



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Pert

ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Administracidn y Finanzas
UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Administracion y Finanzas
NOMBRE DEL PUESTO . Asistente  Administrativo Il en la Gerencia de

Administracién y Finanzas

MISION DEL PUESTO

Apoyar en los planes y programas de la Gerencia de Administracién y Finanzas, a fin
de contribuir con el desarrollo de los procesos administrativos relacionados con la
gestion y dotacién de los recursos materiales, humanos y tecnolégicos necesarios
para el buen funcionamiento de la entidad. '

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar apoyo téchico administrativo en las actividades de su competencia;

2. Formular y proponer métodos y mejoras de desarrollo orientadas a optimizar la
gestion de la Oficina de Administracién;

3. Orientar y absolver consultas de los usuarios de acuerdo a su competencia;

Emitir dictdmenes sobre la documentacién sometida a su consideracion;

5. Promover y difundir normas y comunicaciones oficiales, asi como boletines y
ofros documentos, relacionados con las actividades de su competencia;

6. Participar en comisiones o reuniones que se relacionen con asuntos
especializados de su competencia;

7. Participar en la formulacion y andlisis de informes de la Gerencia.

8. Participar en la formulacién del Plan de Trabajo vy directivas que propone la
Gerencia; .

9. Ofras que le sean asignadas por el Jefe inmediato superior.

>

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Sub Gerencia Recursos Humanos, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de
Tesoreria, Sub Gerencia de Sistemas, Sub Gerencia de Logistica y Sub Gerencia de
Servicios Generales.

044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



1873

1870

MUNICIPALIDAD

)ISTRITAL

DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

COORDINACIONES EXTERNAS

OTRAS GERENCIAS DE LA MDS

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B2 de Adminstracon
y Finanzas

B) GRADO(S)
REQUERIDOS

Incompleta

Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (30
4 anos)

X Universitario

SITUACION

ACADEMICA

Y

CARRERA/ESPECIALIDAD

Egresado

X

Bachiller

Titulo/Licenciatura

Titulo de Bachiller en la carrera de Contabilidad, Administracidon o Afines.

Maestria

Egresado

Grado

Doctorado

Egresado

Grado

044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe




DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

C) COLEGIATURA

Sl NO X
D) HABILITACION PROFESIONAL

o NO X
CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

[ CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR PUBLICO ’

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

Gestion Pdblica vy Sistemas Administrativos.

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de

textos
X
Hojas de X
calculo
Programa de X

presentaciones

044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

W"’—f Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perta
1870 1879

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o
privado:

1 ano

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcidén o la materia
1 ano en labores similares

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sehale el
tiempo requerido en el sector pUblico:
6 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Practicante pre y/o Auxiliar o Analista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva, trabajo en equipo y bajo presién,
iniciativa, comunicacion asertiva.

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



REQUISITOS ADICIONALES

DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perud

Lugar de prestacién del servicio

Calle Aduana N° 250 - Salaverry - Trujillo - La
Libertad

Duracion del Contrato

Desde la firma hasta el 31-12-2023

Remuneracién Mensual

S/2,100.00

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



CODIGO DE
POSTULACION

017-2023



ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano
UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Transportes y Ordenamiento Vial
NOMBRE DEL PUESTO : Fiscalizador de Transportes

MISION DEL PUESTO

Contratar a una persona natural que brinde el servicio de fiscalizador de
transportes para la adecuada conduccidén de la gestion en la Sub Gerencia de
Transportes y Ordenamiento Vial de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Inspectorias de campo.

2. Supervisar la correcta sefdlizacion y las condiciones técnicas del
mantenimiento de las vias en los framos de concentraciéon de accidentes
de transito en la red vial de nuestra competencia.

3. Fiscalizar el cumplimiento de los limites de velocidad establecidos en el
reglamento Nacional de trdnsito mediante el uso del Sistema de Control
y Monitoreo de Flotas.

4. Fiscalizar el cumplimiento de las normas sobre ubicacidn de avisos
publicitarios en la red vial de dmbito de nuestra competencia.

5. Gestionar la imposicion de papeletas generadas con el uso de
cinemdmetro.

6. Elaboracién de informes de gabinete referidos a los accidentes de
transito.

7. Coordinar con la Policia Nacional, Ministerio Publico, Prefectura de
Salaverry y otras enfidades para el ordenamiento del servicio de
transporte publico.

8. Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano
Sub Gerencia de Transportes y Ordenamiento Vial
Sub Gerencia de Obras, Estudios y Proyectos




COORDINACIONES EXTERNAS

Ministerio de Trasportes.

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta

Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

X Tecnica
Superior (3 0
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y  CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS
| Egresado | X | Bachiller | | Titulo/Licenciatura

fines al puesto.

Postor con estudios técnicos en administracion, Derecho, Ing. Industrial y/o a

| Maestria | | Egresado | | Grado
| Doctorado | | Egresado | | Grado
C) COLEGIATURA
Sl NO o
D) HABILITACION PROFESIONAL
Sl NO X




CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento sobre el convenio interinstitucionales con la ATU.
Conocimiento en manual de Operacién para Areas de
Estacionamiento o Terminales: Determinar la operacidén del
aparcamiento.

Conocimiento en determinar la operacién, controles necesarios y
normas de velocidad y de contaminacion de gases y sonoras para
los diferentes vehiculos.

Conocimiento en sistema operativo, software de control y software

de comunicacién de datos.
e Conocimiento de las reglas de transito.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS

CON DOCUMENTOS

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA

No aplica

Bdsico

Intermedio

Avanzado

Procesador de
textos

X

Hojas de
calculo

X

Programa de
presentaciones

Oftros
(especificar)

Ofros
(especificar)

Otros
_(especificar)

IDIOMAS

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Otros
(Especificar)

Oftros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general




Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piUblico o
privado:

Experiencia minima de 12 meses en el sector pUblico y/o privado.

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia minima de 12 meses.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) seiale el
tiempo requerido en el sector pUblico:

Experiencia minima 12 meses en el sector publico.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar X | Analista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e conocimientos tedrico-précticos acerca de las funciones de
inspeccidn, fiscalizaciéon y control; y conocer las disposiciones
legales.

e Pensamiento analitico para resolver los problemas que surgen
de la inspeccidn, fiscalizacién, control y mantenimiento de la
infraestructura del sistema integrado de transporte puUblico

e Tenerla capacidad de trabajar bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Salaverry

Duracién del Contrato Desde la firma de su contrato hasta
Diciembre

Remuneracién Mensual S/ 1500.00




CODIGO DE
POSTULACION

018-2023
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GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO

ORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO (ANEXO N° 01-A)

ANEXO N° 01-A
_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano
UNIDAD ORGANICA : Subgerente de Margesi de bienes y catastro
NOMBRE DEL PUESTO : Asistente técnico

MISION DEL PUESTO

Contratar a una persona natural que brinde el servicio de Asistente técnico para la
adecuada conduccion de la gestion en la Subgerente de Margesi de bienes y catastro
de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar y emitir informes de constancia de posesion,

Revisar y emitir informes de numeracioén de finca,

Revisar y emitir informes de parametros urbanos, compatibilidad de uso,
Revisar y emitir informes de visacion de planos,

Revisar y emitir informes de acumulacion de lotes,

Revisar y emitir informes de autorizaciones en vias publicas,

Revisar y emitir informes de independizacion de terrenos,

Revisar y emitir informes de Licencias de edificacion modalidades (A y B,),
Revisar y emitir informes de Licencias de Habilitaciones Urbanas modalidades
(Ay B),

10. Revisar y emitir informes de subdivision, negativas de catastro; entre otros.
11. Revisar y emitir informes de conformidades de obra.

12. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato;

200 M OV B W B

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano
Gerencia de administracion Tributaria

Sub Gerencia de Transportes y Ordenamiento Vial
Sub Gerencia de Obras, Estudios y Proyectos

Sub Gerencia de Margesi, Bienes y Catastro

COORDINACIONES EXTERNAS

Ministerio de Vivienda de Construccién y Saneamiento
Gobierno Regional

Municipalidad provincial de Trujillo

CAP (colegio de arquitectos del Peru)

CIP (colegio de ingenieros del Pert)

Plandet

Cofopri

e
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WYAUINAULIL ALIUVALD UIDIRNLIAL DI DALAY VKKK Y
GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bésica (102
afios)
Técnica
Superior (3 o
4 afios)

X L X
Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD

REQUERIDOS
| Egresado | | Bachiller I X | Titulo/Licenciatura
Arquitectura
| Maestria l | Egresado | | Grado
| Doctorado | | Egresado | | Grado

C) COLEGIATURA

SI NO X

D) HABILITACION PROFESIONAL

ST NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS

PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON
DOCUMENTO)

Autocad

Elaboracion de informes

Mengjar office (Word, power point, Excel, etc)
Programas de renderizado




AVAVLYNANCAR LARJAASLRAAS AN LA ANL AL AR OALIAY IVININ I

GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

e Autocad
e Mengjar office (Word, power point, Excel, etc)
e Programas de renderizado

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador  de X
textos
Hojas de calculo X
Programa de X
resentaciones
Otros
especificar)
Otros
(especificar)
Otros
(especificar)

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Otros
(Especificar)
Otros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico
rivado:

Experiencia minima 3 meses en el sector ptiblico o privado.

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia minima 3 meses en el sector piiblico o privado.
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GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo
requerido en el sector piiblico:

Experiencia minima 3 meses en el sector publico o privado.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea
en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar X | Analista Especialista
profesional Asistente

Supervisor/Coordinad Jefe de area o Gerente o Director
or Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo

e Trabajo, bajo presién

e Pensamiento analitico para resolver los problemas que surgen en obra o
en oficina

e Liderazgo

e Desarrollo competitivo

REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Salaverry
Duracion del Contrato Hasta El 31 de diciembre 2023
Remuneracion Mensual S/ 1500.00




CODIGO DE
POSTULACION

019-2023
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GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO

1. FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO (ANEXO N° 01-A)

ANEXO N° 01-A
~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO ) : Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano

UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Margesi de Bienes y Catastro

NOMBRE DEL PUESTO : Vigilante para la Municipalidad Distrital de
Salaverry

MISION DEL PUESTO

Contratar a una persona natural que brinde el servicio de vigilancia para la
Municipalidad Distrital de Salaverry, adecuada conduccién de la gestién en la Sub
Gerencia de Margesi de Bienes y Catastro de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Rondar constantemente, el perimetro de la Municipalidad.

2. Elaborar el informe de ocurrencias durante la prestacion de servicios.

3. Ejecutar labores de conservacion de los bienes muebles y enseres de la
Municipalidad.

4. Controlar la entrada y salida del personal de la Municipalidad.

5. Trabajar coordinadamente con sus compafieros.

6. Informar a la administracién de la salida de los bienes de propiedad de la
Municipalidad.

7. Otras actividades que le sean asignadas por su jefe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS
Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano
Sub Gerencia de Transportes y Ordenamiento Vial
Sub Gerencia de Obras, Estudios y Proyectos
Sub Gerencia de Margesi, Bienes y Catastro

COORDINACIONES EXTERNAS
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GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica (1 02
aflos)
Técnica
Superior (3 o
4 afios)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD

REQUERIDOS
| Egresado | | Bachiller | | Titulo/Licenciatura
| Maestria | | Egresado | | Grado
| Doctorado | | Egresado | | Grado

C) COLEGIATURA

SI NO X

D) HABILITACION PROFESIONAL

SI NO x




NVMUNIUIFALIDAD DIDIKILIAL DI SALAY LIKIKYX
GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS
PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON
DOCUMENTO)

L l

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

[ |

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador  de X
textos
Hojas de calculo X
Programa de X
presentaciones
Otros
(especificar)
Otros
(especificar)
Otros
(especificar)

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Otros
(Especificar)
Otros
(Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
rivado:

Experiencia minima de 03 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia
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GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO

Experiencia minima de 03 meses.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo
requerido en el sector publico:

Experiencia minima 03 meses en el sector ptblico.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea
en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar X | Analista Especialista
profesional Asistente

Supervisor/Coordinad Jefe de area o Gerente o Director

or Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo
e Trabajo, bajo presion

en oficina
e Liderazgo

e Pensamiento analitico para resolver los problemas que surgen en obra o

e Desarrollo competitivo

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Salaverry

Duracion del Contrato

Desde la firma de su contrato hasta diciembre

Remuneracion Mensual

S/ 1200.00




CODIGO DE
POSTULACION

020-2023



ANEXO N° 01-A
~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO ] : Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano

UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Margesi de Bienes y Catastro

NOMBRE DEL PUESTO : Vigilante para la Municipalidad Distrital de
Salaverry

MISION DEL PUESTO

Contratar a una persona natural que brinde el servicio de vigilancia para el turno tarde la
ejecucién de labores de custodia y vigilancia en los ambientes fisicos del Campo Santo
Municipal de la Sub Gerencia de Margesi de Bienes y Catastro

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Efectuar labores de vigilancia, custodia y seguridad de los diferentes ambientes

de trabajo de la Sub Gerencia.
2. Verificar que los ambientes de custodia, se encuentren cerradas una vez concluida
el horario de trabajo o su uso fisico.
Elaborar y emitir los Partes Diarios de ocurrencias durante el desempefio de sus
actividades.
Velar por el buen cuidado y mantenimiento de los ambientes de trabajo en
custodia.
Efectuar la limpieza de los ambientes en custodia, de acuerdo a indicaciones.
Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS
Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano
Sub Gerencia de Transportes y Ordenamiento Vial
Sub Gerencia de Obras, Estudios y Proyectos
Sub Gerencia de Margesi, Bienes y Catastro

COORDINACIONES EXTERNAS




FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bésica (1 02
afios)
Técnica
Superior (3 o
4 afios)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD

REQUERIDOS
| Egresado ] | Bachiller | | Titulo/Licenciatura
| Maestria | | Egresado | | Grado
| Doctorado | [ Egresado | [ Grado

C) COLEGIATURA

SI NO X

D) HABILITACION PROFESIONAL

SI NO %

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS
PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON
DOCUMENTO)



B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de X
textos

Hojas de calculo
Programa de
presentaciones
Otros
(especificar)
Otros
(especificar)
Otros
(especificar)

S| R AR

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Otros X
(Especificar)
Otros X
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
rivado:

Experiencia minima de 06 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia minima de 06 meses.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) seiiale el tiempo
requerido en el sector piblico:



Experiencia minima 08 meses en el sector publico.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea
en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Analista Especialista
profesional Asistente

Supervisor/Coordinad Jefe de érea o Gerente o Director

or Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo

e Trabajo, bajo presion
e Liderazgo

e Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Salaverry
Duracion del Contrato Desde la firma de su contrato hasta el 31 de

diciembre
Remuneracion Mensual S/ 1200.00




CODIGO DE
POSTULACION

021-2023



ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO
NOMBRE DEL PUESTO : ADMINISTRADOR DE CEMENTERIOS PARA LA SUB

GERENCIA DE MARGES] DE BIENES Y CATASTRO

MISION DEL PUESTO

Administrador de Cementerios para la Sub Gerencia de Margesi de Bienes y Catastro
tiene la mision de la direccidn, ejecucion y supervision de actividades de
administracion de los cementerios municipales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover, implementar y administrar el cementerio, conforme a las
disposiciones vigentes.

2. Supervisar la correcta operatividad del Cementerio Municipal, de acuerdo a la
normatividad vigente.

3. Llevar el Libro — Registro de inhumaciones, exhumaciones y traslados.

4. Formular a los érganos municipales las propuestas necesarias en relacién con
aquellos puntos que se consideren oportunos para la buena gestién de los
servicios del Cementerio Municipal.

5. Coordinar con las unidades competentes de la Entidad para cuidar el buen estado
de conservacion y limpieza del Cementerio Municipal.

6. Custodiar los enseres y herramientas del servicio.

7. Bvitar que las lapidas, marcos, pedestales o cruces permanezcan separados,
desprendidos o deteriorados, requiriendo a los titulares de los derechos funerarios
sobre sepulturas, nichos, panteones, etc., para que reparen cualquier desperfecto.

8. Participar en la elaboracién y actualizacién del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) y otros instrumentos de gestién, en lo competente a la unidad
orgdnica, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e
Informatica y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia.

9. Otras funciones que le asigne el Sub gerente de Margesi de bienes y servicios.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Transportes y Ordenamiento Vial
Sub Gerencia de Margesi, Bienes y Catastro
Otros de la MDS de ser necesario

COORDINACIONES EXTERNAS
Hidrandina




Sedalib
Otros de ser necesario

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

; ; X
X Primaria

X Secundaria X

X Técnica X
Basica (1 02
afios)
Técnica
Superior (3 o
4 afios)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

| Egresado | | Bachiller | | Titulo/Licenciatura

Estudios Técnicos.

| Maestria | Egresado | | Grado

| Doctorado | | Egresado | | Grado

C) COLEGIATURA

SI NO X

D) HABILITACION PROFESIONAL

ST NO X




CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA
EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Word

Excel

PowerPoint

Conocimiento en organizacidn, redaccion y seguimiento de documentacion.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

e Estudios técnicos en informatica
e Ingles basico intermedio

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador  de X
textos
Hojas de calculo X
Programa de X
presentaciones
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima de 36 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia minima de 06 meses en el sector ptblico y/o privado.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo
requerido en el sector publico:



Experiencia minima 06 meses.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en
el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar X | Analista Especialista
profesional Asistente

Supervisor/Coordinad Jefe de érea o Gerente o Director

or Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en
caso existiera algo adicional para el puesto:

e Terminalista en Programas externos de salud

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo

e Trabajo, bajo presion

e Liderazgo

e Desarrollo competitivo

REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Salaverry
Duracion del Contrato Desde la firma de su contrato hasta el 31 de

diciembre
Remuneracion Mensual S/1,300.00




CODIGO DE
POSTULACION

022-2023



IVAIUNIUIFALIUVAD UID 1L IKLIAL UL DALAY LIS X
GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO

ANEXO: ,
1. FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO (ANEXO N° 01-A)

-ANEXO N° 01-A
~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano
UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Transportes, Transito y
Ordenamiento Vial

NOMBRE DEL PUESTO : Sub Gerente de Transportes y Ordenamiento
Vial

MISION DEL PUESTO

Contratar a una persona natural que brinde el servicio de Ingeniero Civil para la
adecuada conduccidn de la gestion en la Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano
de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Programar, reglamentar y coordinar, las actividades del servicio de transporte, la

circulacion y el transito vehicular, de acuerdo con lo establecido en la ~ :
reglamentacién provincial y en coordinaciéon con la Municipalidad Provincial de
Trujillo.

2. Coordinar y establecer la nomenclatura y sefializacion de calles y vias de acuerdo
con la regulacioén provincial y en coordinacion con la Municipalidad provincial.

3. Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y demas, de acuerdo
con lo establecido en la regulacion provincial.

4. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
transito vehicular del Distrito.

5. Autorizar y reglamentar los permisos de circulacion de vehiculos menores en el
distrito, tales como motocicletas lineales y moto taxis; de acuerdo con lo
establecido en la reglamentacion provincial.

6. Supervisar el cumplimiento de las normas pertinentes, y ejercitar las acciones que
fe corresponda por expresa disposicion legal o municipal. ‘

7. Informar en forma periddica, a. la Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano,
sobre la gestion y el desarrollo de las actividades y actos administrativos, materia
de su competencia.

8. Elaborar el Plan de Trabajo anual de ia Sub Gerencia.

Otras que le sean asignadas por el Gerente de Proyectos y Desarrollo Urbano.

10. Coordinar anualmente para la realizacion de cursos de evaluacion de moto taxistas
sobre el reglamento de manejo, de transito, etc.




¥ """j""“lj\ VMIUNIUIFALIDAD DID1IKILIAL DE SALAY ILIKIKY
- ]
%JE\/&//% GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS

Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Transportes, Transito y Ordenamiento Vial
Sub Gerencia de Obras, Estudios y Proyectos
COORDINACIONES EXTERNAS

Ministerio de Transportes.

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica (1 02
aflos)
Técnica
Superior (3 o
4 afios)

X . .. X
Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

| Egresado | | Bachiller | X | Titulo/Licenciatura

Postor con titulo universitario de la carrera de Administracién, y /o a fines al puesto.

| Maestria | | Egresado | | Grado

| Doctorado | | Egresado | | Grado




WWLIUINIUIFALUIUVADY UID LIKLIAL UL DALAY LININ X
GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO

SI NO X

D) HABILITACION PROFESIONAL

SI NO x

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS

PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON
DOCUMENTO)

¢ Conocimiento sobre el convenio interinstitucionales con la ATU.

e Conocimiento en manual de Operacién para Areas de Estacionamiento o
Terminales: Determinar la operacidn del aparcamiento.

e Conocimiento en determinar la operacidn, controles necesarios y normas de
velocidad y de contaminacién de gases y sonoras para los diferentes
vehiculos.

e Conocimiento en sistema operativo, software de control y software de
comunicacion de datos.

e Conocimiento de las reglas de transito.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador  de X
textos
Hojas de calculo X
Programa de X
presentaciones
Otros
(especificar)
Otros
(especificar)
Otros
(especificar)




ISy IVMIUNIUIFALIDAD DID1I KIIAL DE DALAY LKXKY

1 v

X GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO
\_vﬁ'\ﬂ\" 1579;

IDIOMAS No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Inglés

X

Otros
(Especificar)

Otros
(Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o

rivado:

Experiencia minima de 12 meses en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcion o la materia

Experiencia minima de 12 meses.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo

requerido en el sector ptiblico:

Experiencia minima 3 meses en el sector publico.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea
en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Analista Especialista
profesional Asistente

Supervisor/Coordinad Jefe de é4rea o | x | Gerente o Director
or Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo

en oficina

e Trabajo, bajo presion
e Pensamiento analitico para resolver los problemas que surgen en obra o




IVIUNIUIFAULUIIUAD DIDIRKILIAL DIV DALAY ILIKIRY
GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO

e Liderazgo
e Desarrollo competitivo

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Salaverry

Duracion del Contrato Desde la firma de su contrato hasta el 31 de
diciembre.

Remuneraciéon Mensual S/2300.00




CODIGO DE
POSTULACION

023-2023



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
SUB GERENCIA D EOBRAS ESTUDIOS Y PROYECTOS

ANEXO:
1. FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO (ANEXO N° 01-A)

ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO ) : Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano
UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Obras, Estudios y Proyectos
NOMBRE DEL PUESTO : TECNICO EN INGENIERIA I

MISION DEL PUESTO

Contratar a una persona natural que brinde el servicio de Ingeniero Civil para la
adecuada conduccién de la gestion en la Sub Gerencia Obras, Estudios y Proyectos
de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Programar, dirigir, coordinar, revisar y supervisar la elaboracién de la formulacién
de anteproyectos, estudios de pre inversion y expedientes técnicos de proyectos
de obras municipales.
. Evaluar y recomendar proyectos en sus diversas fases del area de su especialidad.
\3- Evaluar y emitir pronunciamiento sobre los expedientes de liquidaciones de
contrato presentados por el contratista y por la entidad.
@ /4. Resolver por delegacion los asuntos que especificamente le sean encomendados
dando cuenta a la Sub Gerencia de Obras, Estudios y Proyectos.
5. Elaboracion de Expedientes técnicos.
6. Coordinar con la Sub gerencia de Obras, Estudios y Proyectos para realizar el
mantenimiento de obras publicas ya ejecutadas y liquidadas.
7. Revisar y Evaluar Valorizaciones de obras y/o mantenimientos.
8. Supervision en Obras.
9. Otras actividades que le encargue la Sub Gerencia de Obras, Estudios y Proyectos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS

Gerencia de Proyectos y Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Transportes y Ordenamiento Vial
Sub Gerencia de Obras, Estudios y Proyectos

Sub Gerencia de Margesi, Bienes y Catastro
Unidad Formuladora

COORDINACIONES EXTERNAS
Ministerio de Vivienda de Construccién y Saneamiento




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
SUB GERENCIA D EOBRAS ESTUDIOS Y PROYECTOS

Gobierno Regional
Ministerio de Economia y Finanzas
Lurawi Pert1

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica (1 02
afios)
Técnica
Superior (3 o
4 afios)

X ) . X
Universitario

SRITAL 5
o° € D

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

“N\CIPA 3
W N
N

s

1y

17 G
E¥)

%%

R A¥

U8
’Eﬁ‘ 0!

I Egresado | | Bachiller l X | Titulo/Licenciatura
Ing. Civil, Arquitectura, Ing. Estructuras, a fines.

| Maestria | \ Egresado | | Grado

| Doctorado | | Egresado | | Grado

C) COLEGIATURA

SI X NO

D) HABILITACION PROFESIONAL

SI X NO




CONOCIMIENTOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY

SUB GERENCIA D EOBRAS ESTUDIOS Y PROYECTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS
PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON
DOCUMENTO)

Autocad

Ms Project
Expedientes Técnicos
Valorizaciones
Liquidaciones

S10 — Costos y Presupuestos
Excel — Tablas Dinamicas

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y

SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

e Costos y Presupuestos
e Liquidaciones
e Valorizaciones

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de
textos

X

Hojas de calculo

Programa de
presentaciones

Otros
(especificar)

Otros
(especificar)

Otros
(especificar)

IDIOMAS

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Otros
(Especificar)

Otros
(Especificar)

EXPERIENCIA




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
SUB GERENCIA D EOBRAS ESTUDIOS Y PROYECTOS

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o
rivado:

Experiencia minima de 12 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia minima de 12 meses.

B) En base a la experiéncia requerida para el puesto (parte A) seiiale el tiempo
requerido en el sector piiblico:

Experiencia minima 12 meses en el sector publico.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea
en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar X | Analista Especialista
profesional Asistente

Supervisor/Coordinad Jefe de area o Gerente o Director
or Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo

e Trabajo, bajo presion

e Pensamiento analitico para resolver los problemas que surgen en obra o
en oficina

e Liderazgo

e Desarrollo competitivo

REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Salaverry
Duracion del Contrato Hasta El 31 de diciembre 2023
Remuneracion Mensual S/2200.00




CODIGO DE
POSTULACION

024-2023



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

1. FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO (ANEXO N°01-A)

ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA : Procuraduria PUblica Municipal
NOMBRE DEL PUESTO : Apoyo Administrativo en el drea de Procuraduria

MISION DEL PUESTO

La presente confratacién busca ayudar a disminuir la carga laboral y administrativa,
promover, defender y precautelar los intereses de la Procuraduria PUblica de la
Municipalidad Distrital de Salaverry.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar apoyo técnico administrativo en las actividades de su competencia.

2. Formulary proponer métodos y mejoras de desarrollo orientadas a optimizar ala
gestiéon de la Procuraduria Publica Municipal.

3. Desarrollar labores de registros de expedientes y framite documentario.

Apoyo en la elaboracién de informes administrativos

5. Oftras que le sean asignadas por la Jefatura Superior.

&

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Procuraduria Publica Municipal

COORDINACIONES EXTERNAS ' ,
Tramite Documentario Municipalidad de Salaverry, entidades del poder
judicial, otras dreas de la MDS, proveedoras de informacién para la defensa

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

®o44~43775o @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Pert

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (30
4 anos)

X Universitario X

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura

Estudiante profesional de la carrera de derecho, ciencias econdmicas y/o
afines.

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

C) COLEGIATURA

Sl NO

D) HABILITACION PROFESIONAL

® 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

S NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)
- Experiencia en manejo de programas informdticos Office, Excel,
power point.
- Conocimiento en drea administrativa.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

No Aplica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de X

textos

Hojas de X

calculo

Programa de X

presentaciones

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado

Inglés X

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado:

6 meses

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia
3 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el
tiempo requerido en el sector pUblico:
3 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante pre vy/o Auxiliar Analista Especialista

profesional X | Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva, trabajo en equipo y bajo presion,
iniciativa, comunicacién asertiva.

@ 04.4-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL h
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Calle Aduana N° 250 — Salaverry — Trujillo - La
Libertad

Duracién del Contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2023

Remuneracién Mensual S/ 1300.00

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe

5o
|



CODIGO DE
POSTULACION

025-2023



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
NOMBRE DEL PUESTO . Apoyo administrativo en la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto

MISION DEL PUESTO

Apoyo en la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con la organizacién de la gestidn
documentaria, organizacién de agenda y atencién telefénica como de visitas

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recepcionar, registrar, clasificar y ordenar la documentacidn que se tramita en la
Gerencia de Planeamiento y presupuesto;

2. Preparary ordenar la documentacién necesaria para las reuniones de la Gerencia;
Llevar y mantener al dia el archivo de la Gerencia;
Redactar documentacién de acuerdo a instrucciones generales, aplicando la
normativa especifica;
Solicitar y mantener las existencias de la oficina;
Velar por la seguridad y reserva de los documentos

Atencidn de llamadas y atencién al publico

5

6

7. Velar por el mantenimiento y cuidado de los bienes y equipo de la oficina;

8

9. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de planeamiento y

presupuesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad Distrital de Salaverry

COORDINACIONES EXTERNAS
Organismos publicos y privados

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO



Incompleta Completa

Primaria

X Secundaria X

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (3 o
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD

REQUERIDOS
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado

C) COLEGIATURA

Sl NO

D) HABILITACION PROFESIONAL

N
NO X




CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento en Clasificadores, fuentes de financiomiento, cadenas
programdaticas y demdas relacionados con la gestion del presupuesto

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de X

textos

Hojas de X

calculo

Programa de X

presentaciones

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado:

6 meses

Experiencia especifica

A) Indique eltiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia
6 meses en la acciones relacionadas al puesto




B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sehale el
tiempo requerido en el sector piblico:
6 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector pUblico o privado:

Practicante pre vy/o Auxiliar X Analista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva, trabajo en equipo y bajo presion,
iniciativa, comunicacion asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio Calle Aduana N° 250 - Salaverry — Trujillo — La
Libertad
Duracién del Contrato Desde firma del contrato hasta el 31 de

Diciembre del aino 2023
Remuneracién Mensual S/ 1,300.00




CODIGO DE
POSTULACION

026-2023



ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia municipal

UNIDAD ORGANICA : Oficina de Imagen Institucional
NOMBRE DEL PUESTO : Apoyo administrativo

MISION DEL PUESTO :

Contratar los servicios para labores de documentacién, tramites afines al area y
registro de actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar apoyo administrativo en las actividades de competencia.

2. Orientar y absolver consultas de los usuarios de acuerdo a la competencia.

3. Participar en comisiones o reuniones que se relacionen con asuntos especializados de
competencia.

4. Participar en la formulacién y analisis de informes de la Oficina de Imagen Institucional.

5. Realizar un registro de las actividades de la institucion.

6. Otras funciones que le sean asignadas por la Jefa de la Oficina de Imagen Institucional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
COORDINACIONES EXTERNAS
GERENCIA MUNICIPAL Y ALCALDIA

W
FORMACION ACADEMICA 5
A) NIVEL EDUCATIVO % 7
NJrue
Incompleta Completa
X Secundario ' X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

- Conocimiento basico en computacion.
- Habilidad para identificar y resolver problemas de manera eficiente.
- Conocimientos en elaboracion, registro y archivo de documentacion.




B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

REQUERIDOS Y

- Certificacion nivel avanzado en los siguientes programas:
1-  Microsoft Office.
2- Adobe Photoshop.
3- Adobe lllustrator.
4- Fanart - llustracion Digital en Photoshop.
5- Marketing Digital.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de
X
textos
Hojas de calculo X
Programa de X
presentaciones
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
WhREN
EXPERIENCIA
%, 7
ruc\

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o

privado:

1 afno.

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

1 afio.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo

requerido en el sector publico:

6 meses.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:




Practicante profesional Aucxiliar Asistente X Analista Especialista

Supervisor/Coordinador Jefe de éarea o Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
- NO REQUIERE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, facilidad de palabra y desenvolvimiento en escena publica, puntualidad,
actitud proactiva, trabajo en equipo y bajo presion, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Calle Aduana N° 250 — Salaverry — Trujillo — La
Libertad

Duracion del Contrato Desde la firma del contrato hasta el 31/12/2023.

Remuneracion Mensual S/ 1,400.00




CODIGO DE
POSTULACION

027-2023



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

ANEXO N° 01-A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO i : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
NOMBRE DEL PUESTO : ABOGADO PARA LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

MISION DEL PUESTO

La Gerencia de Asesoria Juridica, es el érgano de asesoramiento de Alta Direccién
y demds dependencias de la Municipalidad, es el responsable de conducir y
evaluar las acciones de cardcter juridico. Motivo por el cual esta Gerencia
requiere la contrataciéon de (01) abogado para brindar el soporte legal, con la
finalidad de realizar la ejecucion de actividades de asistencia.legal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar proyectos de informes, oficios, a ser suscritos porla Gerencia de Asesoria
Juridica, en materia de confrataciones del estado, <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>