MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY

ORDENANZA MUNICIPAL N°041-2018-MDS

POR CUANTO:

21 DIC. 2018

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY:

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 20 de Diciembre del afio 2018, en la

_estacién de Orden del Dia: se APROBO los proyectos de Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF);

Manual de Organizacién y Funciones (MOF); Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de
Personal PAP), evaluados por la oficina de Planificacion y-Presupuesto de la entidad.; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(l, modificado

por Ley N° 27680, las Municipalidades son: érganos de Gobierno Local, con autonomia Politica, Econdmica y

v %4 Administrativa en los asuntos de su competencia; en este sentido, goza de facultades normativas y

L reglamerntarias en los asuntos de su competencia dentro del ambito de su jurisdiccién de conformidad a lo
egulado en la Ley N® 27972 ~ Ley Organica de las Municipalidades;

Que, conforme al articulo 195° de la Constitucién Politica del Per(i, los gobiernos locales promueven el
de i/{?[rol‘lp“:}y fa economia local y la presentacién de los servicios publicos de su responsabilidad, siendo

bfeteﬁtés para administrar sus bienes y: sus rentas, como aquello a que en virtud de su articulo 196° son
wfleterminadas por ley.

Que, la Ley N° 27658, reglamentada por Decreto_ Supremo N° 030-2002-PCM, contienen normas cuya

fglidad es mejorar la gestién pablica, bajo los principios de eficacia, eficiencia, probidad y lealtad al Estado de
@Recho. :

:,45\\\7-

57 W LY,

Que, el ROF es un instrumento basico y fundamental de gestién municipal que garantiza la

Fansparencia, en el uso de los recursos, integrando las funciones para repotenciar la ejecucién de los procesos
a través de sesiones rapidas y eficaces.

I3

Que, El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) como instrumento de gestién de la administracié

"o municipal, es un documento a través de! cual, la Entidad, en este caso la Municipatidad Distitta: d= Salawary
L . . e . . 7, . »
= establece para su administracién las funciones especificas a nivel de cada cargo que se encuentra previsto por
e L

cada drgano o unidad organica

Que, el CAP es un Instrumento de Gestién Administrativa que establece los cargos necesarios para que
la corporacién municipal pueda desarrollar normalmente las funciones generales y especificas establecidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones habiéndose dictado mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, las
orientaciones v criterios técnicos para la elaboracién del cuadro para asignacion del personal;

El Presupuesto Analitico de Personal es un documento de Gestién Institucional, que refleja en términos

presupuestarios y financieros el gasto global que representa contar con determinada cantidad y calidad de
servidores publicos.

Que, dentro de este contexto legal, se ha valorado, el informe técnico sustentatorio que sirve como
soporte, a los proyectos formulados, y con la conformidad de la Oficina de Planificacién y Presupuesto

contenido en su Informe N° 096-2018-OPyP/MDS, se debe de aprobar los proyectos de instrumento de gestion
materia de autos. .

'POR LO ANTES EXPUESTO; y de conformidad con lo establecido en el articulo 40° de Ia Ley
Organica de Municipalidades, y en uso de las facultades conferidas en el numeral 8) del articulo 9° de la
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precitada norma; y con el voto, UNANIME de los miembros del Pleno del Concejo Municipal vy con la
aprobacién de la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, se aprueba la siguiente:

ORDENANZA DOCUMENTOS DE GESTION MUNICIPAL

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los siguientes documentos de gestién de la Municipalidad Distrital de
Salaverry;

1. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ~ ROF
2, CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL — CAP
" ASQF-?Q\,ERESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL — PAP

4.% MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — MOF

ey

IiTiCﬁEO SEGUNDO: DISPONER que'la presente Ordenanza se publique en el Diario encargado de las

ngLa’éloneS judiciales, asimismo los textos del ROF, CAP, PAP y MOF se publiquen en el portal y/o en la Web

“dé’la Municipalidad Distrital de Salaverry.

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE, Y CUMPLASE.
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ANO FISCiilL{2018
ENTIDAD ;MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
SECTCR [GOBIERNOS LOCALES
1k ORGANO DE GOBIERNO LOCAL: ALTA DIRECCION
1.1 ALCALDIA
N° GRUPO SITUACION DEL Periodo en ENERO A DICIEMBRE 2017 CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL OCUPACIONA CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas |Ocupadas| Previstas
1 Alcalde Distrital FP 1 1 0 ENE| - |DIC 3,250.00 292.50 2,600.00 42,510.00 | 45,110.00 Elegido
2 Secretaria Il SP-AP 1 0 1 ABR| - JJUN 1,300.00 117.00 600.00 17,004.00 | 17,604.00f Contratado
3 Asesor | SP-EJ 1 0 1 ABR| - |JUN 2,800.00 252.00 600.00 36,624.00 | 37,224.00] Contratado
4 Asesor | AP-AP 1 0 1 ABR| - [DIC 2,800.00 252.00 600.00 36,624.00 | 37,224.00f Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 10,150.00 913.50 4,400.00
1 ORGANO DE DIRECCION
1.2 GERENCIA MUNICIPAL
N° CLASI’FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas [Ocupadas| Previstas
5 Gerente Municipal EC 1 1 0 ENE| - |DIC 2,877.90 259.01 2,600.00 37,642.93 | 40,242.93 Designado
6 Tecnico Administrativo Il SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00 Contratado
7 Secretaria Il SP-AP 1 0 1 ENE| - |DIC 930.00 148.50 600.00 12,942.00 | 13,542.00 Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 5,007.90 515.51 3,800.00
2 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
21 AUDITOR INTERNO
N° CLASI.FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL| TOTAL
N° de Plazas [Ocupadas]| Previstas
8 Auditor Interno SP-ES 1 0 1 ENE ]DIC 3,000.00 270.00 600.00 39,240.00 | 39,840.00 Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 3,000.00 270.00 600.00
3 ORGANOS DEFENSA JUDICIAL
3.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
N° CLAS|'F|- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas [Ocupadas| Previstas
9 Procurador Publico Municipal SP-DS 1 0 1 ENE IDIC 2,500.00 225.00 600.00 32,700.00 | 33,300.00 Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 2,500.00 225.00 600.00
1de 22
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.. 4 JORGANOS DE ASESORAMIENTO
41 OFICINA DEASESORIAJURIDIECA = = = ... ___ ...
— N° CLASIFI- SITUACION DEL | Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION] ESSALUD | VARIABLE TOTAL
N° de Plazas [Ocupadas Previstas
10 Jefe de Oficina SP-EJ 1 1 0 ENE] - |DIC] 2,200.00 198.00 600.00 28,776.00 | 29,376.00{ Contratado
11 Asitente Administrativo 1! SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00] Contratado
12 Asistente Administrativo il SP-AP 1 0 1 ENE|] - |DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00] Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 4,600.00 414.00 1,800.00

OS DE ASESORAMIENTO ‘

UESTO

CIA DE PLANIFICACION Y PRESUP S e , - =
— CLAS!FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION] ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas [Ocupadas] Previstas
13 Jefe de Oficina SP-EJ 1 1 0 ENE] - [|DIC 2,200.00 198.00 600.00 28,776.00 | 29,376.00 ] Contratado
14 Asistente Administrativo 1l - SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00] Contratado
15 Asistente Administrativo H SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 4,600.00 414.00 1,800.00
4.2 |GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO . = = B -
| 421 |SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO , - e e
— — CLASIFI- [ SITUACION DEL | Periodoen | REMUNERACION ] [ | covoicion |
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL CARGO Meses REMUNERACION] ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAY TOTAL
N° de Plazas JOcupadas] Previstas
16 Sub Gerente de Presupuesto SP-ES 1 0 1 ENE|] - |DIC 1,800.00 162.00 600.00 23,544.00 | 24,144.00]| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1,800.00 162.00 600.00
4.2  |GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO e ; , ‘ . : : : ; : =
4.2.2 SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO = . s ...~ = = = = = = = = = = = =@ @ @ @ =@ @=@=@==== = =
e CLASIFI. | [ STUACIONDEL | Periodoon | REMUNERACON T | | comooon |
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACIONI ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAY TOTAL
N° de Piazas [Ocupadag] Previstas
17 Sub Gerente de Planeamiento SP-ES 1 0 1 ENE} - |DIC 1,800.00 162.00 600.00 23,544.00 | 24,144.00| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1,800.00 162.00 600.00
4.2 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
4.2.3 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
N° . CLAS!FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION] ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAY TOTAL
N° de Plazas {Ocupadas Previstas |
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28,776.00 | 29,376.00 Contratado

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Oficina de Planificacion y Presupuesto

2,200.00

600.00
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NOS DE APOYO . ‘
A DE SECRETARIA GENERAL

CLASIFI-

“SITUACION DEL

Periodo en

~REMUNERACION

 |OFICINA DE ADMINISTRACION

ORGANQS DE APOYO

~REMUNERACION

CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD { VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL CONDICION
i N° de Plazas [Ocupadag] Previstas
19 Jefe de Oficina EC 1 1 0 ENE} - [DIC 1,300.00 117.00 600.00 17,004.00 | 17,604.00| Contratado
20 Tecnico Administrativo | SP-AP 1 1 0 OCT| - |[DIiC 1,000.00 90.00 600.00 13,080.00 { 13,680.00] Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 4] 2,300.00 207.00 1,200.00
5 TORGANOSDEAPOYO @ : s — .
5141 |OFICINADE SECRETARIAGENERAL - - = -
e CLASIFI- SITUACIONDEL | Periodoen | REMUNERACION T [ [ oo 0|
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas |Ocupadas Previstas
21 Auxiliar en Gestion Documentana (Tramite Docuementar SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40) Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA ) 1 1 0 930.00 83.70 600.00
- 5 ORGANOS DE APOYO - E — : e : e o . e
| 52 |UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL - = = = =
e ~CLASIF | [ SITUACION DEL | Periodoen | REMUNERACION T | CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas |Ocupadas| Previstas
22 Jefe de Unidad de Imagen Institucional SP-ES 1 1 0 ENE| - |DIC 1,300.00 117.00 600.00 17,004.00 | 17,604.00| Contratado
23 Tecnico Administrativo | SP-EJ 1 1 0 ENE} - ]DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 2,230.00 200.70 1,200.00

CARGO ESTRUCTURAL

CLASIFL-
CACION

SITUACION DEL
CARGO

Periodo en
Meses

“REMUNERACION

REMUNERACION

ESSALUD

VARIABLE

CLAS[FI- SITUACION DEL Periodo en CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE [SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas [Ocupadag] Previstas
24 Jefe de Administracion y Finanzas EC 1 0 1 ENE| - [DIC 2,500.00 225.00 600.00 32,700.00 | 33,300.00| Designado
25 Asistente Administrativo 1i SP-AP 1 0 1 ENE] - ]DIC 1,300.00 117.00 600.00 17,004.00 | 17,604.00 | Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 3,800.00 342.00 1,200.00

CONDICION

N° de Plazas

Ocupadag{ Previstas
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26  [Jefe de Oficina 1,931.10 2.600.00 | 25,258.79 | 27,858.79] Nombrado
27 Asistente Administrativo | 930.00 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2,861.10 3,200.00
~ |OFICINA DE ADMINISTRACION.
. |SUB GERENCIA DE CDN"I'_&BILIDAD; : = . - = =«
N° CLASI'FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas |Ocupadas{ Previstas
28 Sub Gerente de Contabilidad SP-EC 1 1 0 ENE| - IDIC 2,683.45 241.51 2,600.00 | 35,099.53 | 37,699.53 Nombrado
29 Asistente Administrativo H SP-AP 1 1 0 ENE] - DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40] Contratado
30 Asistente Administrativo 1l SP-AP 1 1 0 ENE]l - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 1] 4,543.45 408.91 3,800.00
6 de 22
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. 53  JOFICINA DE ADMINISTRACION = S-S - S Ze>.. > - =S
5.3.3 SUBGERE_NCIADETESORERIAw‘ . - = - e - - -
g | CLASIFF | [ SITUACIONDEL | Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL} TOTAL
CARGO ESTRUCTURAL N° de Plazas [Ocupadas] Previstas
31 Jefe de Unidad SP-EC 1 1 0 ENE] - |DIC 2,200.00 198.00 600.00 28,776.00 | 29,376.00 Contratado
32 Asistente Administrativo I SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00|] Contratado
33 Cajero | SP-AP 1 1 0 ENE| - [DIC 2,050.00 94,50 2,600.00 25,734.00 | 28,334.00 Nombrado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 5,350.00 391.50 3,800.00
__5.3‘4_;_ SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - - ...~ =~ = =~=~=&=&«&«@« - - - . -
N° ~ . ] CLASIFI- SITUACION DEL | Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL}] TOTAL
. N° de Plazas |Ocupadasi Previstas
34 Sub Gerente de Sistemas y Tecnologia de [a Infromacion SP-ES 1 1 0 ENE! - |DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00| Contratado
35 Tecnico Administrativo HI SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 930.00 312.42 600.00 14,909.06 | 15,509.06 | Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 2,130.00 420.42 1,200.00
5.3 [OFICINA DE ADMINISTRACION = 0 - - =
| 535 |SUBGERENCIA DE LOGISTICA = = ; , = .
N° CLASI'FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CACION CARGO Meses REMUNERACION] ESSALUD | VARIABLE [|SUB TOTALY TOTAL
CARGO ESTRUCTURAL N° de Plazas [Ocupadasg] Previstas
36 Jefe de Unidad SP-ES 1 1 0 ENE| - [DIC 2,200.00 198.00 600.00 28,776.00 | 29,376.00 Contratado
37 Asistente Administrativo Il SP-AP 1 1 0 ENE}] - |DIC 1,300.00 117.00 600.00 17,004.00 | 17,604.00 Contratado
38 Tecnico Administrativo [i SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00 Contratado
39 Auxiliar de Mecanica | SP-AP 1 1 0 ENE| - [|DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40] Contratado
40 Supervisro de conservacion y servicios SP-AP 1 1 0 ENE} - |DIC 1,500.00 135.00 600.00 19,620.00 | 20,220.00] Contratado
41 Trabajador de Servicios | SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
42 Trabajador de Servicios | SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 Contratado
43 Trabajador de Servicios | SP-AP 1 1 0 ENE} - [DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 Contratado
44 Trabajador de Servicios | SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
45 Trabajador de Servicios | SP-AP 1 0 1 ENE] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 Contratado
46 Trabajador de Servicios | SP-AP 1 0 1 ENE]l - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 Contratado
47 Trabajador de Servicios | SP-AP 1 0 1 ENE| - {DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 Contratado
48 Trabajador de Servicios | SP-AP 1 0 1 ENE] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 9 4 8,060.00 725.40 3,600.00

. 53.5
5.3.5.1

SUB GERENCIA DE LOGISTICA -
UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
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N° CLASI_FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL} TOTAL
CARGO ESTRUCTURAL N° de Plazas |Ocupadas] Previstas
49 Tecnico Administrativo Il (Responsable de Contro Patrim SP-ES 1 1 0 ENE] - |DIC 1,500.00 135.00 600.00 19,620.00 | 20,220.00| Contratado
50 Tecnico Administrativo | SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40] Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 2,430.00 218.70 1,200.00
 53.5 |SUB GERENCIADELOGISTICA -
| 5.3.5.2 JUNIDAD DEALMACEN s e - o
N° CLASIFL._ [ | SITUACION DEL | Periodoen | REMUNERACION CONDICION
ORDEN CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
CARGO ESTRUCTURAL N° de Plazas [Ocupadas{ Previstas
51 Tecnico Administrativo lil (Responsable de Almacenl) SP-ES 1 1 0 ENE} - |DIC 1,500.00 135.00 600.00 19,620.00 | 20,220.00] Contratado
52 Tecnico Administrativo | SP-AP 1 1 0 ENE] - [DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
53 Tecnico Administrativo | SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40] Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 3,360.00 302.40 1,800.00
JORGANOS DE LINEA: o . : . e - - -
. |GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA . e = - . . = ...
CLASIFI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACIONI ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL TOTAL
N° de Plazas {Ocupadas| Previstas
54 Gerente de Administracion Tributaria EP-DS 1 1 0 ENE] - {DIC 2,200.00 198.00 600.00 28,776.00 | 29,376.00f Contratado
55 Asistente Administrativo 1] SP-AP 1 1 0 ENE| - ]DIC 1,200.00 108.00 600.00 156,696.00 | 16,296.00| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 3,400.00 306.00 1,200.00

ION TRIBUTARIA

Oficina de Planificacion y Presupuesto

,.lONYCONTROLTRlBUTARlO : - e S .-
CLAS{FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas |Ocupadasg] Previstas
56 Sub Gerente de Recaudacion y Control Tributario SP-ES 1 1 0 ENE] - [DIC 2,200.00 198.00 600.00 28,776.00 | 29,376.00| Contratado
57 Tecnico Administrativo I SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 930.00 317.41 400.00 14,968.90 | 15,368.90] Contratado
58 Gestor de Cobranza SP-AP 1 0 1 ENE| - |DIC 930.00 323.65 400.00 15,043.74 | 15,443.74| Contratado
59 Gestor de Cobranza SP-AP 1 0 1 ENE] - IDIC 930.00 323.65 400.00 15,043.74 | 15,443.74 | Contratado
60 Gestor de Cobranza SP-AP 1 0 1 ENE| - [DIC 930.00 323.65 400.00 15,043.74 | 15,443.74] Contratado
61 Gestor de Cobranza SP-AP 1 0 1 ENE] - DIC 930.00 323.65 400.00 15,043.74 | 15,443.74] Contratado
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 2 4 6,850.00 1,809.99 2,600.00
62 ID RECCION DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA .
622 _S_JB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA. = S = -

N° CLASIFI- SITUACION DEL | Periodo en REMUNERACION ~ONRIC AN
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VARIABLE

SUB TOTAL
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TOTAL

wwITIvIvIE Y

N° de Plazas |[Ocupadas| Previstas
62 Sub Gerente de Fiscalizacion SP-ES 1 1 0 ENE| - |DIC 1,500.00 135.00 600.00 19,620.00 | 20,220.00 | Contratado
63  |Tecnico en Tributacion (Fiscalizacion Tributario) SP-ES 1 0 1 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 2,430.00 218.70 1,200.00
6.2 DIRECCION DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
6.2.3 SUB GERENCIA DE ORIENTACION TRIBUTARIA
N° CLAS[FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL TOTAL
N° de Plazas |Ocupadas| Previstas
64 Sub Gerente de Orientacion Tributaria SP-ES 1 1 0 ENE| - |DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00 | Contratado
65 Tecnico Administrativo | SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 2,130.00 191.70 1,200.00
6.2 DIRECCION DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
6.2.4 DIVISION DE EJECUTORIA COACTIVA
N° CLASI.FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas |Ocupadas| Previstas
66 Ejecutor Coactivo SP-ES 1 1 0 ENE| - [DIC 3,184.38 286.59 2,600.00 | 41,651.69 | 44,251.69 Nombrado
67 Auxiliar Coactivo SP-AP 1 1 0 ENE| - [DIC 1,200.00 108.00 2,600.00 | 15,696.00 | 18,296.00 | Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 4,384.38 394.59 5,200.00
6 ORGANOS DE LINEA
6.1 GERENTE DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO
N° CLASI_FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas |Ocupadas| Previstas
68 Gerente de Proyectos y Desarrollo Urbano EC 1 1 0 ENE| - |DIC 2,200.00 198.00 600.00 28,776.00 | 29,376.00| Contratado
69 Tecnico en ingenieria | SP -AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 3,130.00 281.70 1,200.00
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ERENCIA DE PROYEGTOS Y DESARROLLO URBANO
UB GERENCIA DE OBRAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS - -
f— CLASIFI- SITUACION DEL. | Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses |REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE [SUB TOTAL| TOTAL
N° de Plazas |Ocupadag] Previstas
70 Sub Gerencia SP-ES 1 1 0 ENE[ - [DIC 2,200.00 270.00 600.00 | 29,640.00 | 30,240.00] Contratado
71 Topografo | SP-AP 1 0 1 ENE] - |DIC 2,050.59 270.00 2,600.00 | 27,847.08 | 30,447.08 fombrado-vacan
72 Tecnico en Ingenieria | SP-AP 1 0 7 ENE[ - [DIC 930.00 270.00 600.00 | 14,400.00 [ 15,000.00 Apoyo |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 5,180.59 810.00 3,800.00

- |DIRECCION DE PROYECTOSYDESARROLLO URBANO ... ... _ _ =
UNIDAD FORMULADORA : ... .S
CLASIFI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |]SUB TOTAL TOTAL
N° de Plazas |[Ocupadag Previstas
73 Jefe Unidad SP-ES 1 1 0 ENE] - |DIiC 1,800.00 162.00 600.00 23,544.00 | 24,144.00] Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1,800.00 162.00 600.00
6.1 DIRECCION DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO o = o = =
6.1.3 |SUB GERENCIA DE MARGESI BIENES Y CATASTRO . = e = = ~ =
N° CLASIFI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION T CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas [Ocupadas| Previstas
74 Sub Gerente de Margesi de Bines y Catastro SP-ES 1 0 1 ENE} - IDIC 2,200.00 198.00 600.00 28,776.00 | 29,376.00| Contratado
75 Tecnico en ingenieria | SP-AP 1 0 1 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
76 Tecnico Administrativo Il SP-AP 1 0 1 ENE} - ]DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40] Contratado
77 Trabajador de servicio | (Vigilante - Guardian) SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 2,001.42 180.13 2,600.00 | 26,178.57 | 28,778.57 Nombrado
78 Trabajador de servit (Vigilante - Guardian) SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 2,012.32 181.11 2,600.00 | 26,321.15 | 28,921.15 Nombrado
79 Trabajador de servit (Vigilante - Guardian) SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 1,631.61 146.84 2,600.00 | 21,341.46 | 23,941.46 Nombrado
80 Trabajador de servit (Vigilante - Guardian) SP-AP 1 1 0 ENEj - }DIC 1,631.61 146.84 2,600.00 | 21,341.46 | 23,941.46 Nombrado
81 Trabajador de servit(Vigilante - Guardian) SP-AP 1 1 0 ENE|] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
82 Trabajador de servit(Vigilante - Guardian) SP-AP 1 0 1 ENEj - [DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 ] Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 5 4 13,196.96 1,187.73 | 13,400.00
6.1 DIRECCION DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO . : .- - S,
6.1.4 JADMINISTRACION DE CEMENTERIO : ... s ... . _ _ = =
N° CLAS!FI- SITUACION DEL Periodoen | REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL TOTAL
N° de Plazas |Ocupadasg] Previstas
83 Administrador de Cementerio SP-AP 1 0 1 ENE[ - |DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00f Contratado
84 Trabajador de servicios | SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
85 Trabajador de servicios | SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
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86 Trabajador de servicios | 0 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40} Contratado
87 Trabajador de servicios | SP-AP 1 0 1 ENE! - [DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 4,920.00 442 .80 3,000.00

6.1 |DIRECCION DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO.

615 |SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y ORDENAMIENTOVIAL = — - -
N° T CLASIFI- | SITUACION DEL | Periodo en REMUNERACION CONDICION
REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses
N° de Plazas |Ocupadas| Previstas
88 Sub Gerente SP-ES 1 1 0 ENE} - |DIC 2,200.00 198.00 600.00 28,776.00 ] 29,376.00 | Contratado
89 Tecnico Administrativo 1l (Asistente Administrativo) SP-AP 1 1 0 ENE|] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 3,130.00 281.70 1,200.00
'— 6 ORGANOS DE LINEA e P = : e — ,', - i . e
| &2  |GERENCIADE SERVICIOS SOCIALESYCOMUNALES =~ = — .. . . — = |
N ~ ~ CLASIFI- [ | SITUACIONDEL | Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE {SUB TOTALY TOTAL
N° de Plazas [Ocupadag] Previstas
90 Gerente de Servicios Sociales y Comunales EC 1 0 1 ENEj - IDIC 2,200.00 198.00 600.00 28,776.00 | 29,376.00 | Contratado
91 Tecnico Administrativo 1 SP-AP 1 0 1 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 3,130.00 281.70 1,200.00
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_ |GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES ; - ‘ .
- SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, RECREACION Y ESPECTACULO ... = === =~ ==@$&=@4@&=. =@ .= = = =-= B B& B B @ @ =~<> "< ~ .
CLAS[FI— SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE {SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas [Ocupadas Previstas
92 Sub Gerente SP-ES 1 1 0 ENE] - [DIC 2,200.00 198.00 600.00 28,776.00 | 29,376.00 | Contratado
a3 Auxiliar de Biblioteca | SP-AP 1 1 [i] ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
94 Auxiliar de Biblioteca | SP-AP 1 1 0 ENE}] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
95 Entrenador de Deporte | (Futbol) SP-AP 1 1 0 ENE|] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
96 Entrenador de Deporte | (Futbol) SP-AP 1 1 0 ENE}] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
97 Entrenador de Deporte | (Basket) SP-AP 1 1 0 ENE|] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
98 Entrenador de Deporte | (Karate) SP-AP 1 1 [i] ENE] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40] Contratado
99 Trabajo en Servicios - Guardian SP-AP 1 1 0 ENE| - [DiC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
100 Trabajo en Servicios - Guardian SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
101 Trabajo en Servicios - Guardian SP-AP 1 1 0 ENE{ - [DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40] Contratado
102 Trabajo en Servicios - Guardian SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
103 Trabajo en Servicios - Guardian SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
104 Trabajo en Servicios - Guardian SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
105 Trabajo en Servicios - Guardian SP-AP 1 1 1] ENE}] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
106 Trabajo en Servicios - Guardian SP-AP 1 1 0 ENE| - [DiC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
107 Trabajo en Servicios - Guardian SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
108 Trabajo en Servicios - Guardian SP-AP 1 1 0 ENEj - {DIiC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
109 Trabajo en Servicios - Guardian SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
110 Trabajo en Servicios - Guardian SP-AP 1 1 0 ENE{ - [DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 Contratado
111 Docente | (Profesor en Cosmetologia) SP-AP 1 1 0 ENE - DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00§ Contratado
112 Docnete | (Profesor en Reposteria) SP-AP 1 1 0 ENE] - IDIC 1,500.00 135.00 600.00 19,620.00 | 20,220.00] Contratado
113 Docnete | (Profesor en Computacion) SP-AP 1 1 0 ENE|] - [DIC 2,000.00 180.00 600.00 26,160.00 ] 26,760.00] Contratado
114 Docnete | (Profesor en Melamine) SP-AP 1 1 1] ENE| - |DIC 1,800.00 162.00 600.00 23,544.00 | 24,144.00] Contratado
115 Docnete | (Profesor en Corte y confeccion) SP-AP 1 1 0 ENE} - [DIC 1,500.00 135.00 600.00 19,620.00 | 20,220.00} Contratado
116 Docnete I (Profesor en Manualidades) SP-AP 1 1 0 ENE] - {DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40]| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 25 0 27,870.00 2,508.30 | 15,000.00
[ 6.2 [GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES _—

622 lC ENTRO_DE E DHCACION BASICA ESPECIAL MUNICIPAL ' . - - - = < < o : - . - .

N° CLAS!FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL io CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Piazas |Ocupadasg] Previstas
117 Director de Administracion | SP-ES 1 1 0 ENE| - |DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00| Contratado
118 Docente | SP-AP 1 1 0 ENE} - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
119 Docente | SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
120 Docente | SP-AP 1 1 0 ENE} - IDIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40] Contratado
121 Docente | SP-AP 1 1 0 ENE| - |DiC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
122 Docente | SP-AP 1 1 0 ENE]l - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40] Contratado
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123 Docente | SP-AP 1 1 O ENE| - DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 Contratado
124 Docente | SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 Contratado
125 Auxiliar SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
126  |Auxiliar SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 Contratado
127 Auxiliar SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
128 Auxiliar SP-AP 1 1 0 ENE| - [DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
129 Auxiliar SP-AP 1 1 0 ENE| - [DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
130 Auxiliar SP-AP 1 1 0 ENE| - [DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
131 Auxiliar SP-AP 1 1 0 ENE| - [DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
132 Secrefaria SP-AP 1 1 0 ENE| - [DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
133 Secretaria SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
134 Terapeuta de Lenguaje SP-AP 1 1 0 ENE| - [DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
135 Profesor de Eucacion Fisica SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 19 0 17,940.00 1,614.60 | 11,400.00
6.2 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES
6.2.3 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
N° CLASI_FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL TOTAL
N° de Plazas [Ocupadas]| Previstas
136 Sub Gerencia de Participacion Vecinal SP-ES 1 1 0 ENE| - [DIC 1,800.00 162.00 600.00 23,544.00 | 24,144.00 | Contartado
137 Técnico Administrativo Il SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contartado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 2,730.00 245.70 1,200.00
6.2 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES
6.2.4 SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
N° CLASI'FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAY TOTAL
’ N° de Plazas [Ocupadas| Previstas
138 Sub Gerente de Registro Civil SP-ES 1 1 0 ENE| - [DIC 2,034.03 183.06 2,600.00 | 26,605.11 | 29,205.11 Nombrado
139 Tecnico Administrativo [ SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 2,098.84 188.90 2,600.00 27,452.83 | 30,052.83 Nombrado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 4,132.87 371.96 5,200.00
6.2 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES
6.2.5 SUB GERENCIA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLECENTE (DEMUNA)
N° CLAS[FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAY TOTAL
N° de Plazas [Ocupadag] Previstas
140 Sub Gerente de Demuna SP-ES 1 1 0 ENE| - |DIC 2,074.99 186.75 2,600.00 | 27,140.87 | 29,740.87 Nombrado
141 Psicologa | SP-ES 1 0 1 ENE| - [DIC 1,200.00 108.00 2,600.00 | 15,696.00 | 18,296.00| Contratado
142 Asistente Administrativo | SP - AP 1 1 0 ENE| - [DIC 930.00 83.70 2,600.00 12,164.40 | 14,764.40| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 4,204.99 378.45 7,800.00
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6.2 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES
6.2.6 |SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
N° CLASI.FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas |Ocupadas| Previstas
143 Sub Gerente de Programas Sociales EC 1 1 0 ENE| - |DIC 2,200.00 198.00 2,600.00 | 28,776.00 | 31,376.00 | Contratado
144 Tecnico Administrativo | SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 930.00 83.70 2,600.00 12,164.40 | 14,764.40| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 3,130.00 281.70 5,200.00
6.2 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
6.2.6.1 |PROGRAMA VASO DE LECHE
N° CLASI'FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION|[ ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas |Ocupadas] Previstas
145 Jefe de Programa Vaso de Leche (Promotor Social I) EC 1 0 1 DIC| - |DIC 1,700.00 153.00 600.00 22,236.00 | 22,836.00| Contratado
146 Nutricionista | SP-ES 1 0 1 DIC| - |DIC 1,500.00 135.00 600.00 19,620.00 | 20,220.00| Contratado
147 Tecnico Administrativo Il SP-AP 1 1 0 DIC| - [DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
148 Auxiliar Administrativo | SP-AP 1 1 0 DIC| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 5,060.00 455.40 2,400.00
6.2 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
6.2.6.2 |OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)
N° CLAS[FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAY TOTAL
N° de Plazas |Ocupadas| Previstas
149 Responsable del Programa OMAPED EC 1 1 0 DIC| - |DIC 1,983.45 178.51 2,600.00 | 25,943.53 | 28,543.53 Nombrado
150 Auxiliar Administrativo | SP-AP 1 1 0 DIC| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 2,913.45 262.21 3,200.00
6.2 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
6.2.6.3 |PROGRAMA-PENSION 65
N° CLAS!FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL TOTAL
N° de Plazas |[Ocupadas]| Previstas
151 Responsable del Programa Pension 65 (Promotor Social SP-AP 1 1 0 DIC| - |DIC 2,044.61 184.01 2,600.00 26,743.50 | 29,343.50 Nombrado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 2,044.61 184.01 2,600.00
6.2 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
6.2.6.4 |SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES
N° | CLASI'FI- l SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
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N° de Plazas [Ocupadas| Previstas
152 Tecnico Administrativo Il SP-AP 1 1 0 DIC| - |DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00| Contratado
153 Auxiliar en estadistica |l SP-AP 1 0 1 DIC| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
154 [Auxiliar en estadistica I SP-AP 1 0 1 DIC| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 3,060.00 275.40 1,800.00
6.2 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
6.2.6.5 |UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL
N° CLASI.FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL TOTAL
N° de Plazas [Ocupadas] Previstas
155 Asitente Social | SP-AP 1 1 0 DIC| - |DIC 1,983.45 178.51 600.00 25,943.53 | 26,543.53 Nombrado
156 Auxiliar en Administraxcion | SP-AP 1 0 1 DIC| - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 | Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 2,913.45 262.21 1,200.00
6 ORGANOS DE LINEA
6.4 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
N° CLASI_FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL TOTAL
N° de Plazas |Ocupadas] Previstas
157 Gerente de Desarrollo Economico Local AP-EP 1 0 1 ENE| - |DIC 2,200.00 189.00 2,600.00 | 28,668.00 | 4,989.00 Nombrado
158 Tecnico Adminiastrativo | SP-AP 1 0 1 ENE| - |DIC 930.00 189.00 2,600.00 13,428.00 | 3,719.00 Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 3,130.00 378.00 5,200.00
6.4 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
6.4.1 SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PROMOSCION TURISTICA
N° CLASI_FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTALl TOTAL
N° de Plazas [Ocupadas]| Previstas
159 Sub Gerente SP-ES 1 1 0 ENE| - |DIC 2,708.33 243.75 2,600.00 | 35,424.96 | 38,024.96 Nombrado
160 Técnico en Turismo | SP-AP 1 0 1 ENE| - [DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00 | Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 3,908.33 351.75 3,200.00
6.4 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
6.4.2 SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y LICENCIAS
N° CLASI_FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAY TOTAL
N° de Plazas [Ocupadas| Previstas
161 Sub Gerente SP-ES 1 0 1 ENE| - |DIC 2,200.00 198.00 600.00 28,776.00 [ 29,376.00 | Contratado
162 Sub Gerente SP-AP 1 0 1 ENE| - |DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00 | Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 3,400.00 306.00 1,200.00
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ADMINISTRACION DE MERCADO MUNICIPAL

CLASIFI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas |Ocupadas] Previstas
163 Administrador de Mercado SP-AS 1 1 0 ENE] - [DIC 2,089.24 188.03 2,600.00 27,327.26 | 29,927.26 Nombrado
164 Recaudador | SP-AS 1 1 0 ENE] - |DIC 2,012.32 181.11 2,600.00 | 26,321.15 | 28,921.15] Nombrado
165 Recaudador | SP-AP 1 1 0 ENE|] - IDIC 2,086.25 187.76 2,600.00 | 27,288.15 | 29,888.15| Nombrado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 6,187.81 556.90 7,800.00
[ 65  |GERENCIA DE SEGURIDAD GIUDADANA Y. DEEENZA CIVIL. .. : e . = . - . ... _
6.5 |GERENCIADE SEGURIDADFUDADANAY DEFENZACIVL =~ - . . = . 0 e e
A e CLASIF-™ [ | SITUACIONDEL | Periodoen | REMUNERACION T | | covoicion
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas [Ocupadas| Previstas
166 Gerente SP-AS 1 0 1 ENE| - |DIC 2,200.00 198.00 2,600.00 | 28,776.00 | 31,376:00| Contratado
167 Tecnico Administrativo SP-AP 1 0 1 ENE}] - |DIC 930.00 83.70 2,600.00 | 12,164.40 | 14,764.40| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 3,130.00 281.70 5,200.00
6.5  JGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENZA CIVIL | e =
6.5.1 |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO ~ - - - s : o - .
W CLASIFI. ] [ SITUACIONDEL | Periodoen | REMUNERACION | | CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTA TOTAL
N° de Plazas |Ocupadad Previstas
168 Sub Gerente SP-AS 1 1 0 ENE| - |DIC 1,500.00 135.00 600.00 19,620.00 | 20,220.00 | Contratado
169 Trabajador de servicios | (Supervisor) SP-AP 1 1 0 ENE|l - ]DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00| Contratado
170 Trabajador de Servicios | (Chofer) SP-AP 1 1 0 ENE} - [DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00| Contratado
171 Trabajador de Servicios | (Chofer) SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00] Contratado
172 Trabajador de Servicios | (Chofer) SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00f Contratado
173 Trabajador de Servicios | (Agentes de Seguridad) SP-AP 1 1 O ENE{ - |DIC 1,000.00 90.00 600.00 13,080.00 | 13,680.00| Contratado
174 Trabajador de Servicios | (Agentes de Seguridad) SP-AP 1 1 [e) ENE|] - |DIC 1,000.00 90.00 600.00 13,080.00 | 13,680.00] Contratado
175 Trabajador de Servicios | (Agentes de Seguridad) SP-AP 1 1 [¢] ENE] - |DIC 1,000.00 90.00 600.00 13,080.00 | 13,680.00| Contratado
176 Trabajador de Servicios | (Agentes de Seguridad) SP-AP 1 1 [¢) ENEj - [DIiC 1,000.00 90.00 600.00 13,080.00 | 13,680.00| Contratado
177 Trabajador de Servicios | (Agentes de Seguridad) SP-AP 1 1 O ENE| - |DIC 1,000.00 90.00 600.00 13,080.00 | 13,680.00] Contratado
178 Trabajador de Servicios | (Agentes de Seguridad) SP-AP 1 1 [¢] ENE] - IDIC 1,000.00 90.00 600.00 13,080.00 | 13,680.00 ] Contratado
179 Trabajador de Servicios | (Agentes de Seguridad) SP-AP 1 1 @] ENE}] - [|DIC 1,000.00 90.00 600.00 13,080.00 | 13,680.00] Contratado
180 Trabajador de Servicios | (Agentes de Seguridad) SP-AP 1 1 O ENE] - |DIC 1,000.00 90.00 600.00 13,080.00 | 13,680.00] Contratado
181 ‘Trabajador de Servicios | (Agentes de Seguridad) SP-AP 1 1 O ENE| - ]DIC 1,000.00 90.00 600.00 13,080.00 | 13,680.00] Contratado
182 Trabajador de Servicios | (Agentes de Seguridad) SP-AP 1 1 O ENE}] - |DIC 1,000.00 90.00 600.00 13,080.00 | 13,680.00} Contratado
183 Trabajador de Servicios | (Agentes de Seguridad) SP-AP 1 1 O ENE| - [DIC 1,000.00 90.00 600.00 13,080.00 | 13,680.00] Contratado
184 Trabajador de Servicios I(Operador de Camara) SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40] Contratado
185 Trabajador de Servicios (Operador de Camara) SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 18 0 18,760.00 1,688.40 | 10,800.00
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[ 65 |GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENZACVIL = = -

6.52 |SUB GERENCIA DE RIESGOS Y DEFENSA CIVIL - = -
N° - CLAS!F|- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL TOTAL

N° de Plazas [Ocupadas| Previstas
186 Sub Gerente SP-AS 1 0 1 ENE| - |DIC 1,500.00 135.00 600.00 19,620.00 { 20,220.00 Contratado
187 Tecnico Administrativo SP-AP 1 0 1 ENE] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40 Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 2,430.00 218.70 1,200.00
. 6.6 |GERENCIADESALUDY GESTION AMBIENTAL

Oficina de Planificacion y Presupuesto

6.6  [GERENCIADE SALUD Y GESTIONAMBIENTAL . =
N B _C—me_—m Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAU TOTAL
N° de Plazas {Ocupadas Previstas
188 Gerente de Salud y Gestion Ambiental SP-AS 1 0 1 ENE] - ]DiC 2,200.00 198.00 600.00 28,776.00 | 29,376.00| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 2,200.00 198.00 600.00
6.6 |GERENCIADE SALUD Y GESTION AMBIENTAL ; ; ; =
- 8.61 . SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL ' - . - - , : :
N° CLASI_FI- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE {SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas [Ocupadas] Previstas
189 Sub Gerente de Gestion Ambiental SP-AS 1 0 1 ENE| - [DIC 2,200.00 198.00 600.00 28,776.00 | 29,376.00| Contratado
190 Asistente Administrativo |l SP-AS 1 0 1 ENE] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 3,130.00 281.70 1,200.00
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_ |SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL -
UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA e - -
: CLASIFI- SITUACION DEL Periodoen | REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL}] TOTAL
N° de Plazas |Ocupadas] Previstas
191 Responsable de la Unidad de Limpieza Publica SP-ES 1 1 0 ENE DIC 1,500.00 135.00 600.00 19,620.00 | 20,220.00| Contratado
192 Trabajador de Servicios | (Supervisor) . SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1500 294.4422 600.00 21,533.31 [ 2394.4422] Contratado
193 Trabajador de Servicios | (Chofer) SP-AP 1 1 0 ENE DiC 1700 304.1487 600.00 24,049.78 | 2604.1487] Contratado
194 Trabajador de Servicios | (Chofer) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1700 304.1487 600.00 24,049.78 | 2604.1487] Contratado
195 Trabajador de Servicios | (Chofer) SP-AP 1 1 0 ENE DiC 1700 304.1487 600.00 24,049.78 | 2604.1487| Contratado
196 Trabajador de Servicios | (Chofer) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1700 304.1487 600.00 24,049.78 | 2604.1487] Contratado
197 Trabajador de Servicios | (Chofer) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1700 304.1487 600.00 24,049.78 |2604.1487] Contratado
198 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684| Contratado
199 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 ] 1992.5684| Contratado
200 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 1 1992.5684] Contratado
201 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DiC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684] Contratado
202 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684] Contratado
203 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684] Contratado
204 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684| Contratado
205 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684{ Contratado
206 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684] Contratado
207 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 }1992.5684| Contratado
208 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684] Contratado
209 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684] Contratado
210 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 ] 1992.5684] Contratado
211 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684| Contratado
212 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) - SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 11992.5684] Contratado
213 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 ]11992.5684] Contratado
214 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684| Contratado
215 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 {1992.5684] Contratado
216 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684] Contratado
217 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DiC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 [ 1992.5684} Contratado
218 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684] Contratado
219 Trabajador de Servicios [ (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 11992.5684] Contratado
220 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 1 1992.5684| Contratado
221 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 ] 1992.5684] Contratado
222 Trabajador de Servicios | (Operador de'Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684] Contratado
223 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684| Contratado
224 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684] Contratado
225 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684] Contratado
226 Trabajador de Servicios [ (Operador de Limpieza) - SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 ]1992.5684] Contratado
227 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684| Contratado
228 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 ] 1992.5684] Contratado
229 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 ]11992.5684| Contratado
230 Trabajador de Servicios | (Operador de Limpieza) SP-AP 1 1 0 ENE DIC 1100 292.5684 600.00 16,710.82 | 1992.5684] Contratado
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1992.5684

Contratado

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Oficina de Planificacion y Presupuesto

41

48,900.00

11,897.51

24,600.00
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JNIDAD DE PARQUES Y JARDINES

UB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

~CLASIFL

SITUACION DEL |

Periodo en

REMUNERACION

Péagina 20 de 22

CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION| ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL| TOTAL CONDICION
N° de Plazas |Ocupadasg] Previstas
232 Responsable de la Unidad de Parques y Jardines SP-ES 1 1 0 ENE|] - |DIC 1,700.00 153.00 600.00 22,236.00 | 22,836.00] Contratado
233 Tecnico Administrativo If SP-AP 1 1 0 ENE! - IDIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
234 Trabajador en Servicios - (Supervisar) SP-AP 1 1 0 ENE} - |DIC 1,500.00 135.00 600.00 19,620.00 | 20,220.00f Contratado
235 Trabajador en Servicios - (Chofer) SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 1,700.00 153.00 600.00 22,236.00 | 22,836.00] Contratado
236 Trabajador en Servicios - {Chofer) SP-AP 1 1 0 ENE} - [DIC 1,700.00 153.00 600.00 22,236.00 | 22,836.00] Contratado
237 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00] Contratado
238 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE|] - [DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00| Contratado
239 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE}] - [DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00] Contratado
240 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIiC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00 Contratado
241 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE] - [DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00] Contratado
242 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00| Contratado
243 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIiC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00] Contratado
244 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE{ - {DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00| Contratado
245 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00|] Contratado
246 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00| Contratado
247 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE| - [DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00| Contratado
248 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE|] - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.001 Contratado
249 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENEf - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00| Contratado
250 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00] Contratado
251 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE| - [IDIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00| Contratado
252 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE} - {DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00 | Contratado
253 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00] Contratado
254 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria . SP-AP 1 1 0 ENE] - [DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00] Contratado
255 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria . SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00] Contratado
256 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria - SP-AP 1 1 0 ENE{ - |DiC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00] Contratado
257 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE}] - [DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00] Contratado
258 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria . SP-AP 1 1 0 ENE| - [DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00| Contratado
259 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE] - [DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00] Contratado
260 Trabajador en Servicios - Operador de Jardineria SP-AP 1 1 0 ENE|] - [DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 29 29 0 33,930.00 3,053.70 | 17,400.00 -
| 6.6  |GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL . S - _—_ e - ,
6.64 ISUG GERENCIA DE SALUD Y SALUBRIDADPUBLICA = . . . - ... . . =~=~=~=~=~=->-------==_=~==~==_=_=_=_=_ -
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE [SUB TOTAL} TOTAL
N° de Plazas |Ocupadas] Previstas
261 Sub Gerente de Salud y Salubridad Publica SP-ES 1 1 0 ENE|l - |DIC 2,200.00 198.00 600.00 28,776.00 | 29,376.00} Contratado
262 Tecnico Administrativo | SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40] Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 3,130.00 281.70 1,200.00
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SUB GERENCIA DE SALUD ¥ SALUBRIDADPUBLICA .~ . 0
CENTRO INTEGRAL DEL ADULTOMAYOR =~~~ . . .. ... -
g —'—'——'————“—-—"—‘W——'——Tm Periodoen | REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas |Ocupadag Previstas
263 Tecnico Administrativo 1l SP-AP 1 0 1 ENE| - [DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 1,908.00 Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1,200.00 108.00 600.00
6.6  |SUB GERENCIA DE SALUD Y SALUBRIDAD PUBLICA
| 666 |CENTRODE TERAPIAY REHABILITACION MUNICIPAL. = a0 =
N° CLASI_F!- SITUACION DEL Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE [SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas |Ocupadag Previstas
264 Tecnico en fisioterapia (Jefe) SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 1,200.00 312.42 600.00 18,149.06 | 18,749.06  Contratado
265 Tecnico en fisioterapia SP-AP 1 1 0 ENE|] - [DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00] Contratado
266 Tecnico en fisioterapia SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00| Contratado
267 Tecnico en fisioterapia SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00| Contratado
268 Tecnico en fisioterapia SP-AP 1 1 0 ENE|] - |DiC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00 | Contratado
269 Tecnico en fisioterapia SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00f Contratado
270 Tecnico en fisioterapia SP-AP 1 1 0 ENE} - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00| Contratado
271 Tecnico en fisioterapia SP-AP 1 1 0 ENE] - |DIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00| Contratado
272 Tecnico en fisioterapia SP-AP 1 1 0 ENE| - IDIC 1,100.00 99.00 600.00 14,388.00 | 14,988.00] Contratado
273 Kinesiologo SP-AP 1 1 0 ENE| - |DIC 1,800.00 162.00 600.00 23,544.00 | 24,144.00] Contratado
274 Tecnico Administrativo | SP-AP 1 1 0 ENE] - |DiC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 11 0 13,000.00 312.42 600.00
~ 66  |SUB GERENCIA DE SALUD Y SALUBRIDAD PUBLICA
_ 6.6.7 |CENTRO DE VIGILANCIA COMUNAL NUTRICIONAL - , . — aonBn€6€&=aoo2o
N° . - CLASIFI- SITUACION DEL | Periodo en REMUNERACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CARGO Meses REMUNERACION ESSALUD | VARIABLE |SUB TOTAL] TOTAL
N° de Plazas |Ocupadag Previstas
275 Nutricionista SP-AP 1 0 1 ENE] - [DIC 1,200.00 108.00 600.00 15,696.00 | 16,296.00 | Contratado
276 Auxiliar en Nutricion (Cocinero) SP-AP 1 1 0 ENE} - |DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40] Contratado
277 Auxiliar en Nutricion (Cocinero) SP-AP 1 1 0 ENE] - [DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
278 Auxiliar en Nutricion (Cocinero) SP-AP 1 1 0 ENE] - [DIC 930.00 83.70 600.00 12,164.40 | 12,764.40| Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1,200.00 108.00 600.00
TOTAL 274 | 225 | 49 | 350969.89 | 40063.281]| 211800
0.00
0.00
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