cADIGO DE POSTULACION
001-2024



ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
NOMBRE DEL PUESTO : OPERADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar operaciones de patrullaje en resguardo de la Seguridad Ciudadana
en el Distrito de Salaverry.

Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disvasivas
en cada zona del distrito, contra los probables hechos y circunstancias que
afecten la seguridad y franquilidad piblica del distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, en apoyo de la Policia Nacional del Pert

dentro de la jurisdiccion del Distrito de Salaverry

2. Prestar auxilio y proteccion al vecindario para proteger su vida e integridad fisica
3. Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad del vecindario

4. Vigilar la preservacidn de la calidad de vida, limpieza y ornato ptiblico

5. Cumplir con la programacién del patrullaje sea a pie o en unidades méviles

6. Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de control de la
contaminacion ambiental y ruidos molestos, asi como en materia de transportes y transito de
competencia de la Divisién de Transportes y Transito

7. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculo, ferias,
estadio, coliseo y otros recintos abiertos al publico, incluyendo los establecimientos hoteleros Y
otros de cardcter comercial, social, cultural y religioso

8. Controlar y cumplir las normas de seguridad contra incendios, inundaciones y otras catéstrofes

9. Orientar al vecino cuando requiera algan tipo de informacién
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10. Otras que se centran en la proteccion de bienes personales y valores a que se refieran las
disposiciones municipales del Distrito

11.Custodia y da seguridad a todas las instalaciones municipales.

12. Alerta a los Jefes las dreas correspondientes sobre, las edificaciones, aceras y calzadas que

ofrezcan peligro para la salud y la vida de las personas, asi como sobre la presencia de comercio
ambulatorio, menores en riesgo y prostitucién, a fin de que puedan orientar el servicio a esos
puntos criticos.

13.Controla y supervisa el cumplimiento de las rondas programadas con vecinos vigilantes y con
agentes de servicio particular.

14.Controlar que la seguridad de las instalaciones municipales cumpla su funcion correctamente.
15.Las demds que le asigne su jefe inmediato superior.

. COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Supervisor de Seguridad Civdadana

COORDINACIONES EXTERNAS

PNP Salaverry
PNP Miramar

JUVESC Salaverry y Alto Salaverry

W\



FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

X Secundaria X

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (3 0
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
NO APLICA

Maestria Egresado Grado
NO APLICA

Doctorado Egresado Grado
NO APLICA




C) COLEGIATURA

.

i
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J

CONOCIMIENTOS

D) HABILITACION PROFESIONAL

Fo

o

|

\VNO

A) CONOCIMIENTOS TEQRICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

NO APLICA

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS

CON DOCUMENTOS

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA

presentaciones

No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de
textos X
Hojas de
calculo X
Programa de
X

| Otros
(especificar)




[ Otros
(especificar)

Otros
(especificar)

IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio Avanzado

Inglés
R X

Otros
(Especificar)

- Otros
083 j_i;’-'f;.a._‘ (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o
privado:

1 ano

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

3 meses

B) Enbase ala experienciarequerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo
requerido en el sector piblico:

NO APLICA




C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya

sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente Andalista Especialisia

X

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de

experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

- No registra antecedente penal.
- licencia de conducir B-lic o B-lib

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, liderazgo, capacidad de trabajar bajo presion.

: / ~~" REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio Distrito de  Salaverry  (Salaverry
Tradicional y Alto Salaverry)
Duracién del Contrato 3 Meses
Remuneracién Mensual 1200 _




CcODIGO DE POSTULACION
002-2024



N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
UNIDAD ORGANICA « SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZIGO
NOMBRE DEL PUESTO - CHOFER DE SEGURIDAD CIUDADANA

MISION DEL PUESTO

Realizar patrullaje en prevencion de delito y faltas; asimismo, proporcionar
orientacién y apoyo al vecino del distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar patrullaje vehicular para efectos de disuasion e intervencién oportuna en casos que se

perturbe el orden y tranquilidad publica.

2. Prestar apoyo en las acciones de lucha permanente contra la delincuencia, cumpliendo labores
de prevencion y deteccion de actos atentatorios contra el patrimonio publico y privado.

3. Apoyar la lucha contra los delitos que atentan contra la moral y las buenas costumbres.
4. Mantener vigilada la/s zona/s del Distrito que se le asigne.

5. Colaborar con la Policia Nacional los operativos de respuesta inmediata frente a eventos de
riesgo probable.

6. Registrar e informar a su Supervisor de todas las ocurrencias y actividades diarias.
7. Brindar el servicio de apoyo, colaboracién y orientacién a vecino.

8. Formar parte del primer escalén de defensa civil brindando apoyo inmediato a la poblacién en
situaciones de desastres naturales, incendios y otros.

9. Colaborar con el control de transito en conjunto con la Policia Nacional Del Peru
10. Prestas apoyo a la Policia Municipal en las actividades y funciones propias de su competencia
11. Ejecutar arresto ciudadano en caso de flagrante delito, respetando los derechos humanos

120tras funciones del cargo que le sean asignadas el Jefe inmediato.



COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Supervisor de Seguridad Ciudadana

Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

COORDINACIONES EXTERNAS

PNP Salavemny

il

PNP Miramar

=

JUVESC Salaverry y Alto Salaverry

-

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta

Completd—

Primaria

X Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (30
4 afos)

Universitario

™




B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

e ey 4

Egresado l Bachiller . Titulo/Licenciatura
NO APLICA
J
Maestria ‘ \ Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado | Grado
|
NO APLICA
C) COLEGIATURA
si w | x
D) HABILITACION PROFESIONAL
NO | X

P




CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

NO APLICA

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico intermedio | Avanzado

Procesador de
textos

X

Hojas de
calculo

X

Programa de
presentaciones

| Otros
(especificar)

Otros
(especificar)

Otros
(especificar)




IDIOMAS

No aplica

Bdsico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Otros
(Especificar)

Otros

(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o

privado:

1 aiio

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

3 meses

B) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo

requerido en el sector piblico:

NO APLICA

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya

sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional

Auxiliar Asistente

X

Andlista

Especidlista




Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
caso existiera algo adicional para el puesto:

en

-No registra antecedente penal o policial.

-BREVETE A1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, liderazgo, capacidad de trabajar bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

[ Lugar de prestacién del servicio

Distrito de  Salaverry
Tradicional y Alto Salaverry)

(Salaverry

Duracion del Contrato

‘3 Meses

Remuneracién Mensual

1300




CODIGO DE POSTULACION
003-2024



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

ANEXO N°01-A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO - GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
NOMEBRE DEL PUESTO : SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL

MISION DEL PUESTO

Conducir el plan integral de gestién ambiental de residuos sdlidos y/o plan de
residuos sélidos, evaluando el cumplimiento en el marco de la normatividad
vigente, para la mejora continua de los servicios v la calidad de vida de los
ciudadanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, conforme
a su dmbito de competencia.

2. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones, directivas, instructivos, contratos convenios y ofras normas de
aplicacién institucional.

3. Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinidn especializad'd !
en materias de competencia de la Subgerencia. |2 P

4. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los recursos humanos @ DS

cargo de la Subgerencia, generando espacios para la retroalimentacion e
incorporacién de buenas précticas de gestion

5. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestién de los bienes y servicios bajo
responsabilidad de la Subgerencia

6. Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y
planeamiento de la Subgerencia, asi como aquellos institucionales en el dmbito
de su competencia, en coordinaciéon con los érganos competentes

7. Emitir opiniéon técnica ambiental a iniciativas privadas, estudios U otfras
iniciativas propuestas alcanzadas por las unidades orgdanicas de la
municipalidad

8. Implementar el Sistema de Quejas y Denuncias Ambientales, ejecutando las
acciones de confrol necesarias de acuerdo a la normatividad vigente, en
coordinacién con la Gerencia de Defensa al Ciudadano y la Gerencia de
Fiscalizacion y Control de la Municipalidad Distrital de Salaverry.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

9. Emitir opinién técnica ambiental para la certificaciéon de compatibilidad de
uso o zonificacién y en los proyectos de infraestructura de Residuos Sdlidos bajo
la competencia de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

10. Supervisar y controlar la adecuada operatividad de las infraestructuras y
operadores de Residuos Sélidos, conforme a las normas sobre la materia.

11. Evaluar y emitir opinién técnica respecto de los Planes de Manejo de las
Areas Verdes de los distritos.

12. Proponer, desarrollar y monitorear la adopcion de medidas de prevencion,
control y mitigacién de impactos ambientales negativos.

13. Evaluar y supervisar la calidad de aire y los limites méximos permisibles de
emisiones y material particulado del Distrito.

14. Supervisar y controlar la adecuada operatividad de las infraestructuras y
operadores de Residuos Sélidos, conforme a las normas sobre la materia

15. Otras funciones que le asigne el Gerente de Salud y Gestion Ambiental.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS

LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y MECANICOS

COORDINACIONES EXTERNAS

OEFA, MINISTERIO DEL AMBIENTA, GOBIERNO REGIONAL

GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL, SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y [\~ o



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 afos)
Técnica
Superior (3 0
4 anos)

X Universitario X

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

| Egresado | [Bachiller | X | Titulo/Licenciatura

INGENIERIA AMBIENTAL O AFINES.

| Maestria | | Egresado | | Grado
| Doctorado | | Egresado | | Grado

C) COLEGIATURA

Sl X NO

D) HABILITACION PROFESIONAL

51 | X NO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

CONOCIMIENTO Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION AMBIENTAL.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de

X
textos
Hojas de
calculo
Programa de
presentaciones
Otros
(especificar)
Otros
(especificar)
Oftros
(especificar)

X

IDIOMAS No aplica | Basico Infermedio Avanzado
Inglés X
Ofros
{Especificar)
Ofros
(Especificar)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o
privado:

1 ANO

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la
materia

rl ANO

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el
tiempo requerido en el sector piblico:

l]ANO T

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

. Practicante Auxiliar Andlista
profesional Asistente

Especialista J

Supervisor/Coordinador

Jefe de drea o ‘ Gerente o Director
Departamento

X

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de/
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTROL, PLANIFICACION, DINAMISMO, INICIATIVA, COMUNICACION ORAL.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio DISTRITO  DE  SALAVERRY,  ALTO
SALAVERRY, VILLA MARINA Y

ASENTAMIENTOS HUMANOS.

Duracién del Contrato 3 MESES
Remuneraciéon Mensual 2,300.00




cODIGO DE POSTULACION
004-2024



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

ANEXO N° 02-A

FORMATQ DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENTE DE GETION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA )
NOMBRE DEL PUESTO : CHOFER DE LA UNIDAD LIMPIEZA PUBLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir y trasladar al personal encargado del recojo de los residuos del Distrito, en
el camién compactador y/o volquetes, controlando el correcto funcionamiento del
vehiculo de acuerdo al programa y rutas establecidas, para el recojo de |0s residuos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Controlar el correcto funcionamiento del camidén compactador y/o volguete,
para dar cumplimiento al cronograma de recojo de los residuos solidos.

2. Manejar el camién compactador y/o volguete, para el recojo de los residuos
del distrito, segun cronograma y/o rutas establecidas.

3. Controlar la carga, para gue no exceda el peso permitido.

4. Realizar la verificacion, limpieza y mantenimiento bdésico del vehiculo,/*

cumpliendo con las normas establecidas, para el uso de la unidad vehicular.

5. Llenar diaricmente la bitdcora del vehiculo, para manejo interno y poder

programar el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades. (=2

é. Cualquier incidente ocurrido en el lugar de trabajo, debe de ser reportado a
su jefe inmediato, apenas ocurrido el evento.

7. Deberd de acatar las drdenes del jefe inmediato. segin programacion de los
trabajos o situaciones de emergencia.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision
del puesto/drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS

SUPERVISION DEL AREA, SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL.

W
\



MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

COORDINACIONES EXTERNAS

NO APLICA.

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa
Primaria
Secundaria X
Técnica
Basica (1 o
2 ahos) |
Técnica
Superior (3 o
4 anos)
Universitario
B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD /7 “C
REQUERIDOS 1S vl 4
| Egresado [ | Bachiller | | Titulo/Licenciatura . ,' 1
NINGUNO
| Maestria | | Egresado | | Grado
NINGUNO
| Doctorado | | Egresado | | Grado
NINGUNO
C) COLEGIATURA
Sl J NO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

D) HABILITACION PROFESIONAL

sl NO | X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

CONOCIMIENTO DE CALLES DEL DISTRITO, CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION EN MAJEO DE VOLQUETE O CAMION COMPACTADORA.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos X
Hojas de
calculo X
Programa de
presentaciones X
Otros

(especificar)
COtros

(especificar)
Oftros

(especificar)

IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

Oftros
[Especificar)
Oftros
(Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o
privado:

1 ANO

Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia
é MESES

T,

/e \
/ 7 V/0 3 a 7\
RS

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el G %4 E
tiempo requerido en el sector publico: \
NO APLICA / '

/

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Analista Especialista
rofesional Asistente
Fupervisor/Coordinodor Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

LICENCIA DE CONDUCIR VIGENTE CATEGORIA: A Il C




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTROL, PLANIFICACION, DINAMISMO, INICIATIVA, COMUNICACION ORAL.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio DISTRITO DE SALAVERRY, ALTO
SALAVERRY, VILLA MARINA Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS.

Duracién del Contrato 3 meses.
Remuneracién Mensual 1,764.19 |




cODIGO DE POSTULACION
005-2024



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

ANEXO N° 03-A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA + MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
NOMBRE DEL PUESTO - FISCALIZADOR DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

MISION DEL PUESTO

Asegurar el cumplimiento de la norma, ejecutar la medida complementaria
segun coresponda e indique la norma, para velar por el corecto
cumplimiento de actividades que afecten a la salud publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Redlizar servicio rotativo en diferentes lugares y horarios, de acuerdo a la
necesidad del servicio para una mejor dindmica de las ocurrencias suscitadas.

2. Inspeccionar, Verificar, Comprobar vy realizar labores e informes de
fiscalizacion detectadas en el Distrito de acuerdo a la normativa vigente para
la imposicién de sanciones.

ey
//

3. Realizar el armado de expediente de fiscalizacion, asegurando que contenga“ . :'f'i{f
la informacién correspondiente para el control de calidad \

COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS

GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

COORDINACIONES EXTERNAS

NO APLICA.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica (1 o
2 afos)

Técnica
Superior (3 0
4 anos)

X Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y  CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS

[ Egresado | [Bachiller [ X |Titulo/Licenciatura

Ingeniero Ambiental, bidlogo, Ingeniero Sanitario, Ingeniero quimico,
Ingeniero Industrial o afines.

| Maestria | | Egresado | | Grado

| Doctorado | | Egresado | | Grado

C) COLEGIATURA

Sl

NO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaoverry- La Libertad-Pert

D) HABILITACION PROFESIONAL

3] NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

CAPACITACIONES  EN GESTION AMBIENTAL, CALIDAD ALIMENTARIA,
GESTION PUBLICA, NORMAS SANITARIAS, CONTROL DE CALIDAD O
INDUSTRIA ALIMENTARIA, ENTRE OTROS.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos X
Hojas de
calculo X
Programa de
presentaciones X
Otros

(especificar)
Otros

(especificar)
Otros

(especificar)

IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio Avanzado |
Inglés X
Oftros

(Especificar)
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Otros
(Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o

privado:

1 ANO

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

06 MESES

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sehale el
tiempo requerido en el sector piblico:

NO APLICA

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya

sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional

Auxiliar/
Asistente

Analista

Especidlista

Supervisor/Coordinador

Jefe de drea o
Departamento

Gerente o Director

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTROL, PLANIFICACION, DINAMISMO, INICIATIVA, PROACTVIDAD, TRABAJO

EN EQUIPO, COMUNICACION ORAL.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

REQUISITOS ADICIONALES
[ Lugar de prestacién del sarvicio DISTRITQ DE SALAVERRY.
Duracién del Contrato 3 MESES
1,500.00

Remuneracién Mensual




