‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL
pin  DE SALAVERRY

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL
PROCESO CAS N° 005-2020-MDS

Siendo las 09:00 horas del dia 14 de octubre del 2020, en aplicacién al articulos 32 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreta Supremo N2 075-
2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité de Evaluacion, encargado de llevar a
cabo el proceso de seleccion CAS N2 005-2020-MDS, integrado por las siguientes

personas:
Abog. Javier Zavaleta Aguirre Gerente de Asesoria Juridica
Abog. Ana Sophia Rodriguez Casanova Sub Gerente de Recursos Humanos
Abog. Angelita Ordinola Zafiga Secretaria General

Seguidamente, el Comité de Evaluacion, procedio a efectuar las entrevistas personales,
de acuerdo a las Bases de la presente convocatoria.

I.  RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL:
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. ! se precisa que la Entrevista Personal, tiene como puntaje maximo 20 puntos y minimo de 15 puntas,
segln lo establecido en el titulo “\/. DE LA ETAPA DE EVALUACION” de las Bases del referido proceso.
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De acuerda a lo sefialado en las Bases del referido proceso, se procedié a efectuar la
sumataria de las etapas de seleccién, obteniéndose el siguiente resultado:
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RESULTADO FINAL
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Los postulantes declarados ganadores deberan acercase la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Salaverry el dia 15/10/2020 a las 8:00 am,
llevando la documentacion solicitada en las Bases del referido proceso, a fin de suscribir

el contrato correspondiante.,
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Siendo las 11:00 horas del dia 14 de octubre del 2020 se dio por concluida la sesion,
suscribiendo la presente los miembros del Comité de Evaluacion del PROCESO CAS N2
005-2020-MDS, en sefial de conformidad.
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Ana Sophia Rodriguez Casanova
Sub Gerenga de Recursos Humanes

| Abog. Javier Zavaleta Aguirre
| Gerente de Asesoria Juridica
| PRESIDENTE
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Gladys Kngeivin Ordinoia Zukiga
SECRETARIA GEMNE RAL

Abog. Ana Sophia Rodriguez Casanova
Sub Gerente de Recursos Humanos
SECRETARIOD

Abog. Angelita Ordincla Zohiga
Secretaria General
TERCER MIEMBRO




